Wi suchien:

Pastoralreferent:in

im Seelsorgeraum Feldbach

Ihr zukinftiger Arbeitsbereich

¥ Unterstutzen, begleiten und koordinieren der ehrenamtlich

Mitarbeitenden im Seelsorgeraum

¥ Mitarbeit bei liturgischen und pfarrlichen Festen

¥ Unterstiitzung der Erstkommunion- und Firmvorbereitung

¥ Mitwirkung und Begleitung beim Weiterentwicklungsprozess des

Seelsorgeraumes

v Begleitung von Ehrenamtlichen bei pfarrlichen Aufgabenfeldern

lhr Profil

¥ Abgeschlossene theologische und pastorale Berufsausbildung -
oder die Bereitschaft dazu, diese berufsbegleitend zu machen

<

Flexibilitat

Sehr gute EDV Kenntnisse

FUhrerschein B

@ © © €

Weitere Informationen unter: katholische-kirche-steiermark.at/jobs

Das Besondere an der Arbeit bei uns

Flexible
Arbeitszeitmodelle

Attraktive
Weiterbildungen

Familienfreundliche
Sozialleistungen

Freude an der Arbeit mit Menschen und am Vernetzen

Identifikation mit der katholischen Kirche

Betriebliche
Gesundheitsforderung

Betriebstagesmutter
nach Verfigbarkeit

Sinnerfollender
Job

Drei zusatzliche arbeitsfreie Tage
HI. Abend, Silvester, Karfreitag und zwei weitere

KATHOLISCHE
KIRCHE STEIERMARK

Auf einen Blick
Dienstort
Pfarren im SR Feldbach

Stundenausmalfl

38 h pro Woche (Vollzeit)

Beginn

01.09.2024

Entlohnung

g € 3.383,00 brutto (14 x p.a.) bei

Vollzeit KV-Mindestgehalt Gruppe V
(ab 01.07.2024) des KV der
Di6zese Graz-Seckau

Bewerbung bis

10. Juli 2024

Personalabteilung der Di6zese Graz-Seckau
Bischofplatz 4, 8010 Graz
personalabteilung@graz-seckau.at

Wer sind wir?

Die Katholische Kirche Steiermark
umfasst 388 Pfarren. Diese sind in 48
Seelsorgeraume gegliedert.

Im Netzwerk des Seelsorgeraumes
gestalten Haupt- und Ehrenamtliche
gemeinsam das Glaubensleben.

In der Zusammenarbeit mochten wir

auch jene Menschen ansprechen, die
nicht regelmaf3ig am kirchlichen
Leben teilnehmen.




