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Die Diozese Graz-Seckau/Referat fiir pastorales Personal
sucht ab 1.9.2024 eine/n Pastoralreferent/in
fiir den Seelsorgeraum Mittleres Ennstal/Paltental
im Ausmafd von 29 Wochenstunden
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Das ist unser Seelsorgeraum (kurze Beschreibung des SR):

Der Seelsorgeraum Mittleres Ennstal/Paltental ist gekennzeichnet durch vielfaltige
Bevolkerungsstrukturen. In den Stadten Liezen, Stainach und Rottenmann ist das
Leben von Schulen, Handel und Industrie gepragt. Gleich daneben gibt es Pfarren, die
sehr landlich gepragt sind.

Die Pfarren sind eigenstandig, Tradition wird gepflegt und wird vor allem in den
kirchlichen Festen sichtbar. Herzlichkeit und Offenheit der Menschen sind splrbar.
Unser Seelsorgeraum umfasst 11 Pfarren: Liezen, Lassing, Irdning/Aigen, Donnersbach,
Donnersbachwald, Piirgg, Stainach, Worschach, Oppenberg, Selzthal, Rottenmann,

Hauptdienstort:
Pfarre Irdning (bzw. nach Absprache)

Vorgesetzte/r:
Monika Schachner BEd, MA, Handlungsbevollmachtigte fiir Pastoral

Seelsorgeraumfiihrungsteam:
Lic. theol. Adrian Aileni, Seelsorgeraumleiter
Monika Schachner BEd, MA, Handlungsbevollmachtigte fir Pastoral

Weitere hauptamtliche Mitarbeiter*innen:

Vikar Mag. Johann Karner

Kaplan Lic. theol Ambroziu Anghelus

Kaplan Alby Antony OFMCap.

Pf. Mag. Hans Huber

Pastoralreferentin Mag. Barbara Kabas

pastorale Mitarbeiter: Cornelia Lackner und Elfriede Janach

Ist ein Pastoralplan vorhanden?
Der Pastoralplan ist in Planung, thematische Gremien wurden bereits eingerichtet.



Diese Schwerpunkte/Ziele haben wir uns fiir die ndachsten drei Jahre gesetzt (laut
Pastoralplan):

Im Friihjahr 2025 steht die bischofliche Visitation ins Haus. Diese ist eine Chance, die
Seelsorgeraumentwicklung voranzutreiben. Die Reflexionen im Zuge dieser Visitation
konnen eine Hilfestellung bei der Pastoralplanerstellung sein.

Wichtige Schwerpunkte des Pastoralplanes werden die Offentlichkeitsarbeit im
Seelsorgeraum und die Ehrenamtsentwicklung sein. Diese Bereiche sollen die
Vernetzung innerhalb des Seelsorgeraumes und darlber hinaus starken.

Das soll bei uns neu und anders werden:

Vor Beginn der Fastenzeit 2025 soll unser neues gemeinsames Seelsorgeraumblatt
erscheinen.

Ein Konzept fiir Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation im Seelsorgeraum soll
erstellt werden.

Ein Schwerpunkt liegt in der Ehrenamtsentwicklung:
e Begleitung und Forderung der aktiven Ehrenamtlichen
e neue Ehrenamtliche gewinnen

Daraus ergeben sich fiir die hauptamtliche Mitarbeit als Pastoralreferent*in folgende
Aufgaben:

e Bereich Offentlichkeitsarbeit:
> Leitung des Gremiums , Offentlichkeitsarbeit” - Zusammenarbeit mit den
Verantwortlichen in den Pfarren.
» Zusammenschau der Angebote im Seelsorgeraum und Erstellung und
Umsetzung eines Konzeptes fiir die Offentlichkeitsarbeit
» Verantwortung flr das neue Seelsorgeraumblatt in Zusammenarbeit mit den
Ehrenamtlichen in den Pfarren (Konzept und Redaktion)
» Social Media
» Vernetzung mit 6ffentlichen Einrichtungen (Tourismus; Gemeinden)
e Finden, begleiten und fordern von Ehrenamtlichen (in den libertragenen
Aufgabenbebieten)
e Pastorale Aufgaben/Zustandigkeiten nach Absprache mit dem Pastoralteam
e Mitarbeit bei der Erstellung und Umsetzung des Pastoralplanes



Was wir uns von dir erwarten?

Selbstandiges Arbeiten und vernetztes Denken

Interesse und Freude an der Arbeit mit Menschen

Kreativitat, Flexibilitat, Teamfahigkeit, Verlasslichkeit,
Gute PC- und Social Media Kenntnisse

Bereitschaft flr Aus- und Fortbildungen
e Fihrerschein B
e |dentifikation mit der katholischen Kirche

Was kannst du dir von uns (als Team) erwarten?

e ein vielfaltiges, abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet
e Mitarbeit in einem engagierten Seelsorgeteam
e freundliche, wertschatzende und unterstiitzende Zusammenarbeit im Team

Formale Voraussetzungen:

Wir bieten:

e KV-Mindestgehalt Gruppe V (ab 01.07.2024) des Kollektivvertrages der Di6zese
Graz-Seckau, brutto € 3.383,00 (14 x p.a.) bei Vollzeit

e gutes Arbeitsklima

e grofzligige Sozialleistungen

Ihre aussagekraftige Bewerbung (mit Foto) richten Sie bitte bis 10.7. 2024 an:
Personalabteilung der Di6zese Graz-Seckau

Bischofplatz 4, 8010 Graz

personalabteilung@graz-seckau.at

oder online unter: https://www.katholische-kirche-steiermark.at/mitarbeit




