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0. Einleitung

In dieser wissenschaftlichen Studie mochte ich die Entwicklung des Berufsstandes der katholischen
Pfarrhaushélterinnen mit Schwerpunkt in der Didzese Graz-Seckau vor allem im zwanzigsten
Jahrhundert ndher untersuchen.

Meine Motivation ergibt sich aus verschiedenen Komponenten. Die erste ist mein personliches
Interesse an Mitarbeiterlnnen in der katholischen Kirche, die meist am Rande der allgemeinen
Aufmerksamkeit stehen und einen erst beschdftigen, wenn ihre oft als selbstverstindlich
betrachteten Dienste wegfallen.

Eine weitere entspringt dem wissenschaftlichen Schwerpunkt auf dem Gebiet der Frauen- und
Geschlechterforschung des Institutes fiir Kirchengeschichte und Kirchliche Zeitgeschichte an der
Katholisch-Theologischen Fakultit an der Universitit Graz unter Leitung von Univ.-Prof." Dr."
Michaela Sohn-Kronthaler und ihrem Team. Thnen sei gedankt fiir die Motivation des Studierenden
an und in diesen wichtigen Fragen theologisch-historischer Forschung.

Eine dritte und vielleicht die wichtigste Komponente ist meine eigene Erfahrung im
Zusammenleben mit starken und mutigen Frauen. Von meiner Familie, iiber meinen beruflichen
Werdegang bis hin zu kirchlich engagierten Frauen prigen sie meine eigene Personlichkeit und
meine Arbeit. Nicht zuletzt als Lazarist ( = Missions-Kongregation des Hl. Vinzenz von Paul) bin

ich mir der nétigen Hilfe und Zusammenarbeit von Frauen immer mehr bewusst.

Diese Arbeit hat einen klaren quantitativen Rahmen und kann unmoglich die gesamte
kirchengeschichtliche Entwicklung des Themas aufgreifen. Deshalb lege ich den Schwerpunkt auf
die Umwilzungen im zwanzigsten Jahrhundert.

Es soll jedoch ein kurzer historischer Riickblick auf wichtige Texte vorausgehen, um das Thema

besser fassen zu konnen.

Die Quellenlage dieses Themas ist eher diirftig, da diesem Beruf bis heute wenig Aufmerksamkeit
entgegengebracht wurde. Tagebiicher von Pfarrhaushilterinnen oder dhnliches konnte ich nicht
ausfindig machen.

Meine Quellen sind Archivbestinde, Publikationen, Festschriften, Handbiicher, kirchliche
Dokumente, Vortrige, Hefte zum Berufsbild, di6zesane Verordnungsblitter, Kirchenzeitungen und

andere wissenschaftliche Arbeiten.



Ein Uberblick iiber den Forschungsstand zu diesem Thema findet sich in einem Artikel von
Michaela Sohn-Kronthaler: , Pfarrhaushilterinnen — ein kaum erforschter weiblicher Laienberuf in
der katholischen Kirche“.! Wichtige literarische Publikationen zum Forschungsstand sind die
Festschrift der Osterreichischen Arbeitsgemeinschaft der Pfarrhaushilterinnnen zum 25jihrigen
Bestehen, die Festschrift des deutschen Bundesverbandes der Berufsgemeinschaft der
Pfarrhaushilterinnen zum 75jdhrigen Jubildum, die Diplomarbeit iiber Pfarrhausfrauen von Gudrun
Schurian und das Buch iiber Pfarrerskéchinnen von Roland Girtler.

Ein wichtiger Bestandteil dieser Arbeit ist der empirische Teil mit den Interviews.

Ich teile diese Arbeit in zwei Teile. Die ersten Kapitel befassen sich hauptsdchlich mit der
Aufarbeitung der schriftlich fassbaren Quellen und mit Sekundaérliteratur. Beginnen mdchte ich mit
der Entwicklung des theologisch-spirituellen Bildes der Pfarrhaushélterinnen im zwanzigsten
Jahrhundert. Die Etappen sind (nach dem schon erwidhnten Riickblick) das friilhe zwanzigste
Jahrhundert, das Zweite Vatikanische Konzil (1962-1965) und die heutigen Herausforderungen.

In einem zweiten Schritt stelle ich die Pfarrhaushélterinnen in den Spiegel der Entwicklung von
Pfarrhausstrukturen. Der Blick geht von der landwirtschaftlich gepriagten Vorkriegspfarre iiber die
Kriege bis hin zum Pfarrhaus als Ort reiner pastoraler Dienstleistung. Hier schaue ich auch auf das
besondere Verhiltnis zwischen Pfarrhaushilterin und Pfarrer.

Ein weiteres Kapitel will die Enstehung der Berufsgemeinschaft der Pfarrhaushilterinnen der
Diozese Graz-Seckau aufzeigen. Beginnen werde ich mit den sozialen Problemen und den ersten
Hilfsvereinen. Ein Abschnitt filhrt von der Katholischen Aktion hin zur Katholischen
Frauenbewegung. SchlieBlich fiihrt der Weg hin zur Griindung einer Berufsgemeinschaft der
Pfarrhaushélterinnen (BG/PHH).

Viertens mochte ich den Berufsverband christlicher Arbeitnehmerlnnen im hauswirtschaftlichen
Dienst kurz vorstellen, da er mit der steirischen Griinderin Johanna Weill eine wichtige

Organisation fiir Frauen in kirchlichen Diensten in Osterreich darstellte.

Die folgenden Kapitel dieser Arbeit werden die Ausarbeitung von Interviews im Stile der erzdhlten
Geschichte (oral history) sein.

Hier beginne ich anhand eines ausgearbeiteten Fragebogens mit verschiedenen Generationen von
Pfarrhaushélterinnen, um die verschiedenen Perspektiven aufzuzeigen.

Dann folgen Gespriache mit Frauen der Griinderinnengeneration der BG/PHH, mit jetzigen und
ehemaligen Vorstandsmitgliedern und mit damals Verantwortlichen in der Didzesanleitung.

6
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Abschlieend fiihre ich noch Gespriache mit den geistlichen Begleitern der BG/PHH.
Danach folgen noch statistische Angaben und eine Reflexion meines personlichen

Erkenntnisgewinnes durch diese Arbeit.

Die Zitation im Text erfolgt in Form von Kurzzitaten, weitere Informationen mogen dem Quellen-

und Literaturverzeichnis entnommen werden.

Im Text erfolgt die Bezeichnung der Pfarrhaushilterin, wegen des hohen Anteils von Frauen in
diesem Beruf, ausschliefllich in der Form des weiblichen Geschlechtes. Ansonsten achte ich auf
sprachliche Geschlechtergerechtigkeit. Andere Bezeichnungen, die in verschiedenen Publikationen
vorkommen, sind die der Wirtschafterin, der Pfarrerskochin, der Pfarrhausfrau, etc. Die
Bezeichnung als Wirtschafterin ist wichtig, da mit der Einstufung der Pfarrhaushélterin als solche
ein hoheres Lohnniveau verbunden ist? Es gilt anzumerken, dass dieser Beruf grundsitzlich auch
Minnern offensteht. Wegen des Images dieses Berufes wird er aber, bis auf sehr wenig Ausnahmen,

nur von Frauen ausgeiibt. Es wire interessant, gidbe es hier in Zukunft auch andere Entwicklungen.

Aus aktuellem Anlass erkldre ich, dass der nicht in der Zitation angegebene Text dieser Arbeit
meiner eigenen Anstrengung entsprungen und aufgrund eigener Gedanken und eigenen Wissens
entstanden ist. Fiir Hinweise auf Uberschneidungen mit Texten anderer Autorlnnen bin ich dankbar

und werde diese auch entsprechend aufarbeiten.

2 Siehe: Kap. 3.5.3.



1. Zur Entwicklung der Rolle der Pfarrhaushilterinnen im zwanzigsten

Jahrhundert

Die gesellschaftliche und kirchliche Stellung der Frauen erfahrt im zwanzigsten Jahrhundert
besonders tiefgreifende und mehrheitlich positive Umbriiche. Vom der klassischen Rolle des
Geschlechterverhéltnisses bis hin zu einem vollig neuen Selbstbewulitsein der Frauen gibt es in
diesem Jahrhundert auch viele Facetten wissenschaftlich-feministischer Ansitze.

Die theologisch-kirchliche Interpretation der Rolle der Frau konnte an dieser Entwicklung natiirlich
nicht spurlos vorbeigehen, wenngleich noch viele Bemiihungen nétig sind, um dem neuen sozialen
Miteinander von Mann und Frau Rechnung zu tragen.

Die Rolle der Pfarrhaushélterin wechselt in dieser Zeit von der dienenden Magd unter einem Pfarrer
bis zur vereinzelten Wahrnehmung der Belange der Pfarre und deren Liegenschaften, wenn kein
Priester oder pastoraler Mitarbeiter mehr vor Ort ist.

Die Quellenlage zu dem Thema dieser Arbeit vor dem zwanzigsten Jahrhundert ist schwer zu
erheben und noch Gegenstand intensiver Forschung, da der Dienst von Pfarrhaushilterinnen lange
am Rande kirchlicher Aufmerksamkeit stand, und erst von Papst Paul VI als wirklicher kirchlicher
Dienst anerkannt wurde.® Meist kann nur im Blick auf die Vorschriften {iber den Zolibat' des Klerus
auf die Lebens- und Arbeitsumstinde von Pfarrhaushédlterinnen geschlossen werden, sodass dieser

Zusammenhang in einem historischen Riickblick erldutert werden soll.

1.1. Riickblick zur Entwicklung bis ins neunzehnte Jahrhundert

Mit Jesus selbst und seiner Lebenshaltung des umher pilgernden und lehrenden jiidischen Mannes,
der beseelt ist von einem transzendenten und hohen Gottesbild, zugleich aber einem sehr nahen
Gottes- und Menschenverhéltnis, beginnt flir das frithe Christentum schon in seinen Wurzeln die
Faszination eines der Welt zugleich zugewandten und doch sich der Welt entziehenden

Lebensideals.

Im frithen Christentum gibt es bereits jenes Ideal des Lebens in Gebet und Aktion, das einerseits
geprégt ist von einem personlich enthaltsamen Stil, andererseits aber den Moment der Teilhabe an
der Welt als eine intensive Hinwendung zum Néchsten in aktiver christlicher Néchstenliebe und
-hilfe gestaltet.

Das kreative Moment, solche Lebensauffassungen in gelingende quasifamilidre und doch zolibatére

8
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Formen zu bringen, beschiftigt die groBe Familie der christlichen Kirche seit ihrem Entstehen und
bis heute.

Gerade das nahe Zusammenleben in Gemeinschaften steht hier vor wichtigen Entscheidungen. Mit
dem identifikatorischen Beginn jiidisch-christlicher Existenz wissen wir aus dem Buch Genesis,
dass der Mensch auf die gegenseitige Hilfe angewiesen ist und bleibt (Gen 2,18). So rang und ringt
die Kirche um eine Definition, wie dieses Miteinander gestaltet werden kann, ohne gewdhlte Ideale
zu vernachléssigen.

Die Mitarbeiterin im Haushalt eines zolibatir lebenden Priesters entspringt dieser Entwicklung, in
der zunehmend auf eine eigene EheschlieBung des Klerikerstandes verzichtet wurde und die Frage
der Fiihrung des klerikalen Haushaltes neu geregelt werden musste.

Aus Griinden des Umfanges dieser Arbeit kann ich hier nicht auf die Traditionen der groflen
Schwesternkirchen der Orthodoxie, der Orientalen oder der Reformation eingehen. Ich gehe hier
den Entscheidungen der Kirche im eigenen rémisch-katholischen Bereich nach, der natiirlich {iber

frithe Lehrentscheide mit anderen christlichen Konfessionen verbunden ist.

Ein frithes Fragment ist von der Synode von Elvira (Spanien) erhalten, die vermutlich zwischen 300
und 303 abgehalten wurde. Der Kanon 27 schreibt vor: ,,Ein Bischof, sowie jeder beliebige andere
Kleriker soll nur seine Schwester oder Tochter, wenn sie Gott geweihte Jungfrau ist, bei sich haben;
es wurde beschlossen, daB er keinesfalls eine Fremde (bei sich) haben (darf).®

Hier kann man schon sehen, wie sich eine klerikale Lebensvorstellung entwickelt, die noch die
eheliche Familie kennt, aber durch das starke spirituelle Ideal der Jungfraulichkeit geprégt ist, die
auch auf den Kleriker Einfluss hat. Dass er keine fremden Frauen bei sich haben soll, zeigt, wie die
Entwicklung dahin geht, auf nahe Bekanntschaften auBlerhalb der eigenen Familie zu verzichten.
Dies geschah wohl auch aus der Sorge heraus, dass eine fremde Frau im Haushalt der Grund fiir
iible Nachrede sein konnte. Nach dem Tod der Gattin wurde meist nicht mehr geheiratet, und
schlieBlich ganz auf die Ehe verzichtet. Die erwéhnte Schwester ist meist die leibliche Schwester,
die bis ins zwanzigste Jahrhundert in Klerikerhaushalten eine wichtige Rolle spielte. Im Gesprich
mit Alt-Bischof Weber kam dessen erste Kaplanstelle zur Sprache, wo die Schwester des Pfarrers
den Haushalt gefiihrt hat.®

Das Ideal der Weihe an Gott spielte in der ganzen kirchlichen Entwicklung eine grofle Rolle.

Manche neu gegriindeten Frauenkongregationen im neunzehnten und zwanzigsten Jahrhundert

nahmen sich der Sorge um den Haushalt von Klerikern, vor allem Bischofen, als Teil ihrer Arbeit

5 Synode von Elvira, Kanon 27, in: D/H 118.
6 Siehe: Kap. 8.1.



an. Selbst heute gehort das zum Aufgabenkreis einiger Gemeinschaften, sofern es die personelle
Situation noch zulasst.”

Diese wenigen Ansatzpunkte in den frithen schriftlichen Quellen geben ein Ideal vor, das in der
Kirche durch die Zeit hindurch fiir das Zusammenleben von Klerus und Pfarrhaus-Angestellten
pragend war.

Das erste Allgemeine Konzil im Lateran im Jahre 1123 verweist in diesem Zusammenhang auf das
Konzil von Nikaia (325), wenn es Priestern, Diakonen und Subdiakonen untersagt, mit Ehefrauen,
Konkubinen und anderen Frauen zusammenzuwohnen. Nur den Miittern, Schwestern, Tanten
(vaterlicher- und miitterlicherseits) und anderen solchen, die keinen Verdacht erregen, sei das
Zusammenleben mit den genannten Klerikern erlaubt.®

Hier wird der Kreis der Frauen im klerikalen Haushalt auf den weiteren Verwandtenkreis
ausgedehnt. Diese Bestimmung 148t sich in ihrer Entwicklung ebenfalls bis ins zwanzigste
Jahrhundert nachweisen.

In der Auseinandersetzung mit der Klandestin-Ehe’ mancher Priester auf dem Konzil zu Trient
(1545-1563) wurden Bestimmungen erlassen, dass nur eine unverdidchtige Frau mit tadellosem Ruf

den Haushalt eines Priesters filhren darf, wenn sie tiber 40 Jahre alt ist.!
1.1.1. Bernhard von Clairvaux: De consideratione ad Eugenium papam

Es gibt aber auch grofle Gestalten, die in ihren Schriften diesen Rahmen dehnen kénnen, wenn sie

thn auch nicht zum Brechen bringen.

Das kirchliche Verordnungsblatt der Graz-Seckauer Didzese aus dem Jahr 1862 erwéhnt im Anhang

in Darstellung der gehaltenen Pastoralkonferenzen aus dem Jahr 1861 die behandelte Frage der

Vorbildwirkung des Pfarrhauses gegeniiber der Gemeinde. Darin wird auf ein Schreiben des

heiligen Bernhard von Clairvaux an seinen Ordensbruder Papst Eugen III!'' (Pontifex von 1145 —

1153) verwiesen'?

In Bernhards Schreiben De consideratione ad Eugenium papam befindet sich im vierten Buch der

Abschnitt VI, in dem er Empfehlungen gibt, wie der Papst seinem Haus und seiner

Hausgemeinschaft vorstehen soll."

Bernhard schreibt, dass die Personen im eigenen Haus zum Privatbereich gehdren und nicht blof3
10

7 Nach telefonischer Auskunft z.B. Barmherzige Schwestern, Schulschwestern und Kreuzschwestern.

8 1. Konzil im Lateran, Kanon 3, in: D/H 711.

9 Eine Ehe, die nach der Einfiihrung der Formpflicht durch das tridentinische Ehedekret Tametsi formlos geschlossen
wurde.

10 Schurian: Pfarrhausfrauen, 50. Siehe auch: Jedin: Das Ehesakrament, 96-121.

11 Siehe: Laudage, Eugen III., LThK Bd. 3, 981.

12 KVBI XIII/1862 Anhang.

13 Bernhard von Clairvaux: De consideratione ad Eugenium papam, 4/V1/17-22.




zur Umgebung. Mit einer paulinischen Schriftstelle mahnt er den Papst, dass keiner fiir die Kirche
Gottes sorgen kann, wenn er nicht dem eigenen Haus vorstehen kann (1Tim 3,5). Und wer die
eigenen Hausgenossen vernachldssigt, der sei schlimmer als ein Unglaubiger (1 Tim 5,8). Da der
Papst aber viele Aufgaben hat, kann er sich unmdéglich um alles selber kiimmern. Und so bendtigt er
verldssliche Menschen, die an seiner Stelle die Angelegenheiten des Hauses wahrnehmen.'

In diesem ersten Absatz des sechsten Kapitels zeigt sich schon, dass die Empfehlungen des
Zisterzienserabtes den Haushalt des Papstes iiberschreiten und als Empfehlungen fiir den geistlichen
Haushalt generell gesehen werden konnen. Daher auch die Empfehlung dieser Schrift auf der
Pastoralkonferenz.

Da das Hauptaugenmerk des Papstes der Sache Gottes gilt, soll er sich ,,jemanden® suchen, der treu
und klug ist, um diesen iiber sein Haus zu setzen. Dieser soll auch die Vollmacht bekommen, um
nach eigenem Wissen und Gewissen handeln zu kénnen und Entscheidungen durchzusetzen. Er soll
auch nach eigenem Ermessen Diener anstellen und entlassen kénnen und so das ganze Hauswesen
besorgen. '

Diese Empfehlung finde ich interessant, da diese Art der Zustindigkeit im Dienst der
Pfarrhaushélterin nicht vorkommt. Entscheidungstriger in Sachen der Anstellung von
Dienstnehmerlnnen ist der Pfarrer, wenn auch die Pfarrhaushilterin bei der Anstellung von
Stubenmédchen oder anderem Personal sicher um ihre Meinung gefragt worden ist. Auch finde ich
es beachtenswert, dass die Ubersetzung der lateinischen Stelle im Verordnungsblatt aus dem
neunzehnten Jahrhundert mit ,,suche dir jemanden...* exakter ist, im mir vorliegenden Quellenband,
der wesentlich jiingeren Datums ist, aber mit ,,suche dir einen Mann...* {ibersetzt wird.

Die Erklarung dieser Empfehlung folgt sofort. Der Papst soll sich nur mit einem Menschen iiber den
Hausrat unterhalten miissen und nicht mit vielen. Er soll fiir die Seelen der Menschen seine Zeit
aufbringen und nicht fiir materielle Dinge. Ganz spitz formuliert Bernhard, dass es sonderbar sei,
dass man fiir die Belange der Seelen genug Leute zur Hand habe, aber sich fiir die Belange des
wenigen Vermogens keiner finden lasse.'

Einzig die Sitten und das Streben seiner Leute soll der Papst kennen. Die Ordnung der sittlichen
Zucht sei das einzige, was der Hausherr keinem anderen tiberlassen soll. Er mahnt die besondere
Heiligkeit des bischoflichen Hauses ein. Allerdings réit er zu ndtigem Ernst und nicht zu finsterer
Strenge, denn diese sei fiir Schwéchere ein Problem. Bei allem ist das rechte Mal} notig. Bernhard

nennt das einen Mittelweg zwischen Vertraulichkeit und Unnahbarkeit.!”
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Zwei Aspekte an Bernhards Empfehlungen erscheinen mir wichtig. Wie oben erwéhnt, nennt er kein
bevorzugtes Geschlecht fiir diese Titigkeiten. Dass sich manche Ubersetzer nicht vorstellen
konnten, dass dem Papsthaushalt eine Frau vorstehen soll zeigt, wie Vorstellungen und
Rollenbilder der jeweiligen Zeit Menschen prigen.

Und mit dem erwidhnten Mittelweg hinsichtlich des personlichen Verhéltnisses zwischen den im
klerikalen Haushalt lebenden Menschen konnte er geradezu als modern bezeichnet werden, wird
doch in kirchlichen Kreisen heute so viel davon gesprochen und versucht, so eine Haltung

einzuiiben.

Dieses Beispiel des Bernhard soll zeigen, dass traditionell/antike Geschlechterrollen nicht nur
einseitig weitertradiert und gelebt wurden, sondern manche Denker auch eine gewisse Spannung in
dieses Bild bringen, wenn man sie zu Wort (und zur Tat) kommen lasst.

Mag die Pfarrhaushélterin durch den spezifischen Charakter ihres Arbeitsumfeldes auch eine
Sonderstellung in den allgemeinen hauswirtschaftlichen Berufen einnehmen, brachte dies ihren
Dienst, von der Hochachtung in den Gemeinden abgesehen, dennoch nicht in den Blick besonderer
Aufmerksamkeit von Seiten der wissenschaftlichen Forschung und der Amts-Kirche.

Eine Anderung dieser Sicht bringen erst die gesellschaftlichen und kirchlichen Umbriiche im

neunzehnten und zwanzigsten Jahrhundert mit sich.

1.2. Anforderungsprofil einer Pfarrhaushélterin am Beginn des zwanzigsten Jahrhunderts

Die wenigen direkten lehramtlichen Stellen und die seltenen Schriften anderer Autorlnnen lassen
darauf schlieBen, dass die Arbeit der Pfarrhaushélterin von der offiziellen Kirche nie mit groBer
Aufmerksamkeit bedacht wurde.

Mir ist bewusst, dass in der Auseinandersetzung mit diesem Berufsbild die schon erwihnte
Spannung im Beziehungsgefiige zwischen Kleriker und Haushilterin beachtet werden muss. Im
Gegensatz zur Tétigkeit einer Pfarrhaushélterin finden sich zum Thema der Beziehung zwischen
Klerikern und Frauen wesentlich mehr Quellen. In der geschichtlichen Entwicklung dieses
Miteinanders sind alle Facetten menschlicher Beziehung vertreten. Von der Priesterehe mit Familie
iiber das Konkubinat mit heimlichen Geliebten bis hin zu gut gelebten zolibatiren Beziehungen
nach Art eines Doppelklosters im Kleinen finden sich alle Lebensformen. Es gibt auch
Wissenschaftler anderer Disziplinen, die sich mit der eher problematischen Seite dieser Beziehung
auseinandersetzen.
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Hier sei eine Arbeit von Gudrun Schurian® genannt, dic 1994 eine Diplomarbeit {iiber
Pfarrhausfrauen an der Universitdt Wien in der Studienrichtung Geschichte verfasste."”

Ich sehe die Problematik dieser Beziehung zwischen Ménnern und Frauen der verschiedenen
religidsen Lebensentwiirfe nicht so sehr in der immer wieder als negativ gezeichneten zolibatiren
Lebensweise von Klerus und Ordensleuten, sondern in der einseitigen Definitionsmacht von
Lebensentwiirfen und Geschlechteridentitit. Die grofle Leistung der feministischen Bewegungen, im
kirchlichen Bereich der feministischen Theologie®, liegt fiir mich in der Schaffung einer neuen
Chancengleichheit dieser Definition. Es sind nun nicht mehr ausschlieBlich Ménner, die bestimmen,
wie Lebensentwiirfe und geschlechtliche Identitdt auszusehen haben. Die Stimmen von Frauen {iber
Frauen, aber auch von Frauen iiber Méanner bringen besonders im 19. und 20. Jahrhundert viele
verschiedene Blickwinkel ein, die bis dahin nicht zugidnglich waren. So sollte man heute diese
Vielfalt der Perspektiven beachten, und sich vor all zu einseitiger Ideologie auf beiden Seiten hiiten,

will man nicht in dieselbe Falle vergangener Jahrhunderte gehen.

Zu Beginn des zwanzigsten Jahrhunderts und in der Spannung zwischen traditionell-kirchlichem
und feministisch-revolutiondrem Frauenbild beginnen nun einzelne Autorlnnen sich konkret mit
dem Berufsbild der Pfarrhaushélterin auseinanderzusetzen.
Auf kirchlicher Seite ist man bis zum Zweiten Vatikanischen Konzil noch dem iiberkommenen
Frauenbild verbunden. In der grofen Sozialenzyklika Rerum novarum aus dem Jahr 1891 stellt
Papst Leo XIII., in Auseinandersetzung mit dem Elend der Arbeiterschaft, fest: ,,Ebenso ist
durchaus zu beachten, dal manche Arbeiten weniger zukdmmlich sind fiir das weibliche
Geschlecht, welches tliberhaupt fiir die héuslichen Verrichtungen eigentlich berufen ist. Diese
letztere Gattung von Arbeit gereicht dem Weibe zu einer Schutzwehr seiner Wiirde, erleichtert die
gute Erziehung der Kinder und befordert das hausliche Gliick. !
Aus dieser Haltung der Kirche ergab sich die einseitige Rollenzuschreibung der Frau als Hausfrau.
Berufliche Wahlmdglichkeiten auBlerhalb des Hauses gab es selten bis gar nicht. Gerade dieser
Punkt wurde und wird von manchen feministischen Stromungen als Inbegriff weiblicher
Unterdriickung durch den Mann gesehen.
Ich mochte diese Zeit und Sichtweise der Kirche aber auch von intern verstehen und greife auf zwei
Publikationen zu Beginn des zwanzigsten Jahrhunderts zuriick, die sich mit der Tatigkeit und dem
Bild der Pfarrhaushilterin beschéftigen.
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1.2.1. Aus der Perspektive einer Frau: Franziska C. Baernreither: ,,Veronika. Ratschlige fiir

Haushilterinnen in einem geistlichen Hause*

Die erste stammt von Franziska C. Baernreither (1887-1927) und trigt den Titel: Veronika,
Ratschldge fiir Haushdlterinnen in einem geistlichen Hause.* Herausgegeben wurde dieses Buch
von der Redaktion des ,,Korrespondenzblattes fiir den katholischen Klerus Osterreichs* und ist 1902
in Linz erschienen. Dieses Buch entstand laut eigenen Angaben der Autorin auf Anregung des
Pfarrers und Redakteurs Roman Himmelbauer.?

Das Buch diirfte ziemlich viel Anklang gefunden haben, da das mir vorliegende Exemplar bereits
die dritte Auflage war. Im Vorwort dieser Auflage erwidhnt Baernreither die groe Not der Zeit in
Belangen der Hauswirtschaft. Da es sich um das Jahr 1916 handelt, diese Auflage also in der Zeit
des Ersten Weltkrieges herauskam, ist diese Erwdhnung verstandlich.

Das Buch ist in 19 Kapitel unterteilt und ist im Gegensatz zu der zweiten Publikation, die ich spdter
vorstellen werde?, sehr praktisch gehalten. Ich mdchte nun die einzelnen Kapitel durchgehen, um
einen Eindruck zu vermitteln, wie eine Pfarrhaushilterin selbst ihre Arbeit und das Umfeld des
Pfarrhauses zu Beginn des 20. Jahrhunderts wahrnahm.

Im ersten Kapitel geht es um die Erwartungen der Kirche, die aus der Sicht der Autorin an
Haushiélterinnen im geistlichen Haushalt gestellt wurden. Hier zeigt sich noch die fiir diese Zeit
typische Sicht, dass die Frau als Gehilfin des Mannes erschaffen worden sei”> Dies wird als
angeborenes Gesetz gesehen, das sich in allen Lebensbereichen zeigt. Als besonderes Vorbild in
diesem Dienst galt Maria, die Mutter Jesu, deren ganzes Leben als wirklicher Dienst gesehen wird.
Die Diakonissinnen, die Paulus erwihnt, sowie viele Frauen, die Heiligen zur Seite standen, werden
ebenso als Vorbilder genannt. Die Pfarrhaushilterin galt als jene Frau, die den Dienst der
Diakonissinnen®® und der heiligen Frauen an der Person des Priesters weiterfiihrt. Der Priester gilt
als das besondere Eigentum Gottes. Daraus wird eine eher distanzierte Haltung der Angestellten
abgeleitet, die nicht durch eine zu grofe Vertraulichkeit verletzt werden darf. Besonders éltere und
erfahrene Frauen werden ermahnt, nicht auf Grund ihrer Erfahrung im Haushalt {iber den Priester
herrschen zu wollen. Dennoch gilt die Regel, dass sich nur dltere, brave und wahrhaft fromme
Frauen um so eine Stelle bewerben sollen, um nicht Anlass zu irgendeinem Gerede zu geben. Die
Moglichkeit eines mdnnlichen Haushélters wird eher kritisiert, da diesem, der Meinung der Autorin
nach, die Liebe zu den notigen Arbeiten und die rechte Ordnung dazu fehlt. Die Haushilterin soll
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sich eingezogen verhalten und sich von all zu viel Engagement in diversen frommen Vereinen
fernhalten, da dies zu ,,Betschwesterei fithren kann, was mit ithrem Dienst nicht vereinbar wére. Im
Hinblick auf den oft zu schwachen Charakter des Mannes wird auch eingefordert, nicht auf Eitelkeit
in der dufleren Erscheinung zu achten, um den Priester nicht in Versuchung zu fithren.”’
Im zweiten Kapitel geht es um weiteres Verhalten und Benehmen. Hier nenne ich nur einige
wichtige Weisungen. Besonders werden der Gehorsam und der einfache Lebensstil eingemahnt.
Auch die Anordnungen betreffend des Alters werden ndher ausgefiihrt. In manchen Didzesen sei es
Vorschrift, dass die Haushélterin dlter als 40 Jahre sein muss. Grund dafiir sei das iible Gerede
mancher Menschen, die etwas ,,Reines® in den Schmutz ziehen wollen. Darum soll man solchem
Gerede von vornherein den Boden entziehen. Es wird erwahnt, dass die Haushélterin zwar tiiber
Mitdienstboten als Leitende stehen kann, sie aber nie vergessen darf, dass sie selbst eine Dienende
ist. Es werden auch einige negative Beispiele von Haushélterinnen angefiihrt, um die Notwendigkeit
der Ausfithrungen zu untermauern. In ihrer Frommigkeit soll sie sich von Extremen fernhalten und
einen einfachen Stil pflegen. Dazu gehort der tdgliche Besuch der heiligen Messe. Ein tédglich
mehrmaliger Besuch derselben wird als nicht notig erachtet. Auch der Empfang der Sakramente soll
fiir die Pfarrhaushélterin selbstverstindlich sein, auch um darin den Pfarrangehorigen eine Vorbild
zu sein, da deren Augen ja besonders auf das Pfarrhaus und seine Bewohner gerichtet sind.
Weitere, ganz praktische Hinweise, werden gegeben, etwa die Warnung vor Einbrechern, Betriigern,
Klatschweibern und allzu lieben Verwandten.”®
Im dritten Kapitel werden die Werte der Treue und der Ehrlichkeit besonders behandelt, da es sich
dabei um zwei der wichtigsten Haltungen einer Angstellten handelt. Die Ausfiihrungen bewegen
sich nicht nur im theoretischen Raum, sondern werden immer wieder mit praktischen Beispielen
verkniipft. Etwa mit dem Gebrauch der Tischgegenstinde und Lebensmittel im Falle eines
Besuches.
Das vierte Kapitel beschéftigt sich mit der Pflicht zur Sparsamkeit. Die Sparsamkeit setzt sich
zusammen aus der guten Berechnung der Ausgaben, der richtigen Verwertung von Resten, der
Ausbesserung und dem schonenden Umgang des Vorhandenen. Dabei wird aber vor einer falschen
Sparsamkeit gewarnt, da allzu billige Einkdufe sich meist als teurer erweisen, da aufgrund der
Minderwertigkeit von Gegenstinden bald ein Neukauf notig wird. Die Tugend der Sparsamkeit ist
aber angewiesen auf die Tugenden der Ordnung und des Fleilles. Hier folgen wieder ganz praktische
Hinweise, etwa iliber Brennholz etc. *°
Das fiinfte Kapitel ist mir als Lazarist sehr wichtig. Es behandelt die Pflichten der Haushélterin
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hinsichtlich der Armenpflege. Dies ist eine Facette dieses Dienstes, die aus der Zeit des Krieges
verstindlich erscheint, waren doch Pfarrhduser oft die einzig tbrigen Stellen, wo man als
Hilfsbediirftiger auf Hilfe hoffen konnte, die aber heute wenig bis gar nicht beachtet wird, und so
der Pfarrhaushilterin ein wichtiger Identifikationsmoment weggenommen wird.

Baernreither spricht sogar davon, dass das Wirken der Pfarrhaushélterinnen auf dem Gebiet der
Armenpflege dem Pfarrer in seinen seelsorglichen Belangen wegbahnend sein kann. Aufgrund ihrer
Kenntnisse auf wirtschaftlichem Gebiet kann sie echte Armut von nur geheuchelter unterscheiden,
und so verhindern, dass der Pfarrer und sein ihm zur Verfiigung stehender finanzieller Spielraum
ausgenutzt wird, was bis heute ja auch geschieht. Es werden auch die verschiedenen Arten der
Armut unterschieden. Zum einen die Armen, die zum Pfarrhaus kommen und der Hilfe bediirfen,
dann die verschimten Armen, welchen man nachgehen muss, um ihnen zu helfen. Und dann noch
die geistig Armen, die neben der materiellen Hilfe auch eine spirituelle Betreuung brauchen. Es
wird betont, dass ein anfangliches Wort aus dem Mund einer Frau sogar mehr bewirken kann, da
man dem Priester oft mit ziemlichem Miftrauen begegnet, weil er ja seiner Kirche nach dem Munde
reden muss, die man oft als von der Not der Menschen unberiihrt erlebt. Auch wird ein Punkt
erwihnt, der zu jeder Zeit aktuell ist, dass ndmlich viele in Not geraten, weil sie nicht wirtschaften
konnen. Man verlangt von der Pfarrhaushélterin auch eine gewisse Kompetenz in spirituell-
theologischen Dingen, da sie die Armen auch auf Christus und sein Leiden, sowie iiber das Leben
der Armen bei Gott hinweisen und dadurch trosten soll. Es gilt aber auch in Sachen des
Armendienstes bescheiden zu bleiben und durch die Befugnisse in diesen Dingen nicht iiberheblich
zu werden.?!

Im sechsten Kapitel wird das Verhalten gegeniiber den Mitdienstboten behandelt. Hier kommt die
fir die erste Hélfte des zwanzigsten Jahrhunderts typische Rolle der Pfarrhaushilterinnen zur
Sprache, da bei den meisten Pfarren eine bauerliche Hofwirtschaft angegliedert war, die die Pfriinde
der Pfarre betreute und fiir das Auskommen der im Pfarrhof lebenden Menschen sorgte. War sie auf
der einen Seite fiir die personlichen Belange des Pfarres zustindig, so stand sie auf der anderen
Seite meist der weiblichen (oft auch mainnlichen) Arbeiterschaft der Wirtschaft vor. Alt-
Generalvikar Stidtler nannte sie im Gesprich eine Art ,,Grof3dirn“, die in ihrer Stellung zwischen
dem Pfarrer und den anderen Angestellten anzusiedeln sei.’* Kiimmerte sich der Pfarrer um die
Belange aullerhalb des Pfarrhauses, so versorgte sie mit den im Haus Beschéftigten alle internen
Belange. Die Pfarrhaushélterin muss sich so als Erste in allen Dingen auskennen und féhig sein, die
ihr tibertragene Verantwortung wahrzunehmen. Sie diirfte auch bei der Anstellung und Entlassung
von Knechten und Migden mitzureden gehabt haben, da Baernreither ein genaues
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Anforderungsprofil zeichnet, was sonst nur fiir den Pfarrer wichtig wire, wiirde er allein
entscheiden. Da die Autorin selbst Haushilterin ist, spricht sie da auch sicher aus eigener Erfahrung.
Es sollen nur brave, tiichtige und fleiflige Leute eine Anstellung finden. Fiir ,,Wirtshauslaufer und
Trinker* sowie fiir ,heiratslustige Madchen und Schwitzerinnen* sei in einem geistlichen Hause
kein Platz. Penibel wird das Verhalten zu den Mitdienstboten beschrieben, um auf alles vorbereitet
zu sein.*

Das siebente Kapitel nennt einen weiteren wichtigen Aufgabenbereich der Pfarrhaushélterinnen. Die
Betreuung der Kirche, des Kircheninventares und der Paramente. Die Schuld von den ungeschickten
Minnerhdnden mancher Messner und anderer Diener sei es, dass oft erheblicher Schaden am
Inventar der Kirche entsteht. Die Frau hat hierfiir das wesentlich gréere Geschick. Eine Vorschrift
versetzt heute in Staunen. Samtliche Gerdte und Tiicher, die der Eucharistie vorbehalten sind,
diirfen nur vom Priester beriihrt werden. Die zu reinigenden Gegenstéinde miissen vor der Ubergabe
an die Pfarrhaushilterin vom Priester das erste mal selbst gereinigt werden. Das hingt mit der
Vorstellung der ,,geweihten Hénde des Priesters* zusammen. Auch fiir die weitere Reinigung gab es
besondere Vorschriften.**

Die Kapitel acht bis neunzehn kompletieren den weiten Arbeitsumfang der Pfarrhaushélterinnen.
Sie beschiftigen sich mit dem guten Verhalten im Haus und in der Offentlichkeit, mit der Pflege der
Kleidung, mit der Krankenpflege und diversen Hausmitteln, mit der Haltung und Pflege von
Haustieren, dem Garten und den Vorriten. Dann noch mit Fastenkost, mit der Wascherei, mit

Umziigen und zuletzt mit einigen Tipps und Rezepten fiir Hausarbeit und Kiiche.*

Dieses Handbuch zeichnet ein Berufsprofil, das dem kirchlichen Frauenbild jener Zeit entsprach
und somit vom Klerus auch dementsprechend beworben wurde. Dieses Bild der
Pfarrhaushélterinnen hélt sich bis in die 1970er Jahre.*®

Es ist fir mich jedoch schwer vorstellbar, dass die Pfarrhaushilterin zu dieser Zeit all den
Anforderungen entsprochen hat, die von Baernreither genannt werden. Eine Schwachstelle
kirchlicher Literatur, gerade in der restaurativ-katholischen Zeit der zweiten Hélfte des 19. und
friihen 20. Jahrhunderts war die bewusste spirituell-sittliche und lebensferne Uberhéhung und
Perfektionierung christlich-katholischer Lebensideale. Diese hohen Ideale kennzeichnen auch dieses
Buch, das in einer Zeit entstand, in der die Kirche die Herausgabe und den Inhalt katholischer
Schriften noch weitgehend unter eigener Kontrolle hatte.

Als positiv kann man anmerken, dass dieses Buch einen Einblick in das Anforderungsprofil des
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Lebens und der Titigkeit einer Pfarrhaushélterin bietet, das im deutschsprachigen Raum bis heute
keine dhnlichen schriftlichen Nachfolger gefunden hat. Es ist eine Fundus dafiir, wie weit und tiber
welche Arbeiten sich der Dienst von Pfarrhaushilterinnen erstrecken konnte. Vorurteile iiber die
Enge oder die Einseitigkeit dieses Berufsbildes konnen mit einem Blick in Baernreithers Werk
schnell korrigiert werden.

Schrieb Baernreither aus der Sicht einer Frau und Pfarrhaushilterin so gab es auch Ménner die aus
der Sicht des Priesters iiber die Pfarrhaushilterinnen schrieben. Konzentriert sich das Buch von
Baernreither mehr auf die praktischen Inhalte der Tatigkeit einer Pfarrhaushélterin, so hat das Werk,
das ich nun vorstelle eher einen spirituellen Charakter. Wichtig waren mir Autoren beiderlei
Geschlechtes, da sie in ihrer je eigenen Weise an die Materie herangingen, je nachdem welchen

Bezug sie zum Thema hatten.

1.2.2. Aus der Perspektive eines Mannes: Augustin Wibbelt: ,Martha und Maria. Handbuch

fiir Pfarrhaushilterinnen*

Das zweite Werk, das ich herangezogen habe, ist das Buch des bekannten norddeutschen Erzdhlers
und Pfarrers Dr. Augustin Wibbelt (1862-1947)." Es tragt den Titel Martha und Maria. Handbuch
fiir Pfarrhaushdlterinnen und ist 1935 in Paderborn (Deutschland) in der dritten Auflage
erschienen. Neben dem praktisch orientierten Werk Baernreithers schreibt Wibbelt, der aus der
Sicht des Priesters und Mannes an die Materie herangeht, eine spirituell-theologische Hinfiihrung.
Das Werk gliedert sich in zwei grofle Teile: Nach einer Einfiihrung beschéftigt sich der erste Teil
mit einer Betrachtung der ,emsigen Martha“, wobei es hier um die praktische Seite der
Pfarrhaushélterin geht. Der zweite Teil umfasst eine Reflexion im Stil der ,,frommen Maria“. Hier
behandelt Wibbelt die spirituelle Seite des Dienstes einer Pfarrhaushélterin.

Mit dieser Art der geschlechterstereotypen Rollenzuschreibungen anhand biblischer Figuren setzt
sich heute vor allem die feministische Exegese kritisch auseinander. Rollenzuschreibungen spiegeln
die soziale Realitit einer Epoche wieder. Wibbelt geht es hier aber in erster Linie um die beiden
Pole (Arbeit/Spiritualitét) der Identitéit einer Pfarrhaushélterin.

Der erste Teil gliedert sich in die Sachgebiete der Standespflichten, der Standesfehler, der
Standesopfer und der Standesfreuden. Der zweite teilt die spirituellen Inhalte in: Zu den Fiiffen des
Meisters, Die Trdnen der Maria und Die Salbung.

Die lebenspraktische Seite wird von Wibbelt mit der biblischen Figur der Martha aus Bethanien
verkniipft. Sie sei es gewesen, die ihrem Bruder Lazarus die Hauswirtschaft gefiihrt habe. Sie
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reprasentiert die aktive Seite des Schwesternpaares, die zu Wort kommt und sich um das Wohl der
Giste kiimmert. Sie ist es auch, die Jesus nach dem Tod ihres Bruders entgegeneilt und das
Gesprach mit Jesus fiihrt. So sieht Wibbelt Martha als die eine Seite des Patronates einer
Pfarrhaushélterin an.*®

Im Kapitel iiber die ,,Standespflichten* geht es zuerst um die Wirtschaftlichkeit. Er behandelt die
Kiiche, den Garten und den Hausputz. Es fillt auf, dass Wibbelt, anders als Baernreither, seine
Ausfithrungen eher in einem Stil theologischer Reflexion hélt. Die Empfehlungen werden immer
verkniipft mit Anspielungen auf der Heilige Schrift, etwa mit dem Verhalten Jesu (Lk 10,38f) oder
dem Paradiesesgarten (Gen 2,8).%

Dann behandelt Wibbelt die Treue im Kleinen. Hier spricht er einen Kummer wohl so mancher
Pfarrhaushilterin an. Viele haben das Gefiihl, ihr Dienst sei unbedeutend und er werde nicht
gewlirdigt. Auch hier argumentiert er mit einem jesuanischen Gleichnis, dass der, der sich im
Kleinen als treu erweist, iiber Grofles gesetzt werden wird. Der Dienst einer Pfarrhaushélterin ist
also Dienst an Christus selbst. Es kommen die Piinktlichkeit und die Sparsamkeit zur Sprache.*

Um den Standespflichten zu geniigen miissen ,,Drei Ziigel“ angelegt werden. Um die ndtige
Ehrfurcht in diesem Dienst nicht zu verlieren muss ,,den natiirlichen Fehlneigungen ein Ziigel
angelegt werden®, besonders der Neigung, stindig selber Urteile fillen zu wollen. Sodann ,,bedarf
auch der Wille der Ziigel“, damit die Selbststdndigkeit nicht zur Herrschsucht wird. ,,Eines dritten
Ziigels schlieBlich bedarf auch noch die Zunge®. Die ,,Tugend der Verschwiegenheit™ sei fiir die
Pfarrhaushilterin unerldBlich.*!

Als ,,Jmmergriin“ bezeichnet Wibbelt ein schones Sinnbild fiir die Tugend der Heiterkeit, welche
die Pfarrhaushilterin ganz besonders braucht, ist sie doch in vielen Féllen meist die erste
Reprisentantin des Pfarrhauses nach aulen hin.*

Im Kapitel iiber die ,,Standesfehler” nennt er einige Probleme, mit denen die Pfarrhaushélterin
aufgrund der besonderen Lebensweise konfrontiert werden kann. Wibbelt schrieb in einer Zeit, in
der das ehelose Leben noch als vollkommener eingeschitzt wurde als die Ehe. Er schreibt, dass der
ehelose Stand der Pfarrhaushélterin aus héheren Riicksichten frei gewihlt wird. In einem ehelosen
Leben ist man jedoch mehr auf sich allein gestellt und lauft Gefahr, dass sich manche
Einseitigkeiten eischleichen. Er nennt hier die Selbstsucht, die Hartherzigkeit und eine gewisse
Enge im Miteinander, die sich aus einer libertriebenen Pflichttreue ergeben kann. Mit Verweis auf
das Pharisdertum nennt er zwei ,,Grundfehler christlichen Verhaltens®: den selbstgerechten Stolz
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und die harte Lieblosigkeit, die es zu iiberwinden gelte. Besonders eine strenge, harte und
bauerliche Frommigkeit sei in Gefahr, von diesen beiden Fehlern angesteckt zu werden. Dieser
eigene strenge Maf3stab sollte nicht auf alle Menschen, die einem begegnen, angewendet werden.
Wahre Frommigkeit verlange viel von sich selbst, aber wenig von anderen.®

Weiters empfiehlt er, dass in jedes Pfarrhaus ein kleiner Hund gehdre. Auf der einen Seite als
Wichter des Hauses und auf der andern als Begleiter durchs Leben fiir die Bewohner. Er nennt es
als gut, wenn eine Pfarrhaushilterin redselig ist. Wenn sich diese Veranlagung aber mit der Neugier
verbindet, dann ist Vorsicht geboten, dass nicht Geschwitzigkeit daraus entsteht. Und zuletzt nennt
er noch den Fehler der Habgier, der sich oft hinter der Tugend der Sparsamkeit versteckt.**

Im Kapitel iiber das ,,Standesopfer behandelt Wibbelt die besonderen Herausforderungen, der eine
Pfarrhaushilterin wegen des ganz eigenen Charakters ihrer Arbeit gegeniibersteht.*’

Er beginnt mit einer Einfilhrung in den Begriff und den ,,Charakter des Opfers®”, das in der
Gnadenordnung einen besonderen Platz einnimmt. Dann reflektiert er iiber einzelne Punkte, die thm
wichtig erscheinen. Der erste Punkt betrifft die Einsamkeit. Besonders hart trifft es jene, die mit
dem Pfarrer nicht verwandt sind, oder die, welche in einer entlegenen Gegend ihren Dienst
versehen. Es gibt sicher Frauen, die die Einsamkeit ein Stiick weit suchen, kann in ihr doch eine
Menge an Freiheit verborgen liegen. Fiir jene, welche die Einsamkeit als zu driickend empfinden,
empfiehlt Wibbelt, sich eine gleichgesinnte Seele zur Freundschaft zu suchen. Wo auch das nicht
moglich ist, gilt es sich in spiritueller Einiibung der Ndhe Gottes, die ja fiir alle gilt, ganz besonders
bewusst zu sein. So wie sein ganzes Buch von Erzdhlungen durchzogen ist, erzahlt er auch hier
riihrend von einem Besuch eines entlegenen Pfarrhauses und der Unterhaltung mit einer einsamen
Pfarrhaushélterin.*®

Ein zweiter Punkt nennt ein wichtiges Problem. Was tun, wenn der Pfarrer und Dienstgeber stirbt
und die Haushélterin den Dienst aufgeben und ihre Unterkunft rdumen muss? Es ist oft nicht
moglich in die eigene Familie zuriickzukehren. Im Gesprdch mit Anna Ehmann erfuhr ich von
Pfarrhaushilterinnen, die nach dem Tod des Pfarrers ,,mit Nichts auf der StraBe standen‘.*’

Hier sieht Wibbelt es als Pflicht des Pfarrers, fiir seine Haushélterin geniigend vorzusorgen. Ein
Umstand, der oft versdiumt wurde, und nicht wenig Haushélterinnen in die Armut trieb.*® Da nach
dem Tod eines Pfarrers aber auch ein Mensch geht, mit dem man oft iiber Jahrzehnte in einer

Gemeinschaft gelebt hat, gibt es auch die Armut der Verlassenheit, die vielen zu schaffen macht.
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Wibbelt verweist dabei auf ein stufenweises Loslassen von dieser Welt, um immer reifer zu werden
fiir Gott und die Ewigkeit.*

Weiters erwédhnt er manche Unstimmigkeiten im Miteinander des Pfarrhauses, da die Vorstellungen
von Pfarrer und Haushilterin manchmal differieren konnen. Leicht ironisch tadelt er manche
Priester und empfiehlt der Haushélterin, dieses Buch auch mal so liegen zu lassen, dass der Pfarrer
es finde, da es ihm nicht schaden kann, das ein oder andere Kapitel zu lesen. Dann erwdhnt er noch
den Pfortner-Dienst einer Haushélterin und das Verhalten gegeniiber den anderen Hausgehilfinnen.
Die Mitdienstboten soll man gut behandeln und nicht zu ungeduldig oder gar herrisch sein, denn der
Pfarrhof sein keine Kaserne und die Haushélterin keine Feldwebelin.™

Neben manchen Sorgen gibt es aber auch ,,Standesfreuden, die besonders die Arbeit einer
Pfarrhaushilterin kennzeichnen. Da ihr Dienst gerade von AuBenstehenden oft als diister
wahrgenommen wird gilt es, auch die positiven Seiten hervorzuheben. Eine besondere Freude und
mit der Arbeit einer Pfarrhaushélterin aufs engste verbunden ist die Schonheit der Natur in threm
ganzen Jahreslauf. Die Zeit der Arbeit in und an der Natur ist nicht nur Belastung, sondern auch ein
sprudelnder Quell der Freude an der Schopfung Gottes. Auch einen Teil der freien Zeit soll man in
der Natur verbringen. Dies gilt gerade fiir Pfarrhaushélterinnen, die in der Stadt beschéftigt sind.”!
Zum Jahr der Natur gesellt sich fiir eine Pfarrhaushélterin in besonderer Weise das spirituelle
Kirchenjahr. Thr Beruf ist einer der wenigen, in dem sich Arbeit und Spiritualitdt so nahe begegnen
und beide Seiten als Einheit Inhalt ihrer beruflichen Identitdt sind. Besonders die Feier des
Sonntages ist einer Pfarrhaushélterin ans Herz gelegt.

Abschlielend zum ersten groflen Teil erwdhnt Wibbelt ., fiinf kleine Freuden®, die mir sehr wichtig
erscheinen, weil sie fiir eine Frau in dieser Zeit nicht selbstverstdndlich sind, und die Arbeit einer
Pfarrhaushélterin doch sehr attraktiv machen.

Gliicklich preist Wibbelt jene, die einen Garten zu bestellen haben, liegt dieser Arbeit, neben aller
Anstrengung, doch sehr viel Freude inne.” Es ist heute geradezu eine Ironie, dass von manchen
Therapeuten kranken Menschen empfohlen wird, sich einen Garten einzurichten, um darin zu
arbeiten und so ein Stiick weit zu genesen.

Die zweite Freude ist das private Gemach der Pfarrhaushélterin. Wibbelt vergleicht das Gemach mit
einer kleinen Klosterzelle, in der man Ruhe und Frieden finden kann. Interessant ist, dass Wibbelt
als Mann auch einige Anregungen zur Ausschmiickung gibt, welche gerade nichts mit {ibertriebener
Niichternheit oder Strenge zu tun haben. Ein Heim soll fiir ihn Behagen ausstromen.>*
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Fiir viele Frauen der arbeitenden Klasse war es nie selbstverstidndlich, einen kleinen privaten
Wohnbereich zu besitzen. Ohne die Strenge eines Klosters verfligt die Pfarrhaushilterin hier {iber
einen kleinen Schatz, der fiir manche sicher Verlockender war, als die vollige Vereinnahmung durch
Ehemann und Familie, die einen solchen Raum meist nicht zulasst.

Eine dritte, fiir mich sehr wichtige, Freude nennt Wibbelt den stummen Freund, das Buch. Wibbelt
empfichlt das Anlegen einer eigenen kleinen Bibliothek, ja sogar den Besitz einer Heiligen Schrift>
In den meisten Pfarrhdusern gab es schon von Berufs wegen oft viele Biicher. Dies bedeutet fiir eine
Pfarrhaushélterin den Zugang zu spiritueller Bildung, wie es fiir eine Frau in einem béuerlich-
industriell gepragten Milieu selten moglich war. Der Besitz und das Lesen der Heiligen Schrift war
im katholischen Bereich lange nicht moglich oder iiberhaupt verboten. Die letzten zwei ,,Freuden*
sind noch die Teilnahme an Feierlichkeiten und die Urlaubszeit. Ist fiir eine Pfarrhaushélterin nicht
jede Gesellschaft und jeder Umgang anzuraten, so entlastet sie die Erwartung an ihren Beruf auch
davon, iiberall teilnehmen zu miissen, und hilft ihr, sich auch gegeniiber allzulieben Freunden einen
gewissen Freiraum zu bewahren.*

Im zweiten groBen Teil seines Buches wendet sich Wibbelt nun den spirituellen Quellen der
Pfarrhaushélterin, dem inneren Leben der Sammlung, des Gebetes und der Betrachtung zu, das er
nun symbolisch mit der Figur der Maria aus Bethanien verkniipft, die zu Fiilen Jesu seine Worte
horte.”’

Erste und wichtigste Quelle geistigen Lebens ist das Wort Gottes. Es ist Quelle allen Lebens und
aller Tétigkeit. In der Auseinanderstzung mit ihm werden Finsternis und Zweifel zu Licht und
Gewissheit.™

Weiters ist der Pfarrhaushélterin die Predigt des Priesters ans Herz gelegt, in der das Wort Gottes
ebenso verkiindet und ausgelegt wird. Gute wie schlechte Redner soll man anhoren und versuchen
das Gehorte auf das eigene Leben anzuwenden, um Nutzen daraus zu ziehen.”

Ebenso sind fromme Lesungen empfohlen. Hier erwdahnt Wibbelt zwar die Vielzahl an frommen
Biichern, konzentriert sich aber wieder ganz auf die Heilige Schrift. Seine Anweisung, wie sie zu
lesen ist, bleibt bis heute aktuell. Man soll regelmifBig lesen, bei Versen, die einen beriihren
verweilen und dariiber nachdenken, die Anmerkungen zum besseren Verstindnis gut studieren und
ein qualitatives, kein quantitatives Verstidndnis flir das Bibelstudium entwickeln. Auch Zeiten des
stillen, betrachtenden Gebetes und die fiir die Pfarrhaushélterinnen abgehaltenen Exerzitien werden
empfohlen.®
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Im Kapitel tiber die ,,Trinen der Maria“ behandelt Wibbelt die spirituellen Herausforderungen im
Leiden. Er verweist auf das Kreuz Christi, das den Freunden Gottes im Besonderen auferlegt wird,
um sie zur Gnade der Erlosung durch Gott zu fiihren. Es gilt, im Leiden eine Haltung der Geduld
einzuiiben, kein vermehrtes Leid zu suchen, das vorhandene Leid aber auch nicht zu verdriangen.
Dazu ist ein gesundes Gottvertrauen und eine fréhliche Frommigkeit notwendig, die die Menschen
in der Umgebung einer Pfarrhaushilterin auf die groBere Freundlichkeit Gottes verweist®!

Im abschlieBenden Kapitel der ,,Salbung®™ finden sich noch sehr spirituell gestaltete Hinweise zur
Betrachtung Jesu, zur Gestaltung des Tagesablaufes, zum Kirchenschmuck und zum Armen- und

Krankendienst.5?

Die genauere Betrachtung dieser beiden Handbiicher eignet sich besonders fiir den zeitlichen
Einstieg in das Thema dieser Arbeit, da sie einen umfassenden Blick auf das Anforderungsprofil
einer Pfarrhaushélterin in der ersten Hélfte des 20. Jahrhunderts wirft. Sie zeigen die grof3e
Spannweite der Tatigkeiten genauso wie die personlichen Probleme und Herausforderungen von
Frauen in diesem Beruf. Wie schon erwihnt, dndert sich an diesem Bild bis in die 1970er Jahre
relativ wenig. Erst mit der Auseinandersetzung iiber ein neues Menschen- und Kirchenbild im
Zweiten Vatikanischen Konzil und den gesellschaftlichen Umbriichen in der Nachkriegszeit und
den 1960er Jahren kommt auch in das Bild der Pfarrhaushilterin eine gewisse Bewegung, das
seither geprigt ist von einem neuen Selbstverstindnis der Frauen und einem Umdenken auf Seiten

des katholischen Klerus.

1.3. Aufwertung der Laien und Frauen durch das Zweite Vatikanische Konzil

Fiir Ernst Gutting ist es Papst Johannes XXIII., der in seiner wichtigen Enzyklika Pacem in Terris
den Aufstieg der Frau in der modernen Gesellschaft zu den Kennzeichen der heutigen Welt z&hlt.*?
In der Folge der sozialen Entwicklung nach dem Zweiten Weltkrieg setzt sich nun das Zweite
Vatikanische Konzil mit diesen neuen Realititen auseinander. Das eigentlich bahnbrechende
Dokument des Zweiten Vatikanischen Konzils ist die Pastoralkonstitution Gaudium et Spes. In
thren Ausfiihrungen tritt anstatt eines hierarchisch gedachten Bildes von Kirche und Welt ein
partnerschaftlich geformtes. Dies bringt neben der Neuinterpretation des Verhéltnisses von Klerus
und Laien auch eine neue Sicht auf die Beziechung von Mann und Frau, beziehungsweise
tiberhaupt eine neue Auseinandersetzung mit dem tiberkommenen Frauenbild.
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Es wird die Tatsache ernst genommen, dass Frauen in der Gesellschaft iiberall dort eine rechtliche
und faktische Gleichstellung mit den Méannern verlangen, wo sie diese noch nicht erreicht haben.*
Es gilt die grundlegende Gleichheit aller Menschen anzuerkennen und jede Form von
Diskriminierung zu tiberwinden.” Es wird beklagt, dass den Frauen noch immer manche Rechte
vorenthalten werden. So die freie Wahl des Gatten, des Lebensstandes sowie die gleich Stufe der
Bildungsmoglichkeit und der Kultur. Es gilt, die Gleichheit der Personenwiirde zu achten.*

Kapitel 52 erwéhnt die wichtige hdusliche Sorge der Mutter, weist aber jetzt darauf hin, dass die
berechtigte gesellschaftliche Hebung der Frau dadurch nicht beeintréichtigt werden darf®’

Die Pastoralkonstitution anerkennt, dass Frauen schon in fast allen Lebensbereichen tétig sind, und
mahnt, dass sie in der Lage sein sollen, die damit verbundenen Rollen auch voll zu iibernehmen. Es
sei die Sache aller, die je eigene und notwendige Teilnahme von Frauen an der Kultur anzuerkennen
und zu fordern.®

Die Pastoralkonstitution macht es der Kirche und ihren Gliedern also zur notwendigen Pflicht, die
Rechte der Frauen und die volle Anerkennung ihrer Dienste und Leistungen zu fordern.®

Fiir den konkreten Dienst der Frauen in der Kirche betont das Dekret {iber das Apostolat der Laien
Apostolicam actuositatem, dass, ,,weil sie heute eine immer aktivere Funktion im ganzen Leben der
Gesellschaft ausiiben, es auch von groB8er Wichtigkeit sei, auch an den verschiedenen Bereichen des
Apostolates der Kirche wachsenden Anteil zu nehmen.”°

Als Konsequenz dieser Einsichten in den Dokumenten des Zweiten Vatikanischen Konzils wurde,
wie schon oben erwéhnt, der Dienst der Pfarrhaushélterin von Papst Paul VI. als wirklich
kirchlicher Dienst anerkannt.” Mit dieser Anerkennung geht es seither in erster Linie darum, diesen
Beruf genauer zu fassen und seine spezifischen Anforderungen und Herausforderungen zu
definieren. Es soll die Wichtigkeit der Arbeit vieler Frauen in diesem Beruf herausgestellt werden.
Neue Stimmen von den Pfarrhaushilterinnen selbst, aber auch von Priestern im didzesanen
Verantwortungbereich machten die Diskussionen lebendig, aber auch herausfordernd, da es nun
keine einfachen und einseitigen Vorgaben mehr gab, sondern in einem partnerschaftlichen Prozess

neue Wege und Ziele formuliert werden muf3ten.
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In der Didzese Graz beschiftigte sich schon vor dem Konzil die Diézesansynode von 1960 mit
dem Thema des Laien in der Kirche. Da dieses Thema den Dienst der Pfarrhaushélterinnen
einschlieBt, soll der fiir diese Arbeit relevante Inhalt der Synode hier kurz umrissen werden.

Nach 1 Petr 2,9f gilt die gottliche Berufung allen Menschen, die durch die Taufe Christus
eingegliedert sind. Jeder und jede Christln ist zum allgemeinen Priestertum berufen. Mag es auch
verschiedene Dienste geben, so sind in Bezug auf das personliche Heil alle in der gleichen Lage.
Kleriker und Laie sind Kirchenglied und Heilsempfianger. Es darf sich mit Bezeichnungen der
Funktionen in der Kirche auf keinen Fall eine gegenseitige Abwertung verbinden.”

Das Synodalstatut umfasst die theologischen Grundlagen und die Wirkbereiche des Laien, welche in
offentliches Leben und kirchliches Leben gegliedert sind. Im dritten Teil des Statutes geht es um die
Laien im organisierten Apostolat und im besonderen Dienst der Kirche. Im Abschnitt 28 wird der
Dienst der Pfarrhaushilterinnen behandelt. Die Pfarrhaushilterinnen haben ihr Leben mehr oder
weniger unmittelbar dem Dienst der Kirche geweiht. Die Beziehung zum Dienstgeber sollte nach
den allgemeinen Regeln des christlichen Sittengesetzes und den Normen der staatlichen
Sozialgesetzgebung gestaltet werden. Im Gesprich mit Friederike Ilzer kam zur Sprache, dass vor
allem viele Bauerntochter als Pfarrhaushilterinnen nicht ordentlich bei der Sozialversicherung
angemeldet wurden.” Fiir die Pfarrhaushilterin gelten jedoch auch eigene Gesichtspunkte. Durch
ihre grofe Kenntnis des Pfarrhofes und des Seelsorgers sowie durch ihren Kontakt zur
Pfarrbevolkerung kann sie sowohl gute wie auch schidliche Beitrdge leisten. Darum werden von
einer Pfarrhaushilterin besondere Tugenden gefordert, die durch eine gute geistliche Fiihrung
bewahrt werden sollen. Die Lebensweise bringt besondere Schwierigkeiten mit sich. Sie fiihrt meist
ein dhnliches Leben wie eine Ordensfrau, jedoch ohne die klosterliche und spirituelle Hilfe
derselben. Dann ist sie eine Angestellte, nimmt aber meist die Position der selbstéindigen Hausfrau
ein. Daraus konnen sich Probleme ergeben, denen in Richtlinien begegnet werden muss. So ergaben
sich vier Punkte, die beachtet werden sollten. Erstens sollten im Rahmen kldsterlicher
Haushaltungsschulen sowie von didzesanen Internatsanstalten Lehrginge fiir kiinftige
Pfarrhaushélterinnen angeboten werden.”” Zweitens sollten die sozialgesetzlichen Vorschriften
eingehalten werden, auch wenn die Pfarrhaushilterin eine Verwandte des Pfarrers ist oder sie
freiwillig auf ihre Rechte verzichten will. Der Dechant ist angehalten, bei der jdhrlichen Visitation
die Einhaltung der Vorschriften zu iiberpriifen. Drittens sollte zwischen Priester und Haushilterin
trotz aller Distanz ein familidrer Geist herrschen, um das Ideal einer echten Pfarrhof-Familie zu
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realisieren. Und viertens soll die geistliche Fiihrung der Pfarrhaushélterin gesichert sein. Der
Dechant muss Gebietsweise einen Spiritual aufstellen, der etwa alle drei Monate ein Treffen
organisieren soll, auf dem es einen Vortrag, Beichtgelegenheit und Beisammensein gibt. Die erste
Verantwortung fiir die Angestellten trdgt jedoch immer der Pfarrer, der dafiir sorgen soll, dass die
Haushilterin alle fiinf Jahre Exerzitien besucht, welche nicht als Urlaub gelten. Weiters wird den
Haushélterinnen ein AnschluBl an eine religiose Gemeinschaft, wie etwa ein Dritter Orden,
empfohlen.”® Maria Rieger, die dlteste Pfarrhaushélterin, mit der ich gesprochen habe, ist zum
Beispiel ein Mitglied des Sékularinstitutes der Gemeinschaft Unserer Lieben Frau vom Wege.” Fiir
junge Pfarrhaushilterinnen mit eigener Familie kommen solche Gemeinschaften heute meist nicht

mehr in Frage.

Aus der Zeit nach dem Konzil habe ich im Grazer Didzesanarchiv Abschriften von Vortrigen
gefunden, die in den Jahren 1968-69 bei den Tagungen der Pfarrhaushélterinnen in Graz gehalten
wurden. Mit deren Inhalt soll nun auf die theologisch-spirituellen Impulse fiir Pfarrhaushélterinnen
im Bereich der Didzese Graz-Seckau nach dem Zweiten Vatikanum eingegangen werden. Diese
Vortrage zeigen gut, wie sich auch die Pfarrhaushélterinnen mit den neuen Herausforderungen
beschiftigten.

Ein Referat von Dr. Johannes Singer’® aus Linz ist leider nicht datiert, diirfte aber ins Jahr 1968
gehoren. Er setzt dieses Referat an den Beginn der Tagung und behandelt das Thema des Glaubens.
Er meint, dass die Pfarrhaushélterin zwar im geistigen und geistlichen Zentrum der Pfarre lebe, aber
dennoch oft das Gefiihl der Einsamkeit verspiire. Da sei gerade zu dieser Zeit die Gefahr der
Ausschweifung in jeder Form grof3, habe man nicht einen festen Stand im Glauben. Die Sinnsuche
soll nicht ausgefiillt werden mit ,,orgiastischem Verhalten®, wie es in dieser Zeit oft vorkommt.
Wenn in diesem Vortrag Worte wie ,,Sexrummel®“ und ,,Rauschgiftorgien” fallen, dann wird
bewusst, dass wir uns im Jahr 1968, im Jahr der sogenannten sexuellen Revolution befinden, und
die Parolen dieser Zeit auch an den Frauen im Pfarrhaus nicht spurlos voriibergehen. Es folgt eine
Erklarung des dreifaltigen Gottesbildes, das von den theoretischen Aussagen des Katechismus auf
eine Ebene der mitmenschlichen Erfahrung gebracht und mit Bibelstellen nahegebracht wird. Fiir
Singer ist das Herz der Ort der Begegnung des Menschen mit Gott, aber auch der Begegnung mit
den Mit-Menschen und einem selbst. Dieses Wirken Gottes im Menschen will Singer nun fiir die
Pfarrhaushélterin weiter ausfiihren. Die Erfahrung der Selbstschenkung Gottes an den Menschen ist
der Heilige Geist. Fiir die Pfarrhaushélterin bieten sich besonders zwei Mdglichkeiten, diese
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Nihe Gottes im Heiligen Geist zu erfahren. Die eine ist die Lesung der Heiligen Schrift und die
andere das Gebet. Singer rdumt mit der alten Vorstellung des fernen Gottes auf und bringt ihn in
einen neuen Bezug der menschlichen Existenz. ,,Gott gibt mich mir unauthérlich, sonst wére ich
nicht da. Ich bin also eine stindige Gabe.* Es folgt ein Abschnitt iiber das Wirken des Heiligen
Geistes, der die Kinder Gottes iliber das blof3e Erfiillen von Geboten hinaus antreibt. Ein Christ lebt
immer Augenblicke der Inspirationen, in denen uns die Todesgrenzen (=Gebote) vor Irrtum
schiitzen. Gott gilt ihm als ein Wegbegleiter der Menschheit.”

Dieser Vortrag trigt schon deutlich die Spuren des Zweiten Vatikanischen Konzils. Das Gottesbild
wechselt vom Herrscher zum Wegbegleiter und der wichtige Begriff der Beziehung pragt das ganze
Referat. Die Pfarrhaushilterinnen werden hier konfrontiert mit wichtigen Aspekten theologisch-
spirituellen Inhaltes des christlichen Glaubens, die tliber eine bloBe katechetische Belehrung
hinausgeht. Die Vorstellung der fleiBigen, aber etwas einféltigen Pfarrhaushélterin kann man seit
dem Zweiten Vatikanum so daher nicht mehr gelten lassen. Selbst im Vorfeld findet man genug
Beispiele dafiir.

Am 24. September 1955 beantragte Direktor Johann Seifried aus St. Veit, dass seine Hausgehilfin
Ida Zweytick als halbtigige Pfarrhelferin®® angestellt werden solle, da sie die Erfahrung dafiir
besitze."

Auf den 14. Dezember 1957 datiert ein Schreiben, in dem Margarete Stolla, Pfarrhaushélterin in
Kulm in der Ramsau, mit 1.11.1957 als Pfarrhelferin ebendort bestellt wird.®?

Man sieht also die Anderung im Umgang mit und in der Arbeit von Frauen nach dem Zweiten
Weltkrieg in kirchlichen Diensten. Fiir die Pfarrhaushélterinnen bedeutet das in der Folge eine
Neudefinition ihres Berufsbildes und Selbstverstidndnisses.

Vom damaligen Stadtpfarrer in St. Andrd und spéteren Bischof Johann Weber ist ein Vortrag mit
dem Thema ,,Wer ist ein Christ?* erhalten, den er am 12. Mérz 1968 im Barocksaal des heutigen
Priesterseminars anldsslich der Tagung der Pfarrhaushilterinnen gehalten hat. Die Ausfithrung
orientiert sich an den drei paulinischen Tugenden Glaube, Hoffnung und Liebe. So wie Gottes
Zuwendung in Christus eine Tat ist, so ,,tut der Christ seinen Glauben. Diese Tat hat drei Orte der
Aktion. Gottes dufleres und inneres Wort, Schrift und Gewissen, die Gestalten von Brot und Wein
in der Communio und die Gemeinde als Ernstfall der Menschwerdung. Besonderes Charisma der
unverheirateten Frauen sei es, die ganze Breite einer christlichen Gemeinde zu erfassen und ernst zu
nehmen. Hoffnung ist eine Haltung der Erwartung Christi {iber die Gegenwart hinaus, die eingelibt
werden muss. Fiir dieses Einiiben braucht es Gelassenheit, Bufle und den Blick fiir Zukiinftiges in
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der Gegenwart. Liebe ist eine Tugend, die liber bloBe Nettigkeit hinausgeht und ihre Erfiillung in
der Gemeinschaft des Volkes Gottes hat. Dies nennt Weber auch die einzig mogliche Losung des
Verhiltnisses zwischen Priester und Frau.*®?

Zum Thema ,.Der neue Mensch* hilt Prof. Max Mayr** an diesem Tag ebenfalls einen Vortrag. Er
nimmt besonders die Herausforderungen einer klein gewordenen und medial geprigten Welt in den
Blick, wenn er nach dem Menschen fragt. Auf dieser Erde gibt es keinen abgeschotteten Raum
mehr, und so ist man {iberall mit den verschiedensten Meinungen konfrontiert. Téglich erreichen die
Menschen tausende Informationen, die vielen Analysen unterworfen werden. Die einzige Form
anerkannter menschlicher Autoritét sei nicht mehr das Amt, sondern ein guter Charakter, der durch
seine echte Leistung definiert wird. Es wird somit nicht mehr nach Groflen wie Wahrheit gefragt,
sondern nur mehr nach dem erworbenen Lebensstandard. Gliick wird auf die Zukunft verschoben
und Unsicherheiten prdgen das soziale Miteinander. Alte Ordnungen wie Jahreszeiten (biologisch
wie religiés) werden nivelliert und neue Partnerschaftsmodelle zur Lebensbewéltigung entstehen.®
Diese beiden Vortrdge zeigen gut, wie die brennenden Fragen der Gesellschaft auch im internen
Bereich der kirchlichen Mitarbeiterlnnen nicht mehr abgewehrt, sondern offen und fragend
behandelt werden.

Auch aus dem Jahr 1969 gibt es noch Aufzeichnungen von zwei Vortrigen. Thema dieser
Pfarrhaushélterinnentagung am 11. Februar 1969 im Priesterseminar Graz waren die acht
Seligpreisungen Jesu. Kaplan Josef Golles*®, der damalige Leiter des Zentrums fiir Film, Funk und
Fernsehen der Diozese Graz, hielt seinen Vortrag mit dem Thema ,,Wen Jesus gliicklich preist* {iber
die theologischen Aussagen der acht Seligpreisungen.

Er gibt einen guten Uberblick iiber den religionsgeschichtlichen Hintergrund der Seligpreisungen.
Er zeigt die Missverstindnisse bei einem zu wortlichen Verstiandnis der Adressaten auf.®’

Auch Stadt-Pfarrer Johann Weber hielt wieder einen Vortrag, diesmal iiber die menschlichen
Konsequenzen aus den Seligpreisungen. Er verstand seinen Vortrag eher als Gebet denn als Referat.
Fiir die Pfarrhaushilterin sei es besonders notwendig, liber die Konsequenzen der Seligpreisungen
nachzudenken, da sie wie die Adressaten der Preisungen, in einer Situation relativer Ungesichertheit
steht. Er nennt das eine Position des Gast-seins, dem die Heimat einer eigenen Familie verwehrt
ist.®®

Aus diesem Vortrag ersieht man, wo die Probleme in der Definition dieses Berufsbildes lagen. Zum
einen in der theologischen Begriindung der Arbeit und schlichtweg der Existenz von
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Pfarrhaushélterinnen und zum anderen in den besonderen Herausforderungen der zdlibatiren

Lebensform.

1.4. Entwicklungen seit dem Zweiten Vatikanischen Konzil — Neue Definitionen und

Arbeitsformen der Pfarrhaushilterinnen

In der Folgezeit des Zweiten Vatikanischen Konzils kommt es nun zu einer Entwicklung, die bis
heute andauert. Der Anteil an Frauen, die das traditionelle Bild der Pfarrhaushéilterin lebten, wurde
immer geringer und der Altersdurchschnitt immer hoher. Die neue Form der Zugehfrau wird immer
mehr die Regel. Dabei handelt es sich um Teilzeitkréfte, die die Arbeit in einem Pfarrhof wie einen
normalen Job erledigen. Sie haben meist eine eigene Familie und erledigen die Arbeit in der Pfarre
in einer 20 oder 40 Stunden-Woche. Sie selbst erleben den Pfarrhof primédr als Arbeitsplatz und

nicht mehr als Wohnort.

Die Probleme bringt das Handbuch der Wiener Synode von 1969 bis 1971 auf den Punkt. Dort heif3t
es: ,,.Das zu schaffende Personalreferat der Erzdiozese Wien soll sich in Zusammenarbeit mit dem
Seminar fiir kirchliche Frauenberufe® und dem Referat fiir hauswirtschaftliche Berufe moglichst
bald mit dem Problem des Personalmangels fiir die Fiihrung des Pfarrhaushaltes befassen. Es sind
seitens der didzesanen Personalplanung alle Anstrengungen zu unternehmen, um durch die
Entwicklung eines entsprechenden Berufsbildes und durch gezielte Werbung jene qualifizierten
Krifte zu gewinnen, die fiir ein gedeihliches Zusammenleben und Zusammenwirken im Pfarrhaus
unentbehrlich sind, und zur Mitarbeit auszubilden. Das Referat fiir hauswirtschaftliche Berufe soll
sorgen, daf} das Dienstverhéltnis in geistlichen Haushalten (Pfarrhéfen, Klostern, Heimen u. 4.) den
geltenden Gesetzen entsprechend geordnet wird.*

Was hier gesagt wurde, galt auch fiir den Bereich der Di6zese Graz-Seckau’'. Die Hauptprobleme
waren: der Personalmangel, das Berufsbild, die Ausbildung, das Zusammenleben im Pfarrhof, die

gesetzlichen Vorschriften des Dienstverhéltnisses sowie die sozialrechtliche Absicherung

Nach dem Zweiten Vatikanischen Konzil wurde in Osterreich von 1973 bis 1974 der Synodale
Vorgang in Wien®? abgehalten. Ziel war es, sich auf die neuen pastoralen Herausforderungen
einzustellen. Vor allem die Pastoralkonstitution Gaudium et Spes galt es zu reflektieren und in der

pastoralen Arbeit umzusetzen.
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Fiir die Pfarrhaushilterinnen war das in mehrfacher Hinsicht wichtig. In den Dokumenten des
Synodalen Vorganges heif3it es: ,,Fiir die Lebensform der zdlibatiren Priester in den Pfarren, auch
der Ordenspriester, ist von groBer Bedeutung, dass sie die richtige Person als Haushilterin haben.
Sie préigt entscheidend die Atmosphire des Pfarrhauses mit und wirkt direkt oder indirekt stark in
das Leben der Gemeinde hinein. Viele Pfarrhaushélterinnen leben zudem im Dienst der Seelsorger
und an den Gemeinden freiwillig ehelos. Der Ausbildung, Weiterbildung und Anerkennung — auch
in finanzieller Hinsicht — der Pfarrhaushilterinnen soll erhohte Aufmerksamkeit zugewendet
werden.*”?

In der Frage nach der ,,Frau in der Gesellschaft unserer Zeit™ kam man zu verschiedenen Leitsdtzen,
die es zu verwirklichen galt. Wichtig fiir die Pfarrhaushélterinnen war, dass die Kirche in ihrer
Bildungs-, Sozial- und Apostolatsarbeit die Partnerschaft und Chancengleichheit fiir Mann und Frau
im besonderen Mal} zu fordern hitte. Weiter sollte sich die Kirche bemiihen, grundsitzlich den
Frauen im kirchlichen Bereich alle Funktionen, Dienste und Amter zuginglich zu machen, die
maéannlichen Laien zukommen. Und schlieBlich sollen Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretungen
fiir die Vermehrung der Moglichkeiten der Teilzeitbeschiftigung, fiir gleitende Arbeitszeit und
gleiche Entlohnung sorgen.”* Nicht von ungefahr wurde durch das groBe Engagement von Anna
Czernin (Didzesansekretédrin der KFB in der Didzese Gurk)” auf einem gemeinsamen Treffen von
Pfarrhaushilterinnen aller dsterreichischen Didzesen 1976 die Osterreichische Arbeitsgemeinschaft

der Pfarrhaushilterinnen (OAG/PHH) gegriindet.”

Gegenwartig stiinde das Berufsbild vor allem vor der Herausforderung, {iiberkommene
Vorstellungen von einem kirchlichen Dienst, der eher ,,frauenunterdriickend* sei und keine Zukunft
hitte, zu entkréften.

Bischof Johann Weber brachte diese Herausforderung im Osterreichischen Klerusblatt 2/1975 auf
den Punkt. Es sei oft nicht moglich, jemand geeigneten fiir diesen Beruf zu bekommen. Das
Zusammenleben im Pfarrhof, besonders durch die neu entstandenen Dienste wie
Seelsorgehelferinnen etc., sei oft spannungsreich. Finanzfragen wéren oft nicht hinreichend geklért.
Nicht zuletzt das schlechte Image tite das Seinige dazu, diesen Beruf nicht sehr attraktiv erscheinen
zu lassen. Es sollte also von vergangenen Vorstellungen Abschied genommen werden. Aus seiner
Kenntnis, dass in den meisten Pfarrhdfen ohnehin das neue Selbstverstindnis der Frau Einzug
gehalten habe, nannte er doch drei iiberkommene Vorstellungen von Pfarrhaushélterinnen, die da

und dort noch immer in den Kopfen der Menschen herumgeisterten. Zum einen das Bild der
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Haushélterin als Dienstmédchen, das ohne Riicksicht auf das eigene Selbst jederzeit zur Verfligug
stehe, dann der Typ der GroBbéuerin, der ein Stab an Mitarbeitern untersteht, und dann noch die
Vorstellung einer Hilfskraft fiir die personlichen Bediirfnisse des Pfarrers. Es wire nun notwendig,
auf die Kirche nach dem Konzil zu schauen, so Weber, um dessen Erkenntnisse auch im Inneren der
Kirche wirken zu lassen. Laien seien keine blofen Hilfsarbeiter, sondern vollwertige Glieder der
Kirche. Diese Kirche miisse sich auch als Kirche vor Ort der Gegenwart stellen. Kirche lebe von
,Briderlichkeit* und personlichem Lebenszeugnis der in ihr Dienenden. Aus dieser Einsicht
ergaben sich fiir Weber Notwendigkeiten, die im Dienst der Pfarrhaushélterin zu beachten seien.
Dieser Beruf miisse bewusst als ein Weg der Nachfolge Christi begriffen werden. Ein zufilliger
Weg in diesen Dienst habe kein haltbares Fundament. Fiir dieses bewusste Ja sei aber die
Einbindung in eine lebendige Gemeinschaft der Glaubenden notwendig. Das treffe einerseits fiir die
Pfarrgemeinde und andererseits fiir die entstehenden Berufsgemeinschaften zu. Dazu miisse dieser
Beruf auch als neuer Pastoralberuf erkannt werden und so von einer zu starken Konzentrierung auf
den Priester wegflihren. In der Praxis geschehe dies ohnehin, es sollte nur noch deutlicher
ausgesprochen werden. Es miisse iiberlegt werden, ob der Freiraum in der Pfarrhausarbeit mit
Tétigkeiten in der Pfarrpastoral gefiillt werden kann und wie die praktische Umsetzung auszusehen
habe.”

Als Folge der Auseinandersetzungen mit dem Berufsbild der Pfarrhaushélterin entstand 1976 ein
Text der Pastoralkommission Osterreichs zu diesem Thema. Dieser Text wurde 1990 in
Zusammenarbeit mit der Arbeitsgemeinschaft der Pfarrhaushilterinnen iiberarbeitet und ergénzt.
Von Seiten der Osterreichischen Bischofskonferenz wurde dieser Entwurf im November/Dezember
1990 zustimmend angenommen.”

Dieser Text verstand sich einerseits als Information, andererseits als Denkansto3 fiir Seelsorger und
Pfarrgemeinde, sich zu iberlegen, welche Konsequenzen die An- oder Abwesenheit der
Pfarrhaushélterin vor Ort habe, vor allem, da die heutige Ausbildung der Pfarrhaushilterin den
pastoralen Dienst miteinschlieBe. Der Text begann mit einem geschichtlichen Uberblick. Der
Wandel von der Pfarrhaushélterin als ,,dienender Magd am Priester bis zum Wandel des
Frauenbildes im 20. Jahrhundert wird erwidhnt. Besondere Merkmale wurden genannt: Die
Entwicklung der Rolle von der Magd zur Mitarbeiterin in der Gemeinde, von der sozialen
Unsicherheit zur gesetzlichen Regelung des Berufes und die heutigen besonderen Aus- und
Weiterbildungsmoglichkeiten.

Ein zweiter Punkt betraf die Bedeutung des Pfarrhauses fiir die Pastoral. Es sollte ein offenes Haus

sein, in dem Heimat gefunden werden kdnne und von dem ein Zeugnis des Glaubens ausgehe. Die
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Haushilterin versehe so einen zweifachen Dienst. Einen an den im Haus Lebenden und einen an der
Gemeinde. Sie wire zugleich Hausfrau und Kontaktperson zur Gemeinde. Vorschriften wie friiher,
betreffend die Lebensform, gidbe es heute keine mehr, so dass verschiedenste Modelle zu finden
seien. Auch die MitarbeiterInnensituation im Pfarrhaus sei heute bunter als frither. Ménnliche wie
weibliche Mitarbeiter verschiedenster Aufgaben wiirden heute ein- und ausgehen. Es brauche daher
klare Regeln, damit es keine Probleme gibt. Vor allem seien der private und der oOffentlichen
Bereich im Haus klar zu trennen. Es sei nicht selten, dass eine Pfarrhaushélterin in der Gemeinde
eine zweite Anstellung als pastorale Kraft oder als Sekretdrin annechme. Am deutlichsten wurde die
verdnderte Situation der Pfarrhaushilterin im Punkt drei des Textes. Wie schon erwdhnt, gab es
keine Vorschriften mehr beziiglich der Lebensform. Die Pfarrhaushélterin war dazu angehalten, sich
gerade als Frau in das Pfarrhaus einzubringen. Das neue partnerschaftliche Rollenverstdndnis von
Mann und Frau wurde betont. Sie miisse in der Lage sein, selbstindig zu handeln. Wichtige
Momente seien fachliches Konnen, Idealismus, ein bewulltes geistliches Leben und eine positive

Einstellung zur Kirche und zur zolibatiren Lebensform des Priesters.”

Ich habe in diesem ersten Kapitel versucht, den Bogen von der Magd des Pfarrers hin zur
Angestellten im Pfarrhaus zu spannen. Schwerpunkte dabei waren die Verdanderungen an der Rolle
der Pfarrhaushilterin, wie sie aus den Quellen und der Literatur zu erheben waren. Die ausstehenden
Impulse aus der Selbsterfahrung der Pfarrhaushélterinnen folgen im fiinften Kapitel dieser Arbeit in
den Interviews. Wenn gerade im 20. Jahrhundert eine grole Umwélzung des Bildes der Frau und
thres Rollenverstidndnisses geschah, so gab es aber auch Kontinuititen, die sich gegenseitig

erhellten und herausforderten.
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2. Die Pfarrhaushilterinnen im Spiegel gednderter Pfarrhausstrukturen im

zwanzigsten Jahrhundert

Von der landwirtschaftlich gepragten Vorkriegspfarre ausgehend, in der die Pfarrhaushélterin oft
einem Stab an Mitarbeiternlnnen vorstand, liber die Notsituation der Kriegszeiten, in der es auch fiir
sic Konfliktsituationen mit dem NS-Regime gab, geht die Entwicklung hin zur
dienstleistungsorientierten Pfarre der Nachkriegszeit, in der die Pfarrhaushilterin sogar in die
Seelsorge eingebunden sein konnte.

Die Quellenlage im Sinne des Themas dieser Arbeit ist in der Zeit vor der Griindung der
Berufsverbénde fiir Pfarrhaushélterinnen diirftig. Tagebiicher von Pfarrhaushilterinnen wéren hier
eine sehr gute Quelle, aber solche konnte ich nicht ausfindig machen. Es wird also haupsédchlich mit
Sekundarliteratur, empirischer Quellenliteratur und meinen eigenen Querverweisen zu arbeiten sein.

Im Interviewteil dieser Arbeit folgen dann die personlichen Erfahrungen der Pfarrhaushélterinnen.

2.1. Die landwirtschaftlich geprigte Vorkriegspfarre

Zuerst muss wohl die Frage aufgegriffen werden, wie es sein konnte, dass sich iiber das Leben und
die Person der Pfarrhaushélterin so viel Klischeevorstellungen entwickeln konnten, die ihr Bild in
oft einféltiger Weise verzerrt haben. Alte Sagen'® und literarische Werke taten das ihrige dazu, dass
tiber sie noch heute ironisch und sogar verletzend gesprochen wird. '*!

Ein Grund mag sein, wie Rosmarie Goethe es in einem Artikel nennt, dass die Haushélterin im
Pfarrhaus einen sonderbaren Zustand der ,,Un-Existenz lebte, weil sie sich sich in einer Art
klosterlicher Lebensweise fand, der aber die Anerkennung der Ordensfrau fehlte. Da sich in einer
solchen Situation ein gesunder Selbststand nur schwer bilden konnte, kam es immer wieder zu
Fehlformen, welche die erwéhnten Klischees zustande kommen liesen. Kirche war ein heiliger
Raum. In diesem Raum hatte sich die Haushilterin zu bewegen, und diesen vor allem, was von
Aullen eindrang, zu schiitzen. Dieses Verstindnis von Kirche prigte auch die in ihr Arbeitenden.
Man schottete sich nach auflen ab, was oft Vereinsamung zur Folge hatte. '®

Ich sehe das jedoch etwas anders als Goethe. Die Pfarrhaushélterin war eine Frau, die in der Pfarre
besonders unter Beobachtung stand, war sie doch ,,die Frau* neben dem Pfarrer, die ein besonderes
Vorbild geben sollte. Viele Menschen gingen im Pfarrhaus ein und aus und suchten ihren Rat und

thre Hilfe. Ich wiirde daher von einer besonderen Existenz der Pfarrhaushélterin sprechen. Dass
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das eine groBe Herausforderung war, zeigte das Gesprach mit Ida Tiefengraber, die sich als sehr
junge Haushélterin immer wieder gegen die ,,frommen &lteren Frauen in der Pfarre* durchsetzen
musste.'*

Das katholische Pfarrhaus in den ersten drei Jahrzehnten des 20. Jahrhunderts war gepragt von den
tiberkommenen Vorstellungen aus dem 19. Jahrhundert. Es gab Bemiihungen, die osterreichische
Einheit und Identitit durch das (zum Teil bis heute) stark mit der Identitit der Glaubigen
verbundene Volksbrauchtum zu stirken. Viele kirchliche Mafinahmen, unter anderem die Foérderung
des Vereinskatholizismus und der Katholischen Aktion, konnten als Hebel dieser Bemiihungen
verstanden werden. Diese Entwicklung war ein Ergebnis aus der engen Verbindung zwischen
Kirche und Staat in der Ara des Josephinismus.'*

Zudem pragte das Pfarrhaus auch die aus dem Antimodernismus herkommende Vorstellung von der
Kirche als der Fels in der Brandung, der sich aller Anfeindungen von Auflen erwehren muss. Die
oben erwidhnte besondere Existenz der Pfarrhaushilterin ergab sich aus dem Bemiihen, das
Pfarrhaus als einen heiligen Raum zum groBlen Teil von der AuBlenwelt abzuschotten, um die
Reinheit des Ortes und des Priesters nicht zu gefdhrden. Die quasizolibatire und duBerst
zuriickgezogene Lebensform der Pfarrhaushélterin sollte der Garant sein fiir die moglichst
gefahrlose Versorgung des Haushaltes.

Blieb der Dienst einer Pfarrhaushilterin in den Stidten meist auf die Sorge um die im Haus
lebenden Priester beschriankt, so beinhaltete dieser in den landwirtschaftlich geprdgten Pfarren des
biuerlichen Umlandes meist auch wichtige Tétigkeiten in Bezug auf die Fiihrung der
Landwirtschaft. Einen guten Eindruck vermittelte auch hier das oben vorgestellte Buch von
Franziska Baernreither. Es warf einen guten Blick auf die vielen Aufgabenbereiche in einer
pfarrlichen Landwirtschaft. Im zwdlften Kapitel schrieb sie: ,,Um die Stellung einer Haushélterin in
einem Pfarrhause richtig ausfiillen zu konnen, gehdrt auch die Kenntnis der Landwirtschaft,
besonders desjenigen Teiles derselben, welcher die Behandlung und Pflege des Viehes begreift. Bei
vielen Pfarrhofen befindet sich auch eine Okonomie und wenn dieses einmal nicht der Fall ist, so
werden doch kleinere Haustiere gehalten. Nicht selten wechselt der Pfarrer seine Stelle und hat nun
auf der neuen Pfarre vielleicht eine Landwirtschaft. Fiir solche Fille mul eine Wirtschafterin
gewaffnet sein und selbst wenn eigene Leute in einer grofleren Feldwirtschaft gehalten werden, so

muf3 sie dennoch als Leitende alles selbst verstechen und beaufsichtigen.“%

Es folgten
Ausfithrungen zur Tierhaltung. Diese kurze Passage deckte sich weitgehend mit den Schilderungen

aus den Interviews.
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Die von mir interviewte Johanna Sommer versorgte in volliger Selbststindigkeit und ganz
alleine 15 (!) Kithe samt der zugehorigen Feldarbeit.!” Die Pfarrhaushilterin iibte in der
Landwirtschaft eine leitende Position aus. Vor allem die Versorgung des Kleinviehs fiel in ihre
Kompetenz. Sie beaufsichtigte angestellte Mégde und Knechte bei der Versorgung des GroB3viehs
und der Feldwirtschaft. Maria Rieger aus St. Wolfgang/Obdach hielt in ihrem Pfarrhof sogar Kurse
fiir die Haushaltsschule St. Martin ab, die von vielen Bauernmédchen besucht wurden.'” Belange
einer Forstwirtschaft, wenn vorhanden, fielen in die Kompetenz des Pfarrers selbst, welche er mit
eigenen Knechten versorgte. Aber selbst hier gab es Ausnahmen. Ida Tiefengraber musste aus dem
Pfarrwald das Brennholz fiir die Versorgung der Heizung eine Zeit lang noch selbst
heranschaffen.'® Neben der Landwirtschaft versorgte sie natiirlich auch den Pfarrhof, wo sie auch
den dort Bediensteten vorstand. Als dritte Arbeit galt die Sorge um die Kirche und ihr Inventar.

Die oben erwédhnte Un-Existenz wiirde ich besonders fiir den Dienst in einer landwirtschaftlich
geprigten Pfarre stark relativieren, da die Haushélterin dort meist eine sehr angesehene Person war.
Wie schon erwihnt, war sie eine Frau in der Offentlichkeit. Viele Frauen strebten danach, diese
Position zu erreichen, da sie einem gesellschaftlichen Aufstieg gleichkam. Zudem gab es durch die
Arbeit regen Kontakt zur Bevolkerung. So konnte sich die Pfarrhaushilterin zu einer guten
Ansprechpartnerin entwickeln, welche die Note der Menschen verstand und deren Rat gerne
eingeholt wurde. Es wurde ihr oft sogar mehr Vertrauen entgegengebracht als dem theologisch
gebildeten Priester. Dr. Thomann wies im Gespréach besonders auf diese Tatsache hin.'?

Nur in den Pfarren, wo es keine Landwirtschaft gab, sah die Situation anders aus. Es gab fiir die
Pfarrhaushélterin aufler der Sorge um die Kirche keinen Bereich, wo sie etwas Abstand zum
Pfarrhaus gewinnen konnte. Besonders in den Stddten war die Tendenz zur Abschottung grofer, da
die Pfarrhaushélterin dort auch mit den ganzen politischen, kirchlichen, sozialen und akademischen
Kiampfen stirker konfrontiert war und ihr die gesellschaftliche Anerkennung ihrer ldndlichen
Kolleginnen oft fehlte. Da konnte es zu Problemen wie Einsamkeit kommen, wenn nicht auf
anderem Gebiet, z.B. kulturelle od. handwerkliche Aktivitit, ein Ausgleich gefunden werden
konnte.

Die klassischen Pfarrhaushélterinnen kamen selber vorwiegend aus einem bauerlichen Milieu. Bei
den meisten meiner Interviewpartnerinnen war das so. Sie waren entweder selbst auf einem Hof
aufgewachsen oder mussten in ihrer Zeit als junge Erwachsene auf einem Hof arbeiten. Wo es in
den Familien viele Geschwister gab und einer der Shne Priester wurde, kam es nicht selten vor,
dass seine Schwester oder Cousine als seine Haushilterin in den Pfarrhof mitkam. War die
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Wirtschaft verpachtet, kam es auch vor, dass Pachter und Pfarrer samt Haushélterin unter einem
Dach wohnten. Auch gab es Pfarrhaushilterinnen, die als Dienstmiddchen in der Wirtschaft oder im

Pfarrhaus ihre Arbeit begannen und nach dem Tod der Haushélterin in diese Position aufriickten.'"”

2.2. In Kriegszeiten

In der Zeit wihrend der beiden Weltkriege und in der Zwischenkriegszeit blieb die
landwirtschaftliche Pfarrstruktur in der Form erhalten, dass man sich wenigstens selber noch
versorgen konnte. Jedoch kiindigte sich durch die Kriegsfolgen, wie etwa der Zusammenbruch des
Handels, das Ende der pfarrlichen Landwirtschaft an. Pfarrhaushélterinnen standen in dieser Zeit, so
wie viele andere Frauen auch, tapfer fiir ihre Arbeit und die Mitmenschen ein. Maria Rieger folgte
ihrem Pfarrer nach St. Wolfgang, als dieser 1939 vom Naziregime vertrieben wurde.'"!

Durch die problematische soziale Lage, die sich fiir die Pfarrhaushélterinnen wegen ihres
unsicheren Anstellungsverhiltises noch verstérkte, kamen viele von ihnen an den Rand der Armut,
wenn es in den Pfarren zu Zwischenfillen kam. Etwa durch den Tod, die Verhaftung oder den
Einzug des Pfarrers zum Militérdienst. So kam es zur Griindung von Marianischen Kongregationen
und Hilfsvereinen, um der drgsten Not abzuhelfen.''?

Nachdem die Marianische Kongregation in Wien so zusammengeschrumpft war, dass keine
Hilfeleistung mehr moglich war, wurde in der Zeit des Zweiten Weltkrieges von der Wiener
Erzdiozese eine Altersversicherung fiir Pfarrhaushélterinnen geschaffen.'”

In der Didzese Graz-Seckau wurde mit Wirksamkeit vom 1. September 1941 eine Altersversorgung
fiir aktive und pensionierte Haushélterinnen eingefiihrt.''

So brachte die Kriegszeit, bei all dem Schrecken, wenigstens in dieser Hinsicht eine bescheidene
Hilfe fiir die Pfarrhaushilterinnen.

Ebenso konnten vom 30. August bis zum 2. September 1940 in Graz geistliche Ubungen fiir
Pfarrhaushélterinnen organisiert werden, um auch der spirituellen Not der Kriegszeit zu
begegnen.'®

Pfarrhaushilterinnen, die im Krieg zu ihrer christlichen Uberzeugung standen und Notleidenden
beistanden, kamen auch mit dem Regime der Nazionalsozialisten in Konflikt.

So berichtet ein Brief des Pfarrers Stefan Doppelhofer von Grafendorf vom 27. Juni 1944, dass

seine Pfarrhaushélterin Frau Ribitsch von der GeStaPo verhaftet wurde.
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Am 29. Mai 1944 sei ein amerikanisches Flugzeug abgeschossen worden und die 3 {iberlebenden
Soldaten wurden im Haus des Standesamtes in Grafendorf festgesetzt. Frau Ribitsch hatte sich die
Verletzten angesehen und aus Mitleid am ndchsten Morgen Kaffee und Brot gebracht. Mit Erlaubnis
der Landwacht durfte sie das. Als der Gendarmeriemeister davon erfuhr, verbot er jede weitere
Betreuung. Am 10. Juni wurden wegen einer Anzeige Frau Ribitsch und eine andere Frau zur
GeStaPo nach Graz gebracht, um sich dafiir zu verantworten. Der Aussage von Frau Ribitsch, dass
sie die Erlaubnis zur Betreuung erhalten habe, wurde kein Glauben geschenkt. Da sie in einer
schlimmen personlichen und familidren Lage war und eine Abschiebung in ein Konzentrationslager
drohte, schrieb der Pfarrer einen Brief an die Didzese, um das Schlimmste zu verhindern.!'

Das Antwortschreiben der Didzese war positiv. Es berichtete, dass die optimistische Auslegung des
Pfarrers gesiegt habe und die GeStaPo diesmal sehr giitig reagiert habe. Weiters sollte der Fall
Ribitsch als Orientierung fiir alle Grafendorfer gesehen werden, da es gelte, in solchen Zeiten
vorsichtig und klug zu sein.'"’

Wie dieses Beispiel zeigt, waren Pfarrhaushélterinnen in den Zeiten des Krieges mutige Frauen, die
sich mit den politischen und menschlichen Vorgéngen auseinandersetzten und dem Pfarrer und der
Pfarre mitunter sehr tapfer beistanden (s.: Interview Rieger). Sie wurden, wie auch manch mutige
Priester''®, in Gefangnissen festgesetzt und mussten Verhore und Schméhungen tiber sich ergehen
lassen. Aus tiberkommenen Briefen ist zu entnehmen, dass sie sich noch im Gefdngnis Sorge um
den Pfarrer und sein Wohl machten. Es gibt manche Beispiele, wo Pfarrer und Kochin die beiden
einzigen in der Gemeinde waren, die gegen den Anschluss an Hitler-Deutschland gestimmt hatten,
schreibt der Soziologe Roland Girtler. Pfarrhaushélterinnen, die durch ihre Schlauheit den
Nazionalsozialisten fest widerstanden, waren nach dem Krieg hoch angesehene Personen in den

Pfarren. '"°

2.3. Nach dem Zweiten Weltkrieg

Die Kriegszeit hatten die Pfarren in Osterreich, im Vergleich zu Deutschland, relativ gut
iiberstanden. Die Kréfte fiir die doch weniger gewordene seelsorgliche Prasenz wurden vor allem in
der Jugend- und Gemeindepastoral gebiindelt. Es gab eine Art Aufbruchstimmung in den Pfarren.
Zugleich gab es aber antimodernistische Tendenzen, die einen Reformstau entstehen lieen, der
dann auf das Zweite Vatikanische Konzil hin aufbrach.'
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Durch den schon erwéhnten Niedergang der Landwirtschaft in den Pfarren in der Nachkriegszeit
war flir die Pfarrhaushélterinnen nun ein Arbeitspotenzial freigeworden, das es zu nutzen galt. So ist
gerade vor der Zeit des Zweiten Vatikanischen Konzils ein starkes Engagement der
Pfarrhaushélterinnen z.B. in der Jugendarbeit erkennbar. Anna Ehmann zum Beispiel hielt ihren
Pfarrhof fiir Kinder und Jugendliche immer offen und engagierte sich stark in der Jungschar.'*!

In vielen Bereichen standen die Pfarrhaushélterinnen ihren Pfarrern bei. In der Arbeit mit den
Sternsingern, Kinderbastelrunden, Ministrantenlager, Jugendlager, Kinderliturgie, Obsorge fiir
junge Zoglinge in Internaten, Erstkommunionkinder, Kindermusikrunden, Firmlinge, etc. Die
Frauen konnten gegeniiber jungen Menschen sehr miitterlich fiirsorgliche Ziige entwickeln, was

dem Klima in den Pfarrhéfen sehr gut tat.'>

Der Seelsorger und Professor Franz Attems'*

berichtet in einem Aufsatz iiber seine Erfahrungen
mit der KAJ und der Euphorie nach der NS-Zeit. Das Angebot der Aktivistenrunden war so grof3
und vielfaltig, dass der Pfarrhof fast taglich bis Mitternacht in Betrieb war.'*

Es braucht nicht viel Phantasie, sich vorzustellen, dass die Pfarrhaushilterinnen in diesem regen
Betrieb wichtige Aufgaben innehatten, damit diese Angebote fiir die jungen Leute realisiert werden
konnten.

Auch die Sorge um die Alten und Kranken (fiir die Kirche ein Grundpfeiler ihrer Arbeit) war in der
Nachkriegszeit eine der wichtigsten Aufgaben der Pfarrer. Die Pfarrhaushilterinnen unterstiitzten
die Pfarrer darin, die alten Menschen in die Pfarrgemeinschaft einzubinden. Dies geschah etwa
durch von ihnen organisierte Seniorenrunden, die bis heute fiir viele Menschen ein wichtiger
Bestandteil ihrer Pfarridentitit sind. Auch wurden kreative Kreise gebildet, die kulturelle und
handwerkliche Initiativen anboten. Natiirlich wurden Feste organisiert wie zum Beispiel
Geburtstagsfeiern. So konnte fiir viele einsame (durch den Krieg oft alleinstehende) Menschen der
Pfarrhof zu einer zweiten Familie werden. Wichtig war auch fiir die Pfarrhaushilterin der Kontakt
zu den Alten und Kranken zu Hause. Sie traf viele Menschen bei ihren Besorgungen und machte
Krankenbesuche.'*

So konnte sie zu einer wichtigen Informations- und Pastoraltrdgerin fiir den Pfarrer werden, welcher

auf Grund des zunehmenden Priestermangels im Lauf der zweiten Hélfte des 20. Jahrhunderts

immer mehr pastorale Arbeit allein erledigen musste.
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2.4. Pfarre als pastorales Dienstleistungszentrum

Wie mir Alt-Generalvikar Stidtler im Gespriach berichtete, wurden um 1970 in der Didzese Graz
die letzten pfarrlichen Landwirtschaften beendet.'” Diese Entwicklung brachte nun zusammen mit
den pastoralen Neuorientierungen des Zweiten Vatikanischen Konzils einen wesentlichen Wandel
in der Wahrnehmung des Pfarrhauses.

Auch bedingt durch den gravierenden Priestermangel, die Einfiihrung neuer pastoraler Dienste und
die Liberalisierung des Arbeitsmarktes fiir Mann und Frau wandelte sich das Pfarrhaus von der
groBBen landwirtschaftlich geprigten Pfarrfamilie hin zum pastoralen Dienstleistungszentrum als
Kristallisationspunkt fiir die Verwirklichung einer kirchlichen Gemeinde.

Wie sich nun im Bereich der Kleriker neue Formen des Gemeinschaftsdenkens durchsetzten, so
geschah dies auch auf Pfarrebene. Charakteristisch fiir diesen Mentalitdtswandel sind die vielen
gemeinsamen Projekte, die sich in den Pfarren etablieren: etwa Gruppenarbeit, Bibelteilen,
Liturgiegruppen, kleine christliche Gemeinschaften oder psychologisch orientierte Gruppenarbeit
wie die Themenzentrierte Interaktion. Pfarre wurde nach dem Konzil zur Gemeinde, die sich als
vollwertigen Selbstvollzug von Kirche verstand. Das eigentliche Ziel, die religiésen Codes an die
moderne Zeit anschlussfihig zu machen, wurde jedoch mit dem neuen Extrem einer
liebestiberladenen Zwischenmenschlichkeitsverkiindigung weitgehend verfehlt und wird erst heute,
noch sehr zuriickhaltend, wieder versucht.'?’

Im Didzesanarchiv habe ich in einem Ordner der Rechtsabteilung ein (leider undatiertes)
Schriftstiick gefunden, das die neue Aufgabensituation der Pfarrhaushélterin genau aufzeigt. Es
handelt sich vermutlich um eine Antwort auf Probleme mit der genauen Aufgabenabgrenzung einer
Pfarrhaushélterin in der Pfarre. ,,Fiir den personlichen Bedarf des Pfarrers ist sie als Wirtschafterin
fiir den Einkauf und die Zubereitung der Speisen und Getrinke zustindig, damit verbunden auch
das Service. Weiters gehort zu ihren Obliegenheiten die Reinigung und Pflege der Leibwische und
die Reinigung und Aufriumung der nur dem Pfarrer zustehenden Raume. Fiir die Pfarrgemeinde ist
sie Kontaktperson fiir Telefonanrufe und Vorsprachen. Sie bewirtet Besucher, insbesonders
Mitglieder pfarrlicher Gremien, wie Pfarrgemeinderat, Ausschiisse, usw., damit verbunden die
gesamte Haushaltsfilhrung (Wareneinkauf, Verrechnung usw.). Sie sorgt fiir die Pflege und
Reinhaltung des gesamten Pfarrhofes mit allen pfarrlichen Raumlichkeiten, wie Pfarrkanzlei,
Pastoralrdume, Kaplanszimmer, Toiletten, Blumenschmuck an den Fenstern usw. Sie ist fiir die
Reinigung der Kirchenwiésche verantwortlich, sorgt flir den Kirchenschmuck, fiihrt kleinere
Reinigungsarbeiten in der Pfarrkirche durch bzw. hilft bei groBeren Arbeiten mit. Sie ist
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Kontaktperson zu kirchlichen Angestellten und ehrenamtliche Mitarbeiterin, z.B. Mesner,
Organist, Totengrdber, Kindergirtnerin, Ministranten, usw. Sie betreut den Pfarrhofgarten, wobei
dieser nur zum Teil den personlichen Anforderungen des Pfarrers dient, zum Grofteil
Kirchenerfordernissen, z.B. Blumen. Wenn keine eigene Person bestellt ist, sorgt sie auch fiir die
Reinigung des Gehsteiges (Streuung), des Kirchhofes und der um Pfarrhof und Kirche liegenden
Griinflachen (Rasenmihen, Blumenschmuck, usw.).“!?

Diese Berufsanforderungen bestehen, mit Variationen bedingt durch den Stadt-Land Unterschied
und die Grofe der Pfarren, bis heute. Heute sind landwirtschaftliche Tétigkeit, wegen Wegfall
derselben, ebensowenig wie pastorale Dienste, wegen der neu entstandenen Tatigkeit der

PastoralassistentInnen'?’

, Aufgaben der Pfarrhaushélterin.

Einen Bereich gibt es heute jedoch, der sich als zusétzlicher Wirkbereich herauskristallisiert hat.
Die Pfarrhaushélterin wird auch als eine sich um die Seele der Menschen Sorgende intensiver als
frither wahrgenommen. Vor allem im intensiven Kontakt mit Menschen der Pfarre, durch
Pfarrkaffee etc., kann sie zu einer ernst zu nehmenden Ansprechpartnerin in menschlichen und
geistlichen Anliegen werden. Roland Girtler berichtet aus seinen Gesprichen mit
Pfarrhaushélterinnen, dass sie das Allerheiligste zur Eucharistischen-Anbetung aussetzen,
Kommunionspender-Kurse absolvieren und Kurse fiir die Krankenkommunionfeier besuchen. Im
Umgang mit psychisch labilen Menschen, die den Pfarrhof als Hilfsmdglichkeit aufsuchen, erleben
sich manche Pfarrhaushélterinnen durchaus als Seelsorgerinnen.'*

Diese Sichtweise in ihrer Arbeit ist sicher neu und &ufBlerst wichtig fiir das Selbstverstindnis

mancher Frauen in diesem Dienst. Fiir Angela Kamper aus Graz nimmt die Seelsorgsarbeit sogar

die meiste Zeit ihrer Tétigkeit in der Pfarre in Anspruch.”!

2.5. Das Verhiltnis zum Pfarrer

Im Bezug auf die besondere Lebensform und die Lebensumstinde der Pfarrhaushilterin scheint es
mir wichtig, hier einen Punkt einzufiigen, der sich mit dem menschlichen Beziehungsfeld befasst, in
dem sie lebt. Besonders die Beziehung zum Pfarrer, ihrem Dienstgeber, spielt fiir diesen Dienst eine
nicht unwesentliche Rolle. Aufler in einer intimen Beziehung und in den Ordensgemeinschaften
kenne ich keine Lebensform, in der man mit einem anderen Menschen so viel Zeit, oft ein ganzes
Leben, miteinander teilt.

So kommen in ihrem Leben auch alle Facetten des menschlichen Miteinanders zum Tragen. Der
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Kulturforscher Roland Girtler hat viel empirische Forschung iiber die Pfarrerskdchinnen betrieben
und seine FErgebnisse in einem Buch zusammengetragen. Besonders die Kapitel iiber die
Beziehungen zwischen Pfarrer und Haushélterin will ich nun kurz vorstellen, weil sie auf Grund der
mangelnden schriftlichen Quellen in den Archiven einen Blick auf sonst Verborgenes oder durch
einfiltige Erzdahlungen Verzeichnetes zulassen.

In der Regel sehen sich die ,,Vollzeit-Pfarrhaushélterinnen**? in einer ehedhnlichen Gemeinschaft
mit threm Pfarrer, die keine intime Beziehung kennt und geprégt ist von einer freundschaftlichen
Verbundenheit und dem nétigen gegenseitigen Respekt. Je nach Dauer der Gemeinschaft kann sie
verschieden geprigt sein. Gehen jiingere Frauen eher auf Distanz, so kommt es im Laufe eines
langeren Dienstes zu familidren Ziigen, die sich heute meist im Du-Wort der Anrede zeigen. Diese
Beziehung kann zu einer echten Lebensgemeinschaft fithren, die zwar nach auflen zur Gemeinde hin
locker distanziert sein kann, aber nach innen, auler der intimen Beziehung, alle Merkmale einer Ehe
trigt. Es wird oft gemeinsam in Urlaub gefahren, Freizeitaktivititen miteinander verbracht,
gemeinsam Haus gebaut oder Wohnung renoviert und nicht selten miteinander in Pension gegangen,
um sich auch dann noch umeinander zu kiimmern. Die Pfarrhaushélterin hillt dem Pfarrer vielfach
den Riicken frei, indem sie die Anfragen an das Pfarrhaus nach Dringlichkeit und Anliegen
abschitzt. Weiters kann sie zu einer Art ,,Polizeischutz werden, wenn besonders aufdringliche
Personen den Pfarrer fiir sich vereinnahmen wollen. Das mag merkwiirdig klingen, kommt jedoch in
der Realitit, sogar in den Ordensgemeinschaften, nicht selten vor. Auch wenn es, wie in jeder
Beziehung, mal Streit oder Mi3verstdndnisse gibt, so kann sich eine tief empfundene Freundschaft
entwickeln. Man passt aufeinander auf, kiimmert sich umeinander, wenn einer krank ist und teilt
Schmerz und Freuden des Alltags miteinander. Auch die Feiern der kirchlichen Feste sind wichtiger
Bestandteil dieser Beziehung. Beiderseits werden die Familien eingeladen, und es wird gemeinsam
gefeiert.'*

Besonders die gemeinsame Mahlzeit, die es in fritheren Zeiten in dieser Form nicht gab, nimmt
heute einen wichtigen Stellenwert ein. Sie dient nicht nur der Nahrungsaufnahme, sondern ist auch
ein Ort der leiblich-seelischen Erholung und der Kommunikation. Es ist ein unkompliziertes
miteinander Sprechen, das oft viel fruchtbarer ist als sogenannte Teambesprechungen, die zeitlich
erzwungen werden missen. Kurzum, die Mahlzeit soll eine kleine Welt des Wohlfiihlens sein.'**

Fiir Pfarrhaushélterinnen, die nicht mehr im Pfarrhof wohnen, hat das Verhéaltnis zum Pfarrer sicher
einen anderen Charakter. Trotz der eigenen Familie kann sich zum Arbeitgeber, besonders da der

Pfarrer ja kein einfacher Boss ist, sondern in erster Linie Seelsorger, ein sehr freundschaftliches
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Verhiltnis entwickeln. Diesen Eindruck habe ich in den Gesprachen mit den Pfarrhaushélterinnen
gewonnen, die in dieser Situation stehen.'*

Die Diskussion um den Pflichtzolibat bildet ein Thema, da jede angehende Pfarrhaushilterin sich
mit ihrer Anstellung bereit erkldrt, diesen als Lebensform des Priesters zu bejahen und zu
respektieren. Roland Girtler berichtet, dass manch dltere Pfarrhaushélterin zur Verteidigerin des
Zolibates werden kann, vor allem wenn sie Priester erlebt, die gut damit umgehen konnen, sich fiir
ihre Gemeinde hingebungsvoll aufopfern und gute spirituelle Wurzeln haben. Die Frage des ,,Zeit
habens® fiir eine Familie ist in der Thematik keine unwesentliche. Manche Pfarrhaushélterinnen
sehen sich selbst zu einem zolibatidren Leben berufen und sind hierin dem Priester sicher auch ein
Vorbild. Gerade in der Abwehr von allzu frommen Personen, die sich oft von der Aura eines
Geistlichen angezogen fiihlen, kann die Pfarrhaushilterin unschitzbare Dienste leisten.

Bei Priestern, die unter der Zolibatspflicht leiden, haben Pfarrhaushélterinnen aber auch andere
Ansichten, da sie ein gutes Gespiir fiir den Menschen hinter dem Priester haben, und meist viel
Mitleid mit ihm empfinden.'*

Auch war und ist es keine Seltenheit, dass der Pfarrer und seine Haushélterin den Ruhestand
miteinander verbringen. Oft wurde eine Wohnung hergerichtet oder ein kleines Haus gebaut, in das
man dann gemeinsam einzog. Viele alte Pfarrhaushilterinnen hatten ja keinen Pensionsanspruch
und wurden so von ihrem Pfarrer im Alter mitversorgt. Heute hat sich das durch die soziale
Absicherung gedndert. Die emotionale Bindung kann im Alter mitunter noch so stark werden, dass
der Tod eines der beiden fiir den anderen zu einem echten Problem wird."’

Zwischen der modernen Zugehfrau'*® und dem Pfarrer besteht, auBer der oben erwihnten
Freundschaft, keine engere Beziehung mehr. Sie ist nur zeitweise in der Woche im Pfarrhof titig
und hat meist zu Hause selbst eine partnerschaftliche Bindung oder Familie. Der Pfarrhof ist fiir sie
primir ein Arbeitsplatz. Es ist dies wohl auch eine Entwicklung unseres modernen Lebensstils. Die

klassische Pfarrhaushilterin, die im Pfarrhof wohnt und eine quasifamilidre Beziehung zum Pfarrer

aufbaut, wird es wohl nicht mehr sehr lange geben.'*
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3. Soziale Initiativen und Griindung einer Berufsgemeinschaft fiir

Pfarrhaushalterinnen

In diesem Kapitel geht es mir um die sozialen Initiativen fiir Pfarrhaushilterinnen im zwanzigsten
Jahrhundert. Ich beginne bei den sozialen Problemen und den ersten Hilfsvereinen. Dann gehe ich
einen Schritt von der Katholischen Aktion bis hin zur Katholischen Frauenbewegung, die beteiligt
waren an der Vertretung der sozialen Anliegen der Pfarrhaushélterinnen. Und blicke dann auf die

Griindung der Berufsgemeinschaft der Pfarrhaushélterinnen in der Diézese Graz-Seckau.

3.1. Die soziale Situation der Pfarrhaushélterinnen zu Beginn des zwanzigsten Jahrhunderts

Die soziale Situation der Pfarrhaushilterinnen kann von zwei Seiten betrachtet werden. Die positiv
zu wertende war das oft lebenslange Dienstverhdltnis bei relativ stabiler Versorgung der
Grundbediirfnisse. Wenn die Beziehung zum dienstgebenden Pfarrer gut gelang, konnte dieser
Beruf fiir viele zu einem erfiillten Leben beitragen. Auch wenn es wenig soziale Absicherung iiber
die Anstellung hinaus gab, so war doch fiir das Notwendige gesorgt. Manchmal wurde von den
Pfarrern auch etwas beiseite gelegt, um der Pfarrhaushélterin einen versorgten Lebensabend zu
ermOglichen. Dariiber hinaus war die Arbeit abwechslungsreich (wenn auch oft hart), der Beruf
relativ angesehen und die Moglichkeiten der Lebensgestaltung in einem zdlibatdren Leben auch
relativ grof3. Es ist daher verstandlich, dass viele Frauen so eine Arbeit und die damit verbundene
Position anstrebten.

Aber auch die negativen Aspekte sollen nicht verschwiegen werden. Die Anstellung bei einem
Priester als Dienstgeber, der ein relativ umfangreiches Deutungsmonopol der moralisch-sozialen
Lebensfiihrung in Hénden hielt, konnte zu groBen Problemen fiihren, wenn sich der Dienst aus
irgendeinem Grund als Belastung gestaltete. Hier zeigte sich das Problem der fehlenden sozialen
Absicherung iiber den Dienst hinaus. Frauen hatten oft keine Moglichkeit, zwischen vielen
Alternativen zu wahlen, und wenn es zu einer Kiindigung kam, stand man mittellos da. Allgemein
war die Frage der Arbeitnehmerrechte in dieser Zeit duBerst heikel. Nicht umsonst konnten sehr
einseitige sozialistische Ideologien viele Anhénger um sich scharren.

Fiir die Pfarrhaushilterinnen war neben der Kiindigung auch der Tod des Pfarrers ein Problem.
Hatte er ihr keine Versorgung zukommen lassen, ob zu Lebzeiten oder durch Testament, bedeutete
das fiir viele den Weg in ein Armenhaus. Hier zeigt sich auch die negative Seite des zdlibatdren
Lebens in einer Zeit, in der die eigene Familie die einzige Art der Vorsorge war. War die
Pfarrhaushélterin schon dlter, dann konnte sie auch oft nicht mehr in die eigene Familie zuriick.
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3.2. Erste Hilfsvereine

Unter den fiir Pfarrhaushélterinnen méglichen Unterstiitzungen in sozialen Problemen sind zuerst
die Marianischen Kongregationen zu nennen. Sie zdhlen zu den éltesten Laienbewegungen in der
Kirche und hatten in Osterreich zu Beginn des 20. Jahrhunderts eine groBe Aktivitit vorzuweisen,
die sich vorwiegend auf spirituelle Unterstiitzung ihrer Mitglieder konzentrierte. War der innere
Geist dieser Kongregationen auch bodenstindig, so trug das &duBlere Erscheinungsbild starke Ziige
der katholischen Restauration und der ultramontanen Frommigkeit des 19. Jahrhunderts. Dieses
Bild bekam durch die barocke Frommigkeit, die romantisch noch verzerrt wurden, einen sehr
femininen Charakter. Daher war die Zahl der weiblichen Kongregationen auch viel hoher.'*
Mitglieder dieser Laienbewegungen hatten maf3geblichen Anteil an der liturgischen Erneuerung, an
der Verlebendigung der Pfarrgemeinden und an der Grundlegung der Katholischen Aktion.'*!

Nach dem Ersten Weltkrieg, bedingt durch die groB3e soziale Not, wurden in manchen deutschen
Bistiimern und in der Erzdiozese Wien Marianische Kongregationen gegriindet, um der geistig-
spirituellen Not von Pfarrhaushélterinnen abzuhelfen. Da es jedoch auch der Hilfe auf materiellem
Gebiet bedurfte, wurden auf Initiative von einzelnen Personlichkeiten Unterstiitzungsvereine und
Forderkassen ins Leben gerufen. Dartiber hinaus wurde iiber die didzesanen Verordnungsblatter an
die Geistlichen selbst appelliert, dass sie fiir eine Absicherung ihrer Haushilterin Sorge tragen
sollen, etwa durch Einzahlung in einen Unterstiitzungsverein, die Anmeldung bei einer
Versicherungsgesellschaft oder durch entsprechendes Testament.'*

So wurde es den Priestern der Didzese Graz zur Pflicht gemacht, ein Testament zu verfassen. Bei
den Visitationen durch die Dechanten wurden diese kontrolliert.'*

Zum Beispiel vermachte Pfarrer Franz Pick aus Hieflau per Testament 1936 seiner Wirtschafterin
Theresia Weghofer als Ergdnzung ihres zu geringen Lohnes alle Einrichtungsgegenstinde des
Bodenzimmers, des Kiichenzimmers, der Kammer neben der Strale, den ganzen Viehstand und den
Bienenstand.'*

Weiters wurde von den Geistlichen ein Klerusbeitrag fiir die Altersversorgung von
Pfarrhaushilterinnen eingehoben. Dieser betrug 1949 ATS 10,50 pro Monat fiir den Priester mit
eigenem Haushalt und ATS 3,- fiir alle anderen Geistlichen.'”

Fiir Osterreich ist der Dechant von Stockerau, Max Grdbner, wichtig, da durch seine Initiative 1925
der Verein der weiblichen Angestellten im katholisch-geistlichen Haushalte gegriindet wurde. Er
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konnte erreichen, dass die Didzese Wien 1940 eine, wenn auch sehr bescheidene, Altersversorgung
fiir Haushélterinnen einfiihrte.'*

Auch gab es nach den Kriegen diverse Heime, die auch fiir Pfarrhaushilterinnen im Alter
offenstanden. So unterhielt der Steiermérkische Caritasverband in St. Stefan ob Leoben ein
Pensionisten- und Altersheim, das auch Pfarrhaushilterinnen aufnahm. Angesprochen wurden vor
allem alte Menschen, denen es an einer menschenwiirdigen Wohnmoglichkeit oder an der nétigen
Wartung mangelte. Der monatliche Pensionspreis war mit ATS 600,- festgesetzt, welcher aber bei
zu geringem Einkommen ermafigt werden konnte.'"’

Eine gesetzliche Krankenversicherungspflicht fiir Hausgehilfen gab es ab dem Jahr 1921.'%

Fiir die Diozese wichtig ist die Siidsteirerin Johanna Weil}, die 1909 den Verband christlicher
Hausgehilfinnen initiierte.'"” Thr mochte ich unter Punkt 4 ein eigenes Kapitel widmen, da dieser
Verband im 20. Jahrhundert in Osterreich den Beginn des Verband-Engagements auch fiir

Pfarrhaushélterinnen darstellt.

3.3. Die Katholische Aktion (KA)

Die Katholische Aktion, die ihre Wurzeln am Anfang des 20. Jahrhunderts hat, ist fiir dieses Thema
von Belang, weil viele kirchliche Laienvereine, auch die der katholischen Frauen, mit ihr
zusammengewachsen sind und dadurch eine einheitliche hierarchische Struktur erhielten.

1905 wurde schon auf dem fiinften Allgemeinen Osterreichischen Katholikentag versucht, die
vielféltigen katholischen Vereine unter eine einheitliche Fithrung zu bringen. Nach deutschem
Vorbild wurde dann 1909 eine allgemeine katholische Volksorganisation ins Leben gerufen. Diese
sah die Aufstellung von Ortsgruppen, Vertrauenspersonen in jeder Pfarre und regelmifBige
Versammlungen samt Mitgliedsbeitrag vor. Bei Ausbruch des Ersten Weltkrieges zdhlte diese
Organisation 28.200 Mitglieder. Uber die Gruppentreffen hinaus gab es soziale und apologetische
Kurse sowie viel publizistische Arbeit. Die Probleme der Nachkriegszeit lieBen die katholischen
Krifte ndher zusammenriicken, was fiir die Idee der Katholischen Aktion wie ein Katalysator
wirkte. Zu einer ersten Zusammenarbeit aller katholischen Krifte kam es im April 1922 in Wien. Es
kam nun zu regelméBigen Treffen, auf denen besprochen wurde, wie man dem Anliegen Papst
Pius XI. (in seiner Antrittsenyklika Ubi arcano vom 23.12.1922) und seinem Konzept einer
Katholischen Aktion gerecht werden konnte. SchlieBlich wurden am 23. November 1927 die
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Richtlinien fiir die Katholische Aktion in Osterreich von den Bischdfen genehmigt.'®

Formell wurde in der Diozese Graz Seckau die Katholische Aktion am 14. Dezember 1928 errichtet.
Alle Di6zesankatholikenorganisationen wurden in ihr zusammengefasst.'!

Von den fiir die Pfarrhaushélterinnen wichtigen Frauenorganisationen wurden zur Integration
erwihnt: Die Katholische Reichs-Frauenorganisation von 1907, die Marianischen Kongregationen
(143 fiir Frauen), der Christliche Frauenbund Osterreichs, der Osterreichische Reichsbund
christlicher Frauen (Fiirsorgearbeit) und der Christliche Miitterverein von 1870. Die wichtigsten
caritativen Vereine waren: Der Osterreichische Caritasverband, die Caritas socialis von 1918, die
Hauskrankenpflege von 1900, der Maria-Elisabethen-Verein fiir Jugend- und Armenfiirsorge, der
St.-Vinzenz-Verein fiir freiwillige Armenpflege, der Katholische Frauen-Wohltétigkeitsverein, der
Sofienverein und verschiedene Heimerhaltungsvereine. Von den ArbeiterInnenorganisationen ist

der Reichsverband christlicher Hausgehilfinnen zu nennen.'*

3.4. Die Katholische Frauenbewegung Osterreichs (KFBO)

Da die Arbeits/Berufsgemeinschaft fiir die Pfarrhaushilterinnen ihren Sitz in der KFBO hat, und
diese sich aus der KA herausentwickelt hat, gehe ich kurz auf ihre Entwicklung ein.

Erste Anzeichen einer Osterreichweiten Zusammenarbeit iiber die Frauenreferate der einzelnen
Didzesen hinaus zeigten sich in Wien und Linz. 1946 erschien die Zeitschrift Licht des Lebens, die
spiter zum Organ der KFBO wurde. Am 15. Mai 1947 gab es das erste dsterreichweite Treffen, auf
dem die Schaffung einer gesamtdsterreichischen Gemeinschaft der katholischen Frauen beschlossen
wurde. Im Oktober 1947 wurden Statuten entworfen, welche im Mérz 1948 von der
Bischofskonferenz genehmigt wurden. So kam es am 10. Juli 1948 zur eigentlichen
Griindungsversammlung der KFBO.'® Thre Aufgabe sieht die KFBO vor allem im Einsatz fiir die
christliche Bildung, das Apostolat und den Einsatz der Frau im kirchlichen, kulturellen, sozialen,
wirtschaftlichen und oOffentlichen Leben. Die Arbeit geschah vor allem auf Pfarrebene, in der
verschiedene Gruppen (Miitter, berufstitige Frauen, Bauerinnen, Arbeiterinnen, etz.) gebildet
werden. Aus besonderen Griinden kann es auch iiberpfarrliche Initiativen geben. Von der lokalen
Hilfe fiir Bediirftige bis zur Hilfe in der Mission (durch den bekannten Familienfasttag) umfasste
die Arbeit der KFBO Gruppen ein breites Spektrum christlicher Hilfe. 1962 umfasste die KFBO in
der Di6zese Graz-Seckau in ca. 80 Prozent der Pfarren 28.000 Mitglieder.'
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3.5. Griindung einer Berufsgemeinschaft fiir Pfarrhaushilterinnen

Die Aktivitdten fiir Pfarrhaushélterinnen in der Didzese Graz-Seckau begannen 1954. Im Auftrag
von Bischof Josef Schoiswohl'® 1lud der Pfarrer von Kapfenberg, Johann List"®,
Pfarrhaushélterinnen aus einigen Dekanaten zu einem ersten Einkehrtag ein. Sophie Leitner war
damals schon mit dabei und konnte mir im Gespriach dariiber berichten.””” Es wurden in der Folge
laufend Einkehrtage bzw. Exerzitien angeboten. Anfang der sechziger Jahre nahm sich Rosa Illek
von der KFB den Agenden der Pfarrhaushélterinnen an. Es kam nun auf Einladung der KFB auf
didzesaner Ebene zu Jahrestagungen. Rosa Illek berichtete mir, dass es von der ersten Tagung im

Jahre 1965 an gewihlte Vertreterinnen der Pfarrhaushélterinnen gab.'®

Ende der sechziger Jahre
bildete sich um Rosa Illek der Arbeitskreis fiir Pfarrhaushélterinnen in der KFB. Dabei waren unter
anderen die von mir interviewten Johann Weber, Friederike Ilzer und seit 1970 auch Johann
Trummer.'?

Vom 5. bis 10. Mai 1969 wurde die erste Fortbildungswoche organisiert, die dann jdhrlich
abgehalten wurde. Angeboten wurden neben der Liturgie, geistlichen Vortrdgen und dem geselligen
Beisammensein Vortrdge in Wirtschaftskunde, Haushaltsfilhrung, Heimgestaltung, Kosmetik,
Haushaltsmaschinen und eine Exkursion ins Joanneum.'®

Diese Woche wurde von den Teilnehmerinnen als sehr gut beurteilt. MeBgestaltung, geistliche
Vortrdge und Glaubensgespriche wurden als sehr bereichernd erlebt. Zeitliche Koppelung von
Vortrag und Gespriach wurde angeraten. Die Vortrdge fanden auch guten Anklang. Man wiinschte
sich dazu auch praktische Ubungen. Es wurde angeraten, dass jede Pfarrhaushilterin einen
Grundkurs besuchen solle, da bei dieser Fortbildungswoche nur die Haushélterinnen von
»aufgeschlossenen Pfarrern” gekommen waren.'®!

Dies scheint mir ein wichtiges Anliegen zu sein, da ich in den Akten die Auswertung eines
Fragebogens tiber dienstrechtliche Fragen gefunden habe, der am 25. 1. 1973 an 205
Pfarrhaushélterinnen Osterreichweit versendet und nur von 58 beantwortet wurde. Viele
Haushiélterinnen waren iiber ihre gesetzlichen Rechte und Pflichten nicht informiert.'®

1972 gab es die erste gemeinsame Urlaubsfahrt, die dann als Urlaubswoche weitergefiihrt wurde.

1163

1973 iibernahm Cicilia Kappel'* den Arbeitskreis und Dr. Johann Trummer wurde zum geistlichen
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Assistenten bestellt.'**

Die Internationale Foderation der Pfarrhaushilterinnen wurde 1974 in Einsiedeln in der Schweiz
gegriindet.'®® Auf der Konferenz vom 6. bis 10. Mai gab man zu den Entwicklungen im Beruf und in
den Gemeinschaften der Pfarrhaushélterinnen eine Stellungnahme ab. Erst wurden die
Berufsbezeichnungen der verschiedenen Lander geklart. Dann folgte die Feststellung, dass der
Dienst der Pfarrhaushédlterin dem Pfarrer und der Gemeinde/Kirche zugute komme. Fiir Dienste
aullerhalb dieser Tatigkeiten werde sie besonders beauftragt, z.B. im Sekretariat. Ihr Dienst verlange
Opferbereitschaft und Gebetsleben sowie ein Ja zum Priesterzolibat. Sie miisse ausgeglichen,
verschwiegen und verfiigbar sein und die Bereitschaft zur Weiterbildung mitbringen. Die
Gemeinschaften der Pfarrhaushilterinnen gliedern sich in die Bewegungen, welche auf freiwilliger
Mitgliedschaft basieren und in die Berufsgemeinschaften, denen alle Pfarrhaushélterinnen einer
Diozese angehoren. Beide fordern die Aus- und Weiterbildung und treten fiir soziale Interessen ein.
Sie bemiihen sich um eine Hebung der Anerkennung dieses Berufes und vertreten die
Pfarrhaushélterinnen in Kirche und Gesellschaft. Die personlichen Kontakte und die gemeinsamen
Treffen aller Art dienen als Mittel zur Erreichung dieser Ziele. Die Organisation dient somit dem
Austausch von Wiinschen und Noten zwischen den Verantwortlichen und der Basis.'®

1983 wurde dann die OAG/PHH in die Internationale Foderation aufgenommen.

Am 10. Februar 1975 wurde von Cicilia Kappel ein Schreiben an Generalvikar Rupert

Rosenberger'®’

verfasst, in dem sie um die Errichtung einer Berufsgemeinschaft der
Pfarrhaushélterinnen als kirchlich anerkannte Institution bittet.'®®

Am 25. Februar wurde die Berufsgemeinschaft gegriindet und von Bischof Johann Weber am 6.
Mirz 1975 mit den Worten bestétigt: ,,Als Bischof der Didzese Graz-Seckau bestitige ich hiemit
die Errichtung der Berufsgemeinschaft der Pfarrhaushilterinnen der Didzese Graz-Seckau, ebenso
das fiir die Berufsgemeinschaft erstellte Statut und die anldBlich der Jahrestagung am 25. Februar
1975 vorgenommene Wahl des Vorstandes der Berufsgemeinschaft. Der Berufsgemeinschaft
wiinsche ich eine segensreiche Tatigkeit zum Wohl der Pfarrhaushélterinnen der Didzese. Moge sie
der Vertiefung der Berufsauffassung wie auch der Weiterbildung und religiosen Formung der
Haushélterinnen dienen.*'®

Der Vorstand bestand aus der Vorsitzenden Grete Moser, ihrer Stellvertreterin Sophie Leitner,

sowie Paula Hammer, Luise Stelzer, Maria Zohrer und Cécillia Kappel als Beauftragte der KFB.'”
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3.5.1. Die ersten Statuten der BG/PHH

Die Statuten vom 24. Februar 1975 lauten wie folgt:

»Im Bereich der Diozese Graz-Seckau besteht eine Berufsgemeinschaft der Pfarrhaushélterinnen.
Dieser Berufsgemeinschaft gehoren alle jene Frauen an, die in einem Pfarr- oder Haushalt eines
Priesters (auch Stubenmidchen, Kiichenhilfe etc.) tdtig sind sowie die Pensionistinnen dieses
Berufsstandes. Aufgaben der Berufsgemeinschaft sind die Vertiefung der Berufsauffassung, die
personliche und berufliche Weiterbildung, das gegenseitige Kennenlernen bei gemeinschaftlichen
Treffen, die Werbung fiir den Berufsstand, die Hilfe bei Stellenvermittlungen sowie die Beratung in
sozial- und arbeitsrechtlichen Belangen.

Die Berufsgemeinschaft wird durch den Vorstand geleitet und vertreten. Dem Vorstand gehdren an:
Die Vorsitzende, ihre Stellvertreterin und drei weitere Angehorige der Berufsgemeinschaft. Diese
werden im Rahmen einer Jahrestagung gewihlt. Weiters gehdren dem Vorstand an: Der vom
Bischof beauftragte geistliche Assistent, eine Beauftragte der Katholischen Frauenbewegung sowie
die Didzesansekretirin der Katholischen Frauenbewegung. In den Vorstand konnen nach Bedarf
weitere Mitglieder kooptiert werden. Die Funktionsperiode des Vorstandes dauert 4 Jahre. Der
Vorstand tritt mindestens dreimal jahrlich zusammen, ihm obliegt u.a.: Die Vorbereitung von
Tagungen und Seminaren (Fortbildungswochen), die Planung und Vorbereitung religioser
Besinnungstage sowie Exerzitien und gemeinsamer Urlaubsfahrten, die Forderung regionaler
Treffen, die Behandlung von laufenden Angelegenheiten der Pfarrhaushélterinnen und die
Berichterstattung im Rahmen der jéhrlichen Tagung.

Als Vorsitzende ist gewdhlt, wer die meisten Stimmen auf sich vereinigt. Die vier anderen
genannten Vorstandsmitglieder werden in einem weiteren Wahlgang ermittelt. Aus diesen vier wird
die Stellvertreterin der Vorsitzenden bei der Vorstandssitzung gewdhlt. Diese Statuten konnen
anlaBlich der Jahrestagung mit 2/3 der Mehrheit ergénzt oder abgedndert werden. Im Rahmen der
jéhrlichen Tagung findet die Vollversammlung statt, auf der wu.a. die Wahl sowie

Statutendnderungen vorgenommen werden.!”!

3.5.2. Aktivititen und Entwicklung der BG/PHH bis in die Gegenwart

Am 24. Miérz 1975 fand die erste Vorstandssitzung der Pfarrhaushélterinnen in Graz statt. Nach
BegiiBung und spirituellem Impuls gab es eine Einfithrung in die Aufgaben des Vorstandes. Dann
wurde Sophie Leitner zur Stellvertreterin gewihlt. Es wurde liber die Tagung und die Exerzitien
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gesprochen und die Fortbildungs- wund Urlaubswoche geplant. Weiters wurden
Gebietsverantwortliche des ganzen Didzesangebietes ernannt, von denen einige in den Vorstand
kooptiert wurden. Es wurde iiber die Regelung der Anstellungsverhéltnisse, tiiber die
Stellenvermittlung von Pfarrhaushélterinnen und iiber die Werbung fiir diesen Beruf beraten.'”
Bei der ersten gesamtdsterreichischen Tagung der BG/PHH in Salzburg am 11. Juni 1975 wurde die
Di6zese Graz von Gretl Moser (Vors. BG) und Steffi Zalokar (KFB) vertreten. Nach der Eroffnung
durch Anna Czernin'” und einer kurzen Meditation folgten die Berichte aus den einzelnen
Didzesen. Von Grazer Seite wurde der Vorschlag Bischof Webers eingebracht, dass jede neue
Pfarrhaushélterin eine Berufsausbildung machen soll (etwa in der Familienhelferinnen Schule) und
die Pfarrhaushilterin bei der Anstellung durch den Dechant eingefiihrt wird. Auch wurde sein
Artikel im Klerusblatt, den ich oben schon vorgestellt habe, als Diskussionsgrundlage
herangezogen. Wichtige Punkte waren die Neuausrichtung des Berufsbildes, dienstrechtliche
Fragen, Errichtung eines Vorstandes der OAG/PHH und die Zusammenarbeit mit der
internationalen Foderation.'™
1978 wurde eine gesamtdsterreichische Wallfahrt nach Rom organisiert, bei der es eine Audienz bei
Papst Johannes Paul I. gab. 1979 wurde der erste gesamtosterreichische Bildungskurs in Graz
angeboten, und 1982 gab es auf der Jahrestagung die ersten Ehrungen von verdienten
Pfarrhaushélterinnen. 1982 gibt es eine internationale Begegnung in Rom, an der ca. 3.600
Pfarrhaushélterinnen und 300 Priester teilnehmen. Es gab eine Sonderaudienz bei Papst Johannes
Paul II., bei der Sophie Leitner eine Kerze aus Mariazell iiberreichte. 1984 gab es die erste
didzesanweite Jahresschlusswallfahrt und 1986 das 10 Jahresjubilium der OAG/PHH in Mariazell.
Bischof Weber hielt die Festmesse und Predigt mit den drei wichtigen Punkten: ,,Zeugin des Herrn
Jesus Christus - Ich bin Hiiterin des Herdfeuers - Ich begleite einen Menschen, den das Geheimnis
der Berufung getroffen hat“. 1993 gab es den ersten berufsbegleitenden Ausbildungskurs mit der
Dauer von 4 Wochen und Spiritual Agidius Leipold 16ste Johann Trummer als geistlichen Begleiter
der BG ab. 1995 werden 20 Jahre BG/PHH in der Didzese Graz gefeiert. 1997 wurde Christian
Leibnitz neuer geistlicher Begleiter, und es fand der erste Wandertag statt. 2000 feierte die BG/PHH
der Didzese 25 Jahre ihres Bestehens, und 2001 wurde das 25-Jahr-Jubilium der OAG/PHH in
Mariazell gefeiert. Es wurde eine umfangreiche Festschrift herausgegeben. 2002 wurde Agidius
Leipold wieder geistlicher Begleiter, der 2011 von Franz Neumiiller abgel6st wurde.'”
1996 kam es zu einer Anderung der Statuten in die noch heute giiltige Fassung. Zusitze zu der
bisherigen Fassung sind: Die BG hat ihren Sitz in der KFB, und sie ist Mitglied der OAG/PHH. Die
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religiose Weiterbildung und die Vertretung in rechtlichen Belangen sind weitere Aufgabenbereiche.
Bei Bedarf kdnnen max. vier weitere Mitglieder in den Vorstand kooptiert werden. Die BG ist
selbst flir die Erstellung des Budgets zustdndig und sie vertritt sich selbst vor der Didzese. Alle
Mitglieder der BG sind aktiv und passiv wahlberechtigt und die Wiederwahl ist nur einmal zuléssig.
Die Vorsitzende wird mit 50 Prozent + 1 Stimme gewéhlt. Stichwahl und Los entscheiden, wenn
keine absolute Mehrheit erreicht wird. Die Finanzierung erfolgt durch ein ordentliches Budget des
Ordinariates und durch sonstige Zuwendungen wie Spenden.'’

Die Berufsgemeinschaft verfiigt heute iiber einen Rundbrief, der drei bis viermal im Jahr an die
Mitglieder ausgesendet wird, und sie betreibt eine eigene Homepage, in der alle wichtigen
Informationen der Gemeinschaft und der Aktivititen zu finden sind.'”

Es existiert eine Chronik der BG, welche bei der Vorsitzenden der BG verwahrt wird und von Ida
Tiefengraber erstellt wurde. Beim Gespriach mit ihr konnte ich Einsicht in die Chronik nehmen. Die
fir diese Arbeit relevanten Inhalte stammen alle aus den Akten des Di6zesanarchives, die ich

aufgearbeitet habe. Die Inhalte stimmen mit meinen Ausfithrungen in dieser Arbeit tiberein.'”®

Da von Seiten der KFB keine Daten zu der personellen Entwicklung von Pfarrhaushélterinnen
vorliegen, kann nur der Vergleichszeitraum 2000 bis 2010 herangezogen werden, da hier
Aufzeichnungen von Emma Schwarzbauer, der Vorsitzenden der BG, gemacht wurden. Es ist
beachtenswert, dass, obwohl die Zahl der klassischen Pfarrhaushilterin sehr zuriickgegangen ist
(von 50 auf 22), sich die Gesamtzahl der Pfarrhaushélterinnen leicht erhoht hat (von 326 auf 331).
Auch die Zahlen der auswirtig wohnenden Pfarrhaushilterinnen (Vollzeit von 30 auf 45) ldsst
darauf schlielen, dass sich zwar die Lebensformen der Frauen in diesem Beruf dndern, dieser aber
nichts an seiner allgemeinen Attraktivitdt eingebiif3t hat.

Ausfiihrliche Informationen zu den Zahlen von Pfarrhaushilterinnen, Vorstdnden, Tagungen usw.

behandle ich im Kapitel 10 in den Statistiken.

3.5.3. Soziale Vertretung

Eine der Hauptaufgaben der Berufsgemeinschaft nach der Griindung kam in einem Brief vom
8. August 1975 von Alt-Generalvikar Leopold Stddtler an den geistlichen Assistenten der BG,
Johann Trummer, gut zum Ausdruck. Pfarrer Hartbauer aus St. Veit am Vogau hatte sich in einem
Schreiben an Generalvikar Stidtler gewandt, da er Sorge um die Zukunft seiner Wirtschafterin
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Grete Rinnhofer hatte. Er konnte aufgrund seiner personlichen Situation nichts mehr fiir sie tun und
auch nicht mehr fiir sie sorgen. Er bat nun die zustdndigen Stellen, eine neue Anstellung fiir sie zu
finden.'”

Im Juni des Jahres 1975 schrieb die erste Vorsitzende der Berufsgemeinschaft Grete Moser an den
Besoldungsausschul3 des Priesterrates diesen Brief:

,Der Vorstand der Gemeinschaft der Pfarrhaushélterinnen hat sich mit Fragen des Berufstandes und
der Besoldung der Pfarrhaushilterinnen befafit. Diesbeziiglich sind einige Fragen abzukldren auch
im Hinblick auf die finanzielle Belastung der haushaltsfiihrenden Priester, im besonderen fiir solche
Haushélterinnen, die sich nicht nur mit der Haushaltsfithrung sondern auch als Mitarbeiterin fiir die
Pfarre in den Kirchenrdumen, in der Pfarrkanzlei usw. betdtigen. Wir ersuchen sie, dieses Problem
mit Vertretern der Berufsgemeinschaft zu erortern. '

Dr. Johann Trummer'', der erste geistliche Assistent der Berufsgemeinschaft, fasste fiir eine
Besprechung mit der Didzese die Situation der Pfarrhaushélterinnen wie folgt zusammen:

,Es gilt zu beachten, in wie weit eine Frau heute ausschlieSlich mit der Arbeit im Haushalt erfiillt
ist und wie sie bei nur einer zu versorgenden Person ausgelastet ist. Der Arbeitsaufwand im und der
Modernisierungsstand des Pfarrhofes sind zu priifen. Wie verhélt es sich mit den Arbeiten {iber den
Haushalt hinaus? Wie ist die personliche Verwurzelung im pfarrlichen Leben, ohne dabei in
Konkurrenz mit den pastoralen Mitarbeitern zu stehen? Von Seiten des Dienstgebers ist zu priifen,
wie weit die finanzielle Belastung durch die Haushaltsfiihrung an sich geht. Wie werden die
Arbeiten verrechnet, die sich nicht auf den personlichen Haushalt beziehen? Ist eine
Zweitanstellung der Pfarrhaushélterin moglich und gibt es hohere Bezahlung ohne Anmeldung bei
der Versicherung? Wie erhélt man eine gute Pfarrhaushélterin? Auf der sozialen Seite gibt es
vermutlich eine kleine Gruppe von Haushélterinnen, der gegeniiber nicht einmal minimale
Verpflichtungen eingehalten werden. Besonders die Altersversorgung ist dann ein Problem. Zu
Notfillen kommt es bei unvorhergesehener Auflosung des Dienstverhiltnisses. Die Anmeldung bei
der Sozialversicherung als Wirtschafterin ist erstrebenswert. Vorschldge fiir eine Eigenvorsorge der
Pfarrhaushilterin sollen gemacht werden. Arbeitsrechtliche Bestimmungen miissen eingehalten
werden. Die Anstellung als Wirtschafterin ist deshalb wichtig, weil eine Lohnerh6hung von bis zu
ATS 360,- damit verbunden ist. Von Seiten des Arbeitsgerichtes trifft die Bezeichnung
Wirtschafterin besser auf die Tatigkeit einer Pfarrhaushélterin zu als nur Hausgehilfin. Man sollte
diese Frage von Amts wegen kldren, da die Pfarrhaushilterinnen keinem Betriebsrat angehdren und
im Gegensatz zu den anderen Dienstnehmern der Didzese nicht Angestellte einer juristischen
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Person sind.

Losungsvorschlage waren: Kommt es zu einer Erhdhung des Gehalts ist zu {iberpriifen, inwieweit
die zusétzliche Belastung auf andere im Haushalt lebende Personen aufgeteilt werden kann und wie
die Finanzkammer betroffen ist. Steuer- und dienstrechtlich ist zu {iberlegen, ob das Zulagensystem
zum Gehalt des Pfarrers beibehalten werden soll, oder ob es eine Teilrefundierung des Gehaltes der
Haushélterin geben soll. Im zweiten Fall wire das Problem einer zweiten Anstellung leichter
16sbar. %

Am 23. Februar 1977 gab es, in Folge des Berichtes von Johann Trummer eine Besprechung
zwischen Generalvikar Leopold Stiddtler, Dr. Johann Trummer, Dr. Heinz Melbinger
(Rechtsabteilung), und Dr. Alfred Tschandl (Finanzabteilung). Die folgenden Punkte wurden
festgehalten:

,Dr. Herbert Thomann (Visitator) wurde als offizieller Gesprachspartner fiir die Berufsgemeinschaft
bekriftigt. Das Berufsbild soll neu formuliert werden. Zur Haushaltsfiihrung kénnen noch andere
Dienste inkludiert werden. Die Ubernahme in den Stand der Wirtschafterin soll geklirt werden. Die
finanzielle Belastung fiir den Dienstgeber konnte gegliedert werden in: die Refundierung aus der
Kirchenkasse fiir Arbeiten auBlerhalb des personlichen Haushaltes, die Anhebung der
Klerusbesoldung und der Haushaltszulage und die Priifung der Moglichkeit einer Doppelanstellung
statt den obigen Vorschldgen. Es sollen zu diesen Entscheidungen Gesprache mit Dechanten und
Pfarrern gefiihrt werden.“'®

Vom 24. August 1978 gibt es einen Entwurf flir ein Rundschreiben, in dem es um den
Abfertigungsanspruch der Pfarrhaushélterinnen ging. Es wurde darin bemingelt, dass es immer
wieder zu Schwierigkeiten kommt, wenn ein Dienstverhdltnis beendigt wird. Es wurde genau
aufgelistet, welcher Anspruch bestiinde. Es wurde empfohlen, fiir die Abfertigungsanspriiche
Vorsorge zu treffen, etwa durch den Ankauf von Wertpapieren oder den Abschluss einer
Lebensversicherung.'®

Eine bis heute problematische Frage betrifft die mogliche Anstellung von Pfarrhaushélterinnen
durch die Didzese. In der Finanzkammer gab es am 21. 7. 1981 mit Herrn Mag. Friedl
(Steuerberater) eine Besprechung zu diesem Inhalt. Der Priesterrat sprach sich fiir eine Anstellung
iiber die Diozese aus. Folgende Argumente sprichen allerdings dagegen: Das Hausgehilfengesetz
kdme hier nicht zur Anwendung, was eine Herabsetzung der Arbeitszeit zur Folge hitte. Das
personliche Vertrauensverhéltnis wére durch einen Dritten durchbrochen. Der sinnvolle Einsatz der
Pfarrhaushélterin wire schwerer zu {iberwachen. Es gibe Probleme bei Versetzungen und
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Kiindigungen. Es wire ein gespaltenes Dienstverhéltnis, da die freie Station vom Pfarrer gewédhrt
werden muss. Es gibe Probleme mit der Finanzbehdrde und auch keinen steuerlichen Vorteil.'®
Auch die genauen Rechte und Pflichten einer Pfarrhaushilterin waren lange, zum Teil bist heute,
unklar. Frau Cilli Kappel sprach im Jahr 1986 in der Rechtsabteilung vor und forderte die
Einfiihrung eines Dienstvertrages nach dem giiltigen Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz §25.
Sie legte das Formular eines Dienstscheines und ein Merkblatt fiir Priester vor. Vor allem an einer
gewissen Fixierung der Arbeits- und Freizeit seien die Pfarrhaushélterinnen interessiert. Der
Dienstschein enthielt unter anderem die Art der Verwendung im Haushalt, die Art von
Sonderleistungen, eine genaue Regelung der Vergiitungen, der Arbeitszeit an Wochen-, Sonn-,
kirchlichen oder gesetzlichen Feiertagen, vereinbarte Ruhezeiten und Ruhepausen, wenn diese von
der im Gesetz vorgesehenen Regelung abweichen, einen freien Wochennachmittag ab 14 Uhr und
eine abweichende Vereinbarung der einzelnen Zeiten in den Fillen des §5.'%

Die Erfiillung der Anliegen der Berufsgemeinschaft hat sich aber lange hingezogen. Am 5. 12. 1988
sprachen Vertreterinnen beim Didzesanvisitator Dr. Herbert Thomann vor. Die Anliegen waren
noch immer: Die Hilfestellung bei der Begriindung des Dienstvertrages mit schriftlicher Festlegung
der Aufgaben. Einen zweiwdchigen Kurs filir neue Pfarrhaushélterinnen der letzten 3 Jahre auf
Kosten der Diozese. Eine Kldrung, ob die Weiterbildungsangebote der BG auf Freizeit oder

Arbeitszeit laufen. Eine Information fiir Dienstnehmer und -geber wurde gefordert.'®’

Es kam in der Folge zur Erstellung von Merkbléttern der einzelnen Berufsgemeinschaften, die das
Dienstverhdltnis von  Pfarrhaushélterinnen  betreffen, so eines von der Salzburger
Berufsgemeinschaft vom 7. 2. 1994,

In vier Schritten wurden zuerst die Anstellung (Meldeamt, Dienstschein, Krankenkasse,
Mindestlohn, Lohnkonto, Probezeit, Finanzierung), dann die Arbeits- und Freizeit
(Vollbeschiftigung, Urlaub, Krankheit), sowie die Entlohnung (+Sonderzahlungen) und die
Kiindigung (Abfertigung) behandelt.'®

In der sozialen Absicherung der Pfarrhaushilterinnen gibt es heute keine Probleme mehr. Die
Vorgaben sind den allgemeingesetzlichen Vorgaben angeglichen worden. Es herrscht allerdings
noch einige Unklarheit, was nun eigentlich zu den genauen Aufgaben gehort, fiir die die

Pfarrhaushélterin bezahlt wird.
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4. Der Berufsverband christlicher ArbeitnehmerInnen im hauswirtschaftlichen

Dienst

Unverkennbare Spannungen am Vorabend der Griindung der Berufsgemeinschaft der
Pfarrhaushélterinnen machen es meiner Meinung nach nétig, iiber diesen Verband, der sich seit
seiner Griindung auch um die Belange der Pfarrhaushélterinnen gekiimmert hat und in dessen
Wohnbauten, in Graz speziell das Notburgaheim, bis heute auch Pfarrhaushilterinnen wohnen, ein

eigenes kleines Kapitel zu schreiben.

Am 30. Oktober 1974 ging ein Schreiben des Verbandes der christlichen Hausangestellten
Osterreichs an das Sekretariat der Osterreichischen Bischofskonferenz. Grund des Schreibens war
eine Petition des Verbandes vom 2. 9. 1973 und die vorldufige Antwort vom 13. 9. 1973. Mit
diesem Schreiben wurde die Bitte wiederholt, ein Treffen zu ermdglichen, um zu dem Thema der
Beschiftigten in geistlichen Haushalten Stellung zu nehmen. Zu der Ansicht der KFB, dass die
Pfarrhaushélterin ein eigener Berufsstand sei und daher um die Griindung einer Berufsgemeinschaft
ersucht wird, nahm der Verband folgendermallen Stellung: Die Arbeit fiir den Priester diirfe nicht
zugunsten der seelsorglichen Mithilfe der Pfarrhaushilterin abgewertet werden. Durch ihre
Beschiftigung im Haushalt hat sie mehr mit allen anderen Hausangestellten gemeinsam als mit aller
anderer Arbeit im Vorfeld der Seelsorge. Der Verband hat seit seiner Griindung 1909 alle in der
Hauswirtschaft Tétigen vertreten. Ein Griindungsmitglied war eine Pfarrhaushélterin. Die
Beschiftigten im geistlichen Haushalt wurden stets als eigenstindige Gruppe mit besonderen
Problemen anerkannt. Die christliche Soziallehre war immer ein wichtiger Punkt in Berufsfragen.
Ein Verband mit jahrzehntelanger Erfahrung kann mehr bieten als eine neue Berufsgemeinschaft.
Der Verband wurde vom Vorhaben der Griindung einer Berufsgemeinschaft nicht informiert.
Diejenigen, die in den Sozialwohnbauten des Verbandes Unterkunft nehmen, sollen sich auch mit
diesem identifizieren und mitarbeiten. Es war eine Seclbstverstindlichkeit, dass sich
Pfarrhaushélterinnen fallweise zu Einkehrtagen, Exerzitien und Wallfahrten getroffen haben. Fiir
den internationalen Verband ist klar, dass die Frauen aus geistlichen Haushalten zu den

Berufsverbanden fiir im Haushalt Beschiftigte gehoren.'®
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4.1. Zur Griinderin des Berufsverbandes: Johanna Weif}

Hier stelle ich kurz die Griinderin des Berufsverbandes der christlichen Arbeitnehmerlnnen im
hauswirtschaftlichen Dienst vor, da sie aus der Steiermark stammt und ihr Engagement auch die

Pfarrhaushéalterinnen miteinschloss.

Johanna WeiB' wurde am 15. Mai 1874 geboren. Die Familie lebte in Mureck in der Steiermark.
Der Vater war der Schuhmacher des Ortes. Die Mutter brachte 10 Kinder zur Welt, von denen 4
verstarben. Sie nahm jedoch ihre kleine Nichte ins Haus auf, sowie drei weitere Kinder, denen die
Mutter verstorben war. Es war eine religiose Familie, in der jeder zum Unterhalt beitragen musste.
Von klein auf wurde sie auf die Arbeit im Haushalt vorbereitet und wollte diese Arbeit auch immer
machen. In dieser Zeit wurden Hausgehilfen nicht als miindige und selbstverantwortliche Menschen
betrachtet. Sie hatten keinen sozialen Schutz und der Wert ihrer Arbeit war selten anerkannt. So
gerieten viele in die Gefahr, entweder vergessen zu werden oder in die Hénde einer radikal-
politischen Organisation zu fallen. Thre dltere Schwester, die bereits in Diensten stand, vermittelte
fiir sie eine Stelle bei einer Verwandten ihrer eigenen Dienstgeberin. So kam Johanna mit vierzehn
Jahren nach Wien. Sie machte ihre Arbeit so gut, dass sie zuletzt bei Baron Meysenburg als
Wirtschafterin arbeitete, bis sie fiir die Verbandsarbeit schlieBlich freigestellt wurde. War es nicht
das eigene Berufsleben, so doch die Not der vielen Anderen, die sie zu ihrem Engagement trieb.
Durch das damalige Uberangebot an Hauskriften gab es fiir das Heer der Stellungslosen oft keine
Unterkunft. Viele verkamen sittlich flirchterlich und vor allem das Los der vielen Alten war
schrecklich. Thnen wurde keine Achtung entgegengebracht und sie waren in keinen Rechts- und
Arbeitsschutz der Gemeinschaft der Arbeiter eingegliedert. Es galten teilweise noch die alten
Gesindeordnungen aus dem 18. Jahrhundert. Es gab zwar einen Dienstvertrag, aber der
Dienstnehmer war darin noch immer ein unmiindiger Mensch. Auch das Recht auf korperliche
Zichtigung des Dienstgebers gab es noch. Die Zeit der Wende zum 20. Jahrhundert war jedoch in
der katholischen Gesellschaft von einem neuen Denken durchdrungen. Die grofle Sozialenzyklika
Rerum novarum von Papst Leo dem XIII. aus dem Jahr 1891 erweckte die Arbeiter zu einem neuen
Lebensgefiihl. Es galt fiir ein Recht auf die Wiirde der Person und ein gesichertes Dasein aller
einzutreten. Die christliche Arbeiterschaft sammelte sich, um ihre gerechten Forderungen an die
Offentlichkeit zu tragen. Auch die christlichen Hausgehilfen wollten als miindige Menschen
geachtet werden. Eigenstindigkeit und Selbstverantwortung galt es durchzusetzen. Das Problem
war, dass jede Hausgehilfin alleine stand, da sie ja in ihrer Anstellung von ihren Kolleginnen relativ
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abgeschottet war. Johanna suchte Unterstiitzung bei katholischen Arbeiterfithrern und Katholischen
Frauenorganisationen. Leopold Kunschak, Franz Spalowsky, Hanny Brentano, Gerta Grifin
Walterskirchen und Prinzessin Klementine Metternich waren kréftige UnterstiitzerInnen der
Hausgehilfinnen und leisteten die ndtige Vorarbeit. Es musste viel Uberzeugungsarbeit geleistet
werden, da man noch sehr vom alten Patronagensystem geprdgt war. Es waren dies freiwillige
Organisationen, die sich zwar der Not vieler annahmen, aber doch am alten Denken der
unselbstindigen Angestellten festhielten. Im Jahr 1909 wurde in Wien der Verband der christlichen

Hausgehilfinnen gegriindet und 1911 wurde Johanna Weill zur Vorsteherin gewéhlt.'”!

4.2. Die Arbeit des Berufsverbandes bis 1975

Hier stelle ich kurz die Arbeit des Berufsverbandes und die fiir Pfarrhaushélterinnen relevanten
Aktivititen bis zur Griindung der eigenen Berufsgemeinschaft 1975 dar. Es ist wichtig, sich zu
vergegenwartigen, dass das fiir die Pfarrhaushilterin giiltige Gesetz jenes der Hausgehilfen und
Hausangestellten ist und dass sie bis vor kurzem als Hausgehilfin angestellt war.

Schon 1912 wurde in der Wiedner Hauptstrae ein erstes Durchzugsheim fiir stellenlose
Hausgehilfinnen erdffnet, was eine dringende Notwendigkeit war. Das entstandene
Verbandssekretariat stand mit Rat und Tat zur Seite und vermittelte auch Stellen. Es entstand der
erste Dienstvertrag und es wurden Heime fiir die stellenlosen Hausgehilfinnen errichtet. Auch
wurde in ihnen ein Genesungsaufenthalt fiir die Kranken und eine Erholungsmdglichkeit fiir die
Urlauberinnen angeboten. 1915 wurde das Haus in der Steindlgasse 6 gekauft. Bei der Auswahl der
Stellen war man bedacht, dass die Madchen zu guten Hausfrauen kamen, damit sie auch eine gute
Ausbildung erhielten. 1919 erschien die erste Vereinszeitschrift. Die Griinderin der Caritas Socialis
Hildegard Burjan'? brachte 1920 einen Gesetzesantrag im Parlament ein und am 26. Februar trat
das erste Hausgehilfengesetz in Kraft. Es gab nun viele Angebote fiir Hausgehilfinnen: Koch-,
Servier-, Kinderkurse etc. 1926 wurde im Sozialministerium vorgesprochen, um die Hausgehilfin in
die Arbeitslosen- und Sozialversicherung einzubeziehen. Ab 1927 gab es eine gesetzliche
Altersversorgung und in Hinterbrithl wurde ein Alters- und Urlaubsheim ganzjdhrig gedffnet. Am
11. November 1932 starb Johanna Weill und ihre Nachfolgerin wurde Katharina Neumayer (die 108
Jahre alt wurde). 1935 wurden die Hausgehilfinnen in die Unfallversicherung einbezogen und 1936
kam eine Novelle des Hausgehilfinnengesetzes zum Schutz minderjdhriger Hausgehilfinnen. 1938
wurde der Verband vom NS-Regime aufgelost und enteignet. 1945 wurde er aber wieder reaktiviert.
1951 wurde ein Mindestlohntarifgesetz geschaffen und bis 1957 wurden die Hausgehilfinnen in die
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Arbeitslosenversicherung und das Mutterschutzgesetz einbezogen. Am 23. Juli 1962 trat das neue
Hausgehilfen-Hausangestelltengesetz in Kraft. Besonders die Nationalratsabgeordnete Grete
Rehor'” hat sich dafiir eingesetzt. Zwischen 1970 und 1975 kam es zu einer Verkiirzung der
Arbeitszeit, zu einer FErhohung des Mindesturlaubes auf 4 Wochen und es trat das
Entgeltfortzahlungsgesetz in Kraft."”*

In Authal bei Graz unterhielt der Verband ein Anwesen, das dem Urlaub und Ausfliigen der
steirischen Mitglieder diente.'

In Graz wurde das Notburgaheim in der Steyrergasse 156 errichtet. Auch viele Pfarrhaushélterinnen

fanden dort Unterkunft. Die von mir interviewte Friederike I1zer wohnt heute dort.
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5. Biographische Zuginge und Erfahrungsberichte von Pfarrhaushilterinnen

In den folgenden Kapiteln geht es um die Erhebung empirischer Daten zum Thema anhand von
Gespriachen mit ausgesuchten Zeitzeuglnnen, die ich mit bestimmten Frageschemata gefiihrt habe.
Ich habe dazu einen Fragenkatalog ausgearbeitet, der die wichtigsten Inhalte aufzeigen soll. Zu
Beginn eines jeden der folgenden Kapitel werden diese Fragen genannt. Da ich hier auf grof3t
mogliche Authentizitdt Wert lege, versuche ich Inhalt und Wortlaut der Gespriache so getreu wie

moglich wiederzugeben.

Die Fragen an die verschiedenen Generationen von Pfarrhaushélterinnen setzten sich zusammmen
aus den biographischen Zugingen zum Beruf, den Verdnderungen bei den Aufgaben und am Bild
einer Pfarrhaushilterin, den Beziehungen zu den Menschen in der Pfarre, dem Bezug zur

Berufsgemeinschaft und den personlichen Anliegen.

5.1. Das friithe Zwanzigste Jahrhundert

Es war schwer, dltere Pfarrhaushilterinnen zu finden, die mir noch aus der Zeit der Landwirtschaft
aus eigener Erfahrung oder aus der Zeit ihrer Vorgéngerinnen etwas erzdhlen konnten. Zwei von

thnen haben sich zu einem Gesprach bereit erklart.

5.1.1. Maria Rieger (im 98. Lebensjahr)
Gesprdach am 7. 6. 2011 in St. Wolfgang/Obdach.

Maria Rieger kommt aus einer sechskdpfigen Bergbauernfamilie. Ihr Vater war im Ersten Weltkrieg
gefallen und nach der zweiten Heirat ihrer Mutter kamen noch drei Schwestern dazu. Es war eine
glidubige Familie und Maria Rieger hat schon friih am Hof mitgearbeitet. 1934 kam sie zur Aushilfe
in den Pfarrhof nach St. Johann zu Pfarrer Felber, da ihm die Haushélterin ausgefallen war. Der
Pfarrer hat sie dann bei sich behalten und ihr hat die Arbeit auch gut gefallen. 1939 wurde der
Pfarrer vom Naziregime vertrieben und so kamen beide nach St. Wolfgang, wo Maria Rieger bis
heute im Pfarrhof mit ihrer Nachfolgerin lebt. Zu Beginn hatten sie eine kleine Landwirtschaft zur
Eigenversorgung. Es gab eine Kuh, ein Schwein und 10 Hiihner. Maria Rieger war die Arbeit von
zu Hause gewohnt. Der Pfarrer war sehr bescheiden und hat auch mitgearbeitet. Erst als 1968 der
Pfarrer verstorben ist, gab es kein Vieh mehr. Die Arbeit im Haus und der Kiiche gehdrten natiirlich
dazu.
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Maria Rieger hat auch fiir die Haushaltsschule in St. Martin - der Griinder' liegt in St. Wolfgang
auf dem Friedhof begraben - im Pfarrhof Kurse fiir Bauernméddchen gehalten. Sie hat das 10-12
Jahre lang gemacht. Das waren immer Gruppen mit etwa 12 Méadchen. Bis heute sprechen die
Teilnehmerinnen lobend davon. Es gab im Pfarrhof auch immer ein Dienstmaddchen. Die
Kanzleiarbeit hat der Pfarrer selbst erledigt. Auch viele Urlaubsgiste kamen bei ihnen unter. Fiir die
Arbeit in der Kirche gab es einen Mesner, dem musste man aber immer auf die Finger schauen und
vieles selber machen. Vor allem den Blumenschmuck hat Maria selbst gemacht.

Der Pfarrhof war wie eine grofle Familie. Der Pfarrer war ein guter Seelsorger und ein sehr giitiger
Mensch. Er hat alle gleich gut behandelt und selber fest mitgearbeitet. Zu den Menschen in der
Pfarre hatte Maria immer einen guten und unkomplizierten Kontakt. Es gab viele Leute, die gern auf
ein Gesprach gekommen sind. Sie hat gern mit den Menschen gesprochen und konnte auch viel fiir
den Pfarrer vermitteln. Wo sie gespiirt hat, dass ein Gesprach mit dem Pfarrer notwendig ist hat sie
dann an ihn weiterempfohlen.

Maria Rieger ist auch Mitglied des Sékularinstitutes der Gemeinschaft Unserer lieben Frau vom
Wege und hat viel an den dortigen Veranstaltungen teilgenommen. Nach der Griindung der BG ist
sie dann mit ihrer Nachfolgerin Anna Ehmann zu diversen Treffen mitgefahren.

Besonders wichtig ist ihr: ,,Eine Pfarrhaushilterin sollte religids sein und aus einem gewissen Geist

heraus leben.

5.1.2. Johanna Sommer (im 86. Lebensjahr)
Gesprach am 1. 6. 2011 in Leutschach.

Johanna Sommer kommt aus einer Bauernfamilie und hat eine Schwester. In ihrer Heimatpfarre
Jagerberg war sie von Kindheit an viel im Pfarrhof gewesen. Der Pfarrer war im guten Sinn streng
und war wie ein zweiter Vater fiir sie. Spéter hatte sie Anschluss an eine gro3e Gruppe Madchen im
Sinne der damaligen Jungfrauenvereine. Viele von ihren Freundinnen gingen ins Kloster, was auch
ihr Wunsch war. Thre Mutter und der Pfarrer hielten sie aber immer wieder zuriick, da sie viel
gebraucht wurde. In der Pfarre war sie aktiv und die Mutter wollte, dass sie den Hof iibernehme.
Uber den Kontakt zu einem Priester ergab sich dann ihre erste Stelle in Osterwitz. Sie hatte schon
auch Heimweh, wollte aber nun endlich selbstindig werden. Trotz der Widerstinde von
Heimatpfarrer und Mutter nahm sie die Stelle an. In Osterwitz war sie drei Jahre, wo sie auch eine
grofBe Wirtschaft versorgte. Dann kam sie nach St. Oswald ob Eibiswald, wo sie acht Jahre war.
Nach einem Schlaganfall und einer Zeit der Pflege ihres ersten Pfarrers starb er in den 1970er
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Jahren. Johanna Sommer ging dann wieder nach Hause, wo sie ihrem Neffen beim Hausbau und
in seiner Familie mithalf. In dieser Zeit hat sie auch zwei Jahre im Stiftskeller in Seckau gearbeitet,
damit sie Geld und eine Versicherung hatte. Ihr Neffe hat ihr ein lebenslanges Wohnrecht im Haus
schreiben lassen und so kann sie auch jederzeit heimkommen. Die Arbeit im Gastgewerbe war
jedoch nicht das ihrige. Ihr Heimatpfarrer hatte eine Bekanntschaft mit einer Klosterfrau, die in der
Jugendzeit mit mir befreundet war, und so kam der Kontakt zu Pfarrer Klug zustande, bei dem sie
dann als Haushélterin im Leutschacher Pfarrhof titig war. Jetzt in der Pension leben beide noch in
Leutschach in einem kleinen Haus und sie kiimmert sich um den Haushalt, wahrend der Pfarrer viel
in der Pfarre mithilft. Sie hat ihre Entscheidung nie bereut und hat diese Arbeit gerne gemacht. Sie

wiirde sich wieder so entscheiden, wenn sie nochmal jung wére.

Johanna Sommer hatte eine Leben lang, und bis heute, viel Kontakt zu den Menschen. Sie war,
glaubt sie, sehr beliebt und das Pfarrhaus war immer ein offenes Haus, weil der Pfarrer und sie das
so wollten. Es war tagtiglich viel los. Kinder waren immer viele da und es gab alle Tage ein
gemeinsames Kaffeetrinken mit vielen Menschen. Das machte natiirlich viel Arbeit und auch wenn
sie nicht alles hétte machen miissen, hat sie sich darum bemiiht, weil ihr das sehr wichtig war. Jeder
hat geholfen, wenn Hilfe gebraucht wurde und es gab auch keinen wirklichen Streit. Threr Meinung
nach ist so ein offenes Pfarrhaus der Garant fiir ein gutes Bild von der Pfarrhaushilterin, welches

dann auch durch die Zeit hindurch konstant bleibt.

Die ersten drei Jahre in Osterwitz waren sehr hart. Johanna Sommer hatte ganz alleine die
Landwirtschaft zu versorgen. Sie hatten 14 Rinder und die dazugehorige Feldarbeit. Es gab keine
Mitarbeiter und der Pfarrer konnte auch nicht helfen. Sie ging, auch im Winter allein mit einem
Strick durch den Schnee watend, Rinder einkaufen und musste den Verkauf von Tieren bzw. Fleisch
regeln. Sie war in ihrer Arbeit vollig selbststidndig tdtig und hatte auch vollig freie Hand. Das ging
gliicklicher Weise nur drei Jahre lang so, denn auf Dauer wére ihr das zu viel geworden. In St.
Oswald hatten sie dann nur mehr 6 Schweine, bis der Pfarrer den Schlaganfall hatte. In Leutschach
gab es keine Landwirtschaft mehr, aber dafiir einen grofen Garten, der ihr neben der Arbeit auch
viel Freude bereitete. In all diesen Arbeiten war sie immer selbstidndig. Ein Aufatmen waren sicher
die Einfilhrung mancher Elektrogerite wie Ofen und Zentralheizung. Wenn sie auch nicht alles
hatte, was auf den Markt kam, so wurde das Notwendige meist sofort angeschafft, da es eine grof3e
Arbeitserleichterung mit sich brachte.

Mit dem Pfarrer gab es nie Probleme. Pastorale Mitarbeiter oder Kapldne haben sie nie gehabt. Die
Katholische Frauenbewegung war in der Pfarre sehr aktiv. Sie haben viel miteinander gemacht und
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der Kontakt zu anderen Frauen war Johanna Sommer immer sehr wichtig. Es war eine gute
Zusammenarbeit. Auf Festen konnten auch andere Frauen bestimmen, da musste sie nicht immer

alles allein machen. Es sei gut, wenn man sich die Arbeit und die Verantwortung teilt.

Die Sorge um die Kirche war ihr besonders wichtig. Sie musste vor allem sauber sein. Als sie und
ihr Pfarrer nach Leutschach kamen, war viel zerstort. Sie haben die Kirche renovieren miissen.
Auch da hat sie viel mitgearbeitet. Da sie schwindelfrei ist, ist sie manchmal auf einer Leiter bis zu
den hochsten Heiligen geklettert, um sie zu putzen. Kamen dann Leute in die Kirche, konnte man
schon manches Stoflgebet horen, damit nichts passiert. Auch die Kirchenwésche und der
Blumenschmuck mussten in Ordnung sein. Die Blumen hat sie in ihrem Garten alle selber

gepflanzt. Mit Blumen hat sie besonders gerne gearbeitet.

Johanna Sommer ist auf viele Veranstaltungen der BG mitgefahren. Sie wiirde es heute noch, aber
ihre Fii3e wollen nicht mehr so recht. Finanziell hatte sie nie Probleme. Sie erinnerte sich noch, dass
Dr. Thomann gekommen war wie sie in Pension gegangen ist und gefragt hat, ob sie versorgt sei.
Da sie ja jederzeit nach Hause zu ihrem Neffen gehen konnte war das kein Problem.

Mit den jungen Kolleginnen hat es schon mal Meinungsverschiedenheiten gegeben, wenn es um die
Arbeitszeit ging. Die Pfarrhaushilterin sei keine reine Dienstbotin. Man kdnne da nicht alles auf die
Waagschale legen. Fiir die Freiheit, die man in diesem Beruf hat, miisse man auch zur Hilfe iiber
den Lohnzettel hinaus bereit sein. Der Pfarrer hétte es sich nie leisten konnen, hétte sie wirklich alle
Arbeit quasi in Rechnung gestellt.

Es gibt viel Arbeit in diesem Beruf, aber dafiir hat man die Freiheit sich alles selbst einzuteilen.
Johanna Sommer hatte von Kindheit an ein gutes und einfaches Gebetsleben und hat sich das auch
bewahren konnen. Man miisse sich aber auch Zeit nehmen dafiir. Dass sie Selbstwertprobleme
gehabt hitte, daran kann sie sich nicht erinnern. Das lag wohl an ihrer offenen Art und an dem
guten Klima im Pfarrhof.

Besonders wichtig ist Johanna Sommer fiir diesen Beruf: ,,Du musst offene Augen, ein gutes Herz

und einen guten Willen haben.*

5.2. Nach dem Zweiten Weltkrieg

In dieser Zeit kam es zu den Umstellungen der Pfarren von der Landwirtschaft zur Dienstleistung.
Vor allem das Engagement der Pfarrhaushélterinnen in Jugendseelsorge und Gemeindepastoral
weitet sich in dieser Zeit aus.
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5.2.1. Ida Tiefengraber (im 80. Lebensjahr)
Gesprich am 6. 6. 2011 in Stallhofen.

Ida Tiefengraber stammt aus einer Arbeiterfamilie und hat drei Geschwister. Der Vater war im
Zweiten Weltkrieg gefallen. Ida war in ihrer Heimatpfarre Pinkafeld viel in der katholischen
Jugendarbeit tatig. Mit vierzehn Jahren kam sie auf einen Bauernhof um zu arbeiten und besuchte in
dieser Zeit auch die Landwirtschaftsschule. Da sie auch in einem Haushalt Erfahrungen sammeln
wollte ging sie zu einer Kaufmannsfamilie in den Dienst. Da diese im eigenen Haus keinen Platz
zum schlafen hatten, wohnte sie im Pfarrhof. Als der Kaplan von Pinkafeld in Miesenbach Pfarrer
wurde, hat er sie gefragt, ob sie seine Pfarrhaushélterin werden mochte und sie hat zugesagt. Es sind
49 Jahre daraus geworden. Sie war nur bei thm im Dienst und wie er in Pension gegangen ist, hat
sie sich noch um seinen Haushalt gekiimmert. Fiir ihre spirituelle Entwicklung ist neben ihrer
Mutter der Kaplan ihrer Kinderzeit prigend gewesen. Da im Krieg der Religionsunterricht verboten
wurde, hielt er die sog. Erbauungsstunden in der Sakristei ab. Die haben ihr viel mitgegeben. Spéter

hat dann ihr Engagement in der Jugendarbeit auch in ihre Spiritualitét viel hineingewirkt.

Am Prestige einer Pfarrhaushilterin habe sich sicher viel verdndert. Als sie mit 26 Jahren diesen
Dienst begonnen hatte, wurde sie von manchen, besonders den frommen dlteren Frauen der Pfarre,
kritisch beobachtet. Sicher sei sie fiir eine Pfarrhaushélterin zu Beginn noch sehr jung gewesen. In
Stallhofen ging es da schon besser. Sie wurde gut akzeptiert und der allgemeine Umgang zwischen
den Menschen in den Pfarren wurde auch lockerer. Sie hat von der Mischmaschine bis zur Kanzlei
iiberall mitgearbeitet, wo es was zu tun gab, und dadurch konnte sie viele Kontakte kniipfen, die bis
heute bestehen. Sie war sehr gerne Pfarrhaushilterin und hatte mit den Leuten auch keine groBen

Probleme.

In Miesenbach waren weite Teile des Pfarrgebietes damals noch ohne Stromversorgung. Sie hatten
keine Waschmaschine, keinen Kiihlschrank und keinen E-Herd. Weiters fiel Ida Tiefengraber die
Versorgung der Heizung mit Brennholz zu, welches sie aus dem Pfarrwald heranschaffte. Sie hatten
Schweine und Hiihner sowie einen groen Garten. Auf Wunsch des Pfarrers besuchte sie auch einen
Schreibmaschinenkurs um die Schreibarbeiten zu erledigen, was ihr viel Freude bereitete. Sie hat
dann die Fiihrung der Matriken iibernommen. Auch hat sie beim Umbau des Hauses viel
mitgearbeitet. In Stallhofen haben sie dann den Pfarrhof und die Kirche renoviert. Der Pfarrer war
ein Techniker und so war es ihm ein Anliegen, dass auch die Elektrifizierung vollstindig gemacht
wurde. Sie hat mehr und mehr in der Kanzlei gearbeitet, bis sie sie schlielich ganz tibernommen
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hat. Sie hat sie bis vor einem Jahr auch in der Pension dem neuen Pfarrer ehrenamtlich
weitergefiihrt. Der neue Pfarrer hat jetzt eine Sekretérin angestellt, mit der sie sich sehr gut versteht.
Besonders wichtig wurde ihr die Jugend- und Vereinsarbeit. Sie war fiir viele Gruppen die
Ansprechpartnerin im Pfarrhaus. Bei der Pensionierung wurde ihr dafiir auch ein besonderer Dank
ausgesprochen. Sie ist dann mit dem Pfarrer in eine Wohnung gezogen, die er ihr nach seinem Tod
vermacht hat. Auch fiir den jetzigen Pfarrer schaut sie ab und zu nach dem Rechten, da dieser

momentan keine Pfarrhaushélterin hat.

Mit den Mitarbeiterlnnen hat sich Ida Tiefengraber immer gut verstanden. Sicher habe sie sich
gegen manche Frauen der Pfarre auch durchsetzen miissen. In Stallhofen gab es guten Kontakt zu
allen Gruppen, auch wenn die Frauengruppen kritischer waren. Viele Menschen sprechen sie noch
heute an, wie schon die Zeit war, als der Pfarrhof noch offen war und sie als Ansprechpartnerin zur
Verfiigung gestanden war. Das Zusammenleben mit dem Pfarrer hat sich auch gut entwickelt.

Ein offener Pfarrhof war ihr und dem Pfarrer immer sehr wichtig. Die Pfarrhaushélterin bereitet im
Pfarrhaus ein Stiick Heimat. Das werde auch von den Leuten so gesehen. Auch die nétige Ordnung
im Haus sei wichtig. Der tigliche Liturgiebesuch gehore auch dazu. Die Pfarrhaushélterin sollte da

auch fuir andere ein Vorbild sein.

Ida Tiefengraber hatte viel Freude mit der Griindung der BG. Fiir die alleinstehenden
Pfarrhaushélterinnen sei die BG ein wichtiger Halt. Sie hat viel an den Exerzitien und den anderen
Veranstaltungen teilgenommen. Sie erinnere sich, dass es zu Beginn der ersten Treffen von
Pfarrhaushélterinnen schon eine gewisse Trennung gab zwischen den Kolleginnen die grofle
Pfarrhofe mit Wirtschaft und Angestellten hatten und jenen, die alleine in einem kleinen Pfarrhof
dienten. Mit der BG hat sich das aber gebessert. Sie war von 1995 bis 1999 im Vorstand dabei und
hat von Anfang an einer Chronik'’ der BG mitgeschrieben. ,,Wenn eine so wichtige Sache wie die

BG begonnen wird, dann miisse man auch etwas dafiir tun“, meint Ida Tiefengraber.

Am Anfang ihrer Arbeit hatte Ida Tiefengraber auf Grund ihrer Erziehung ein sehr hohes und
idealistisches Bild vom Priester. Wenn man dann eine Zeit lang zusammenwohnt und -arbeitet,
werde einem viel von seiner Illusion genommen. Das hat ihr am Anfang schon zu schaffen gemacht.
Das gemeinsame Leben hat sich aber gut entwickelt. Da sie von Kindheit an gewohnt war viele
Menschen um sich zu haben, war es am Anfang schwer, nur fiir einen Menschen da zu sein. Das hat
sich aber durch das offene Pfarrhaus auch zum Positiven gewendet.
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5.2.2. Anna Ehmann (im 77. Lebensjahr)
Gesprach am 7. 6. 2011 in St. Wolfgang/Obdach.

Anna Ehmann kommt aus einer Bauernfamilie und hat sieben Geschwister, von denen sie die
Jingste ist. Die Eltern waren gut religios und auch in der Pfarre aktiv. In der Schule wurden viele
Aktivitidten religioser Natur veranstaltet. Sie war dann auch mit viel Begeisterung in der
Jugendarbeit in verschiedenen Gruppen tétig. Caritas-Direktor Stitz'*® konnte sie sehr begeistern
und sie besuchte viele Jugend- Exerzitien und Kurse. So reifte in ihr der Entschluss, dass sie ganz
fiir Gott und die Menschen da sein wollte. Thre Eltern hitten es schon gerne gesehen, wiére aus ihr
eine Béuerin geworden. Sie hat aber gesplirt, dass das nicht der richtige Weg fiir sie war. 1956, als
sie 22 Jahre alt war, hat sie der Kaplan angesprochen, ob sie seine Pfarrhaushilterin werden mochte.
Als er dann Pfarrer wurde, ist sie mitgegangen. Bis 1970 waren beide in Unterrohr und dann in St.
Wolfgang. Heute wohnt sie mit ihrer Vorgédngerin Maria Rieger und einem pensionierten Priester
im Pfarrhof St. Wolfgang. Sie gehoren zu einem Pfarrverband mit 4 Kirchen, der von 2 Priestern

betreut wird.

Im Bild der Pfarrhaushélterin erkennt Anna Ehmann keine grofen Briiche. Sie hat sich mit den
Menschen immer gut verstanden, und so gab es eher eine gewisse Kontinuitét in ihrer Arbeit als

Pfarrhaushilterin und wohl auch in der Wahrnehmung von ihr durch die Menschen in der Pfarre.

Zu Beginn ihrer Arbeit hatten sie ein paar Hiihner und Acker mit Mais und Kartoffeln. Spiter wurde
alles verpachtet. Geblieben ist ein grofler Garten. Dann war natiirlich die Arbeit im Haus und in der
Kirche. Kanzleiarbeit hatte sie nie zu machen. Spiter war sie dann als Mesnerin auch in den
liturgischen Belangen {iberall dabei. Es wurde alles so nach und nach gerichtet. Der Pfarrer und sie
haben immer viel gearbeitet. Sie konnte sich noch erinnern, dass sie beim Pfarrheimbau den Beton

noch mit der Hand gemischt haben.

Sie hatten keine pastoralen Mitarbeiter und auch keine Kapléne. Mit dem Pfarrer und der Pfarre gab
es keine Probleme. Das Klima im Pfarrhof wurde sehr familidr gehalten. Es gab auch viele
Gespriache mit den Menschen. Fiir die Kinder und Jugendliche war im Pfarrhof immer Platz.
Besonders die Jungschar lag Anna Ehmann am Herzen. Viele gingen da in ihrer Kiiche ein und aus

und alles wurde sehr offen gehalten.
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In der Kirche hat sie gerne gearbeitet. Wenn zu den gemeinsamen liturgischen Feiern alles gepasst

hat, war ihr das eine besondere Freude und auch sehr wichtig.

Anna Ehmann war von Anfang der BG an dabei und hatte eine groe Freude damit. Sie war auch
eine Periode lang in den Vorstand kooptiert. Zu den Veranstaltungen konnte sie erst nach dem Tod
des Pfarrers mitfahren, weil er viel Pflege brauchte. Die sozialen Anliegen waren sehr wichtig, vor
allem die ordentliche Anmeldung aller Pfarrhaushilterinnen bei der Versicherung. Aus einer
Erzéhlung ihres Pfarrers hatte sie erfahren, dass es Pfarrhaushélterinnen gab, die nach dem Tod
ihres Pfarrers mit Nichts auf der Strafle standen. Besonders wichtig ist ihr, dass die BG eine gute

Zukunft hat.

5.3. Nach dem Zweiten Vatikanischen Konzil

Nach der Grazer Didzesansynode 1960 und dem Zweiten Vatikanischen Konzil nahm man
Laienmitarbeiter besser in den Blick. Fiir die Pfarrhaushélterin kam es in dieser Zeit zu vielen
sozialen Besserungen und Umstellungen. Es entstanden neue pastorale Amter und das

uberkommene Frauenbild dnderte sich.

5.3.1. Theresia Frithwirt (im 66. Lebensjahr)
Gespriach am 24. 5. 2011 in Graz.

Theresia Frithwirt stammt aus einer Bauernfamilie mit sechs Kindern, von denen sie das dlteste war.
Ihr Onkel war Priester. Dieser wurde vom damaligen Dompfarrer gefragt, ob er eine Haushilterin
fiir ihn wisse. Darauf wurde sie gefragt, ob sie sich so einen Beruf vorstellen konne. Erst habe sie
sich das nicht vorstellen konnen, denn sie wollte eigentlich Familienhelferin werden. Dann sind der
Dompfarrer und ihr Onkel zu ihren Eltern gekommen, um mit ihnen dariiber zu sprechen. Ihr Vater
wollte, dass sie sich frei entscheiden konnte, was sie mit ihrem Leben anfangen will. Sie hat es sich
dann anders tiberlegt und hat zugesagt. Sie hatte schon viel Kontakt zum geistlichen Umfeld, war in
der Jungschar titig und hatte viel Kontakt zu den Redemptoristinnen im Haus der Stille. In Mautern
besuchte sie bei ihnen auch die zweijdhrige Haushaltungsschule und arbeitete dann in der dortigen
GroBkiiche. 1968 kam sie dann in den Dom-Pfarrhof, wo sie ganz einfach den Haushalt begann. Es
gab fiir einige Priester nur ein Bad. Anfangs hatte sie schon Heimweh und sehnte sich nach der

landlichen Heimat, aber ihre ,,frohe Bauernnatur* hat ihr geholfen sich gut einzuleben.
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Sie ist stolz, dass sie guten Priestern, wie Dr. Wallner'”, dienen konnte. Thre Spiritualitéit hat sie gut

durch die Zeit hindurchgetragen.

Frither wurde die Pfarrhaushilterin als Magd gesehen und heute bewusster als Frau wahrgenommen.
In Zeiten der Landwirtschaft war sie durch die Arbeit in der Wirtschaft und das bescheidenere
Auftreten mehr im Hintergrund als heute. Die gesellschaftliche Umstellung vom Land in die Stadt
war flir Theresia Frithwirt nicht so gravierend, da ihr Vater viel in der Kommunalpolitik téitig war
und die Kinder es gewohnt waren mit diesen Inhalten konfrontiert zu sein. Offentliche Aufmirsche
politischer oder gesellschaftlicher Natur, wie sie in der Stadt hédufig stattfinden, waren so fiir sie

nichts génzlich Neues.

Seit 1975 macht Theresia Frithwirt drei Stunden Kanzleidienst, in denen sie sich um die Matriken
kiimmert. Sie konnte durch diese Hilfe zu einer Mittragenden der Sorge des Priesters werden. Sie
findet das sehr gut, weil es den Horizont erweitert und man so die Probleme des Priesters besser
verstehen lernt. Einzig mit dem Computer hat sie sich nicht anfreunden konnen, weil sie es sehr
schlimm findet, dass Pfarren nur mehr Nummern in einem System sind. Frither war das besser.
Auch die Mitarbeit in den Firmgruppen und bei den Erstkommunionkindern ist ihr wichtig. Im
Pfarrgemeinderat ist sie nie gewesen, da sei etwas Abstand fiir eine Pfarrhaushilterin sicher besser,
aber sie hat natlirlich in der Versorgung bei Sitzungen etc. mitgeholfen. Die Hausarbeit habe sich
ein bisschen verdndert, da es durch die vielen abendlichen Termine heute kein gemeinsames

Abendessen mehr gibt. Nur am Samstag wird gemeinsam und bewusst miteinander gegessen.

Die Zusammenarbeit in der Pfarre erlebt sie durchwegs als sehr gut und angenehm. Das
gegenseitige Vertrauen war und ist sehr grof3. Die gemeinsamen Mahlzeiten sind allen sehr wichtig.
Es wird auch immer an einem Tisch gegessen. Es wird gemeinsam auf Urlaub gefahren und
Samstags beten sie die Komplet miteinander. Die Hochfeste werden wie in einer Familie
gemeinsam gefeiert. Besuche werden an anderen Tagen gemacht. Auch mit anderen Mitarbeitern
hatte sie gute Erfahrung. Die Sternsingeraktion ist ihr ein wichtiges Anliegen, weshalb sie sie auch

selbst organisiert. Auch hier gab es immer eine gute Zusammenarbeit mit allen HelferInnen.

Ihre Arbeit sieht Theresia Frithwirt als eine Einheit aus drei gleich wichtigen Teilen. Kirche, Priester
und Haushalt seien fiir eine Pfarrhaushélterin eine Gesamtheit in ihrer Arbeit. Das hat auch viel mit
der spirituellen Einstellung zu tun.
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Sehr wichtig ist ihr der Blumenschmuck im Dom, den sie noch immer selber macht.

Theresia Frithwirt findet es auch wichtig, dass es mit der BG eine Interessenvertretung gibt. Die
Jahrestagung besucht sie regelmifig, da es schon ist viele Begegnungen mit Kolleginnen zu haben.
Bei der Vorbereitung fiir die Agape hilft sie mit. An den anderen Treffen nimmt sie nicht teil, da sie
thre Urlaube selber plant und auch sehr viel Freizeit bei ihren Geschwistern und deren Kindern

verbringt. Diese Besuche sind ihr besonders wichtig.

Als sie jung war, liberlegte sie natiirlich, ob sie nicht doch eine Familie griinden soll. Das schone
Leben im Dom-Pfarrhof hat sie in ihrer Entscheidung aber gut mitgetragen und jetzt im Alter ist sie
sich sicher, dass es die richtige war. Korperliche Herausforderungen kennt sie wenig, da sie als
Bauerntochter die Arbeit immer gewohnt war. Es gibt im Dom-Pfarrhof auch eine angestellte

Aufraumerin, die sie unterstiitzt. Durch ihre frohe Natur kannte sie auch nie spirituelle Probleme.

,Freude bei der Arbeit zu haben ist ganz wichtig*, meint Theresia Frithwirt. ,,Wenn man Eines nach

dem Andern erledigt, iibernimmt man sich auch nicht. Das ist meine Einstellung.*

5.3.2. Katharina Lienhart (im 45. Lebensjahr)
Gespriach am 31. 5. 2011 in Graz.

Katharina Lienhart stammt aus einer religiosen Bauernfamilie und hat vier dltere Briider. Sie hat als
Familienhelferin und auch als Altenhelferin gearbeitet. Durch ihre Arbeit in der Jungschar hat sich
der Kontakt zum Pfarrer ergeben. Er hat sie gefragt, ob sie sich diese Arbeit vorstellen kann und sie
hat zugesagt. Von 1990 bis 2008 war sie dann in der Pfarre Koflach titig, wo sie auch im Pfarrhof
gewohnt hat. Seit 2008 ist sie jetzt in ihrer Heimatpfarre Strassgang tétig, da ihr Pfarrer hierher
gekommen ist. Sie lebt jetzt nicht mehr im Pfarrhof, sondern allein in einer eigenen Wohnung und
erledigt die Arbeit im Pfarrhof in einer 40 Stunden Woche. Die Zeit in Kdflach war sehr schon. Es
waren drei Priester im Haus und es wurden Laudes und Vesper immer von allen gemeinsam gebetet.
Durch ihre auswiértige Wohnung fillt das jetzt leider weg. Es gab auch eine sehr aktive

Frauenrunde, in der sie eingebunden war und wo es viele Aktivititen gab.
Frither, meint Katharina Lienhart, haben die Pfarrhaushélterin und der Pfarrer auch viel Privates
miteinander geteilt. Heute sei das sicher anders. Ihr ist ihre Privatsphire auflerhalb der Pfarre sehr

wichtig. Sie hat viele Freunde und sie unternehmen auch viel gemeinsam.
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Sie hatte durch ihre Erfahrungen in der Kinderzeit kein sehr positives Bild von einer
Pfarrhaushélterin. Die damalige Frau trat fast nie in Erscheinung und der Pfarrhof war auch immer
zugesperrt. Erst als Emma Schwarzbauer nach Strassgang gekommen ist, wurde der Pfarrhof zu
einem offenen Haus und ihre Vorstellung bekam eine positive Wende bis hin zu ihrer eigenen

Tatigkeit. Landwirtschaft hat sie in den Pfarren, auch in der Kindheit, nie erlebt.

Pastorale Tatigkeiten macht Katharina Lienhart nicht, weil es viele Gruppen gibt, die sich dieser
Arbeiten annehmen. Es fallt ihr aber schwer, auf das zu verzichten, da sie in der vorigen Pfarre
durch die Frauenrunde viel integrierter und aktiver war als in der jetzigen. Ihre Arbeit konzentriert
sich weitgehend auf das Pfarrhaus.

Die Zusammenarbeit im Pfarrhaus erlebt Katharina Lienhart im Ganzen sehr positiv. Es ist eine
lebendige Pfarre und der Pfarrer ist sehr um einen guten Kontakt zu den Menschen bemiiht. Sie
versucht das Haus als offenes Haus zu fiihren und die Mitarbeiter fiihlen sich auch wohl. Man hilft

dort mit, wo man gebraucht wird und so gibt es nicht viele Probleme.

Dieses offene Pfarrhaus ist Katharina Lienhart besonders wichtig. Es soll im Ganzen eine gewisse
Freundlichkeit ausstrahlen. Die Gesellschaft bei Tisch soll auch fiir Géste offen sein. Es geht bei ihr
auch nicht streng zu. Selbstbedienung in der Kiiche, z.B. Kaffee, gehort fiir alle dazu. In der Kirche
hat sie, auBler ein wenig Wasche, nicht viel zu tun, da es auch fiir diese Arbeiten verschiedene
Gruppen gibt.

Seit acht Jahren hat Katharina Lienhart einen engen Kontakt zur BG, da sie gebeten wurde im
Vorstand mitzuarbeiten. Was ihr besonders auffallt, ist, dass es schon einen gewissen
Generationenbruch gibt. Veranstaltungen konzentrieren sich je nach Alter der Pfarrhaushélterinnen
und es ist flir sie personlich nicht so einfach zu den &lteren Kolleginnen Kontakt herzustellen. Grofie
Sorgen bereitet der Umstand, dass es immer weniger Frauen sind, die auch aktiv im Vorstand
mitarbeiten wollen und konnen. Eine Interessensvertretung braucht es als Nachfragemoglichkeit
grundsitzlich schon. Kiirzlich gab es eine Anfrage beziiglich Feiertagsregelungen von einer dlteren

Kollegin.

Das Image-Problem der Kirche spielt als Herausforderung fiir eine Pfarrhaushilterin auch fiir
Katharina Lienhart eine Rolle. Man werde oft darauf angesprochen und auch die Priester leiden
darunter. Weiters sei eine Abgrenzung der Arbeiten wichtig. Man soll genau beachten, was jetzt
wirklich ,;meine Arbeit™ ist. Und natiirlich ist auch die Grenze zwischen Arbeit und Freizeit
wichtig.
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Wohnt man im Pfarrhof, dann fillt eine Abgrenzung oft schwer. Spiritualitét ist auch wichtig, sonst
ist so eine Arbeit schwer moglich. Man muss sie sich aber gut einteilen kdnnen. Katharina Lienhart
hat einen guten Bezug zum Karmel in Bérnbach, wo sie auch eine Schwester kennt, mit der sie in

spirituellem Austausch steht.

Sehr schon und gut sei es, dass man sich als Pfarrhaushélterin die Arbeit selbst einteilen kann. Man
kann alles sehr flexibel gestalten, wenn es eine gute Zusammenarbeit in der Pfarre gibt. Bei vielen

Berufen ist das fiir Katharina Lienhart heute lange nicht selbstverstindlich.

5.4. An der Schwelle zum einundzwanzigsten Jahrhundert

Pfarrhaushélterinnen der jlingeren Generation haben oft eine eigene Familie und wohnen nicht mehr
im Pfarrhof. Dadurch kommt es zu einem starken Wandel im Verstindnis und der Arbeit dieses

Berufes.

5.4.1. Marika Slawitsch (im 41. Lebensjahr)
Gespriach am 25. 5. 2011 in Graz.

Marika Slawitsch stammt aus einer Arbeiterfamilie mit fiinf Kindern, die nicht kirchlich geprigt ist.
Sie selbst ist seit ihrem 16. Lebensjahr in der Didzese verankert. Sie ist verheiratet und hat eine
Tochter und lebt in ihrer eigenen Wohnung. Mit 19 Jahren begann sie die Arbeit im Augustinum in
Graz wo sie als normale Angestellte tatig war. In dieser Tétigkeit fand sie aber wenig Erfiillung, so
dass sie mit 35 eine Verdnderung im Beruf anstrebte. Sie kannte durch ihre Arbeit viele Priester und
die Arbeit in einem Pfarrhaus sprach sie sehr an, da sie ein familidrer Mensch ist. Nach Gesprdchen
mit Stefan Ulz, Emma Schwarzbauer und dem Personalchef der Didzese ergab sich aber vorerst
nichts. Nach ein paar Jahren und einem erneuten Gesprich mit Hr. Ulz kam sie in die Pfarre
Premstétten und vor drei Jahren wechselte sie aus personlichen Griinden in die Pfarre Liebenau St.
Paul. War die Arbeit im Augustinum ein reiner Job, so sieht sie die Arbeit in einem Pfarrhaus schon

auch ein Stiick weit als Berufung an.

Von der Entwicklung des Bildes der Pfarrhaushilterin hat Marika keine groe Kenntnis. Sie hore
aber Priester manchmal von Aushilfen in anderen Pfarrhéfen sprechen in denen die
Pfarrhaushélterin dlteren Schlages ziemlich dominant sein kann. Oft gelangt man auch nur iiber sie
zum Priester. Priester gaben frither ihrer Haushélterin ziemlich viel Macht im Pfarrhof.
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Heute hat sich das sicher gedndert. Dadurch, dass viele nicht mehr im Pfarrhof wohnen, kommt es

zu keiner so starken Verbindung zwischen eigener Identitdt und der Arbeitsstelle.

Marika Slawitsch hat eher wenig mit den seelsorglichen Aufgaben zu tun. Thre Arbeit spielt sich
vorrangig im ersten Stock des Hauses ab. Zudem ist sie erst drei Jahre in dieser Pfarre und es gibt
eine langgediente Sekretirin, zu der die Menschen mit ihren Anliegen kommen. Arbeiten die rund
um die Kirche anfallen werden von Ehrenamtlichen aus der Pfarre erledigt. Zu ein paar Frauen hat
sie aber schon guten Kontakt. Besonders zu einer alleinstehenden aus der Pfarre, die durch sie
wieder gut in die Pfarre integriert werden konnte und dadurch ein starkes Selbstwertgefiihl
bekommen hat. Sie unternehmen auch immer etwas miteinander. Das ist eine schone und wertvolle

Erfahrung, weil es fiir sie wichtig ist, dass sie anderen eine Hilfe sein kann.

In der ersten Pfarre empfand sie die Zusammenarbeit mit dem Priester schwierig. Die Arbeiten
waren kein Problem, aber der personliche Kontakt war nicht leicht. Marika Slawitsch hatte auch
nicht so viel Erfahrung in der nétigen Abgrenzung. In der jetzigen Pfarre fiihlt sie sich sehr wohl. Es
herrscht ein sehr familidres Klima. Gemeinsame Gespriache und Mabhlzeiten sind ein wichtiger

Bestandteil im Haus.

Marika Slawitsch ist es wichtig, dass die Leute im Haus sich wohl fiihlen. Sie dekoriert sehr gerne,
damit auch Besucher von einer einladenden Atmosphire empfangen werden. Aber auch die andere

Arbeit ist wichtig. In der Kirche hat sie wenig zu tun. Nur die Kirchenwische fillt ihr zu.

Marika Slawitsch besucht nur das Jahrestreffen der BG regelmédfig. Da sie Familie hat, ist sie in
ithrer freien Zeit zu Hause. Fiir die dlteren alleinstehenden Kolleginnen sind die Aktivititen der BG
sicher eine grofle Bereicherung. Sehr hilfreich fiir sie waren die Beratungen bei Problemen an der
Arbeitsstelle. Emma Schwarzbauer hat ihr sehr geholfen, dass sie die Anstellung in Graz Liebenau
bekommen hatte, nachdem es auf der ersten Dienststelle Probleme gab.

Die Arbeiten selbst sind fiir Marika Slawitsch kein Problem. Hétte sie damals gewusst, welch grof3e
zwischenmenschliche Hiirden auf sie warten, wisste sie nicht, ob sie sich fiir diesen Beruf
entschieden hitte. Sie musste viel lernen, was ihr in der ersten Anstellung nicht gelang.

Es gilt die Realitét heute ernst zu nehmen, dass in jedem Pfarrhof eine andere Situation herrscht. Es
gibt fiir diese Arbeit keine Patentrezepte mehr. Fiir junge Pfarrhaushélterinnen ist es wichtig neben
den Pflichten auch ihre Rechte zu kennen. Zudem ist es wichtig die ntige Abgrenzung zu wahren.
Schafft man das nicht, sei es besser diesen Beruf nicht zu ergreifen.
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5.4.2. Angela Kamper (im 56. Lebensjahr)
Gespriach am 31. 5. 2011 in Graz.

Angela Kamper stammt aus einer Bauernfamilie mit fiinf Kindern, von denen sie die Alteste war.
Das Haus war sehr grof3 und hatte 15 Familienmitglieder unter einem Dach. Sie waren eine religiose
Familie und gute Priester gingen bei ihnen ein und aus. Auch viele arme Menschen bekamen bei
ithnen immer Hilfe, wenn sie etwas brauchten. So hatte sic von Kindheit an einen offenen und
sozialen Bezug zu Kirche und Glaube, was bis heute ihre Arbeit im Pfarrhof prégt.

Sie ist verheiratet und hat vier Kinder. In ihrer Wohnpfarre St. Elisabeth war die ganze Familie in
der Pfarre sehr aktiv. Vor allem die pastorale und soziale Arbeit war ihnen wichtig. Als die
Pfarrhaushélterin in Pension ging hat der Pfarrer sie gefragt, ob sie diese Arbeit iibernehmen will.
Wichtig war thm vor allem die Mitarbeit in der Pastoral. Da sie den Pfarrer gut kannte, hat sie
zugesagt. Seit 1996 ist sie als Pfarrhaushélterin titig, zuerst in St. Elisabeth und jetzt in der Pfarre
Gosting, nachdem ihr Pfarrer dorthin gewechselt hat. Thre Anstellung ist halbtags und sie hat durch
ihre Familie nie im Pfarrhof gewohnt. In ihrer Wohnpfarre war es fiir die Familie nicht so leicht,
weil es schwer war sich ganz abzugrenzen. Es kam schon vor, dass die Menschen mit ihren
Anliegen an ihre Haustiire geklopft haben. Jetzt ist die Situation besser, da der neue Pfarrhof weiter

weg ist.

Frither war die Pfarrhaushélterin oft die Verwandte des Pfarrers. Angela Kamper erinnert sich an
eine Pfarrhaushdélterin aus ihrer Heimat, die sie als eine Art Vorsteherin des Pfarrhauses und als sehr
streng in Erinnerung hat. Durch die vielen Herausforderungen damals musste die Pfarrhaushilterin
auch eine starke Personlichkeit entwickeln. Sie selbst hat sich nur als Hauswirtschafterin
empfunden. An pastoralen Belangen war sie weniger interessiert. Angela Kamper hat heute mehr
pastorale Identitit als hauswirtschaftliche. Man werde auf diesem Gebiet auch als Pfarrhaushélterin
viel mehr geschétzt. Natiirlich waren auch éltere Kolleginnen wichtige Ansprechpartnerinnen fiir die
Menschen, aber das pastorale BewuBtsein in threm Beruf ist sicher neu. Angela Kamper wird auch

als Seelsorgerin von Seiten der Pfarrbevolkerung eine gro3e Wertschitzung entgegengebracht.

Aus ihrer Heimat kennt Angela Kamper noch die Pfarrhaushélterin in der Landwirtschaft. Sie hat im
Stall und auf dem Feld gearbeitet. Heute hat sich das vollig gedndert. Es gibt keine Kontinuitét
mehr, jeder Tag ist anders. Thre Arbeit ist sehr vielfaltig und sie hat zu Menschen aller Altersstufen
Kontakt. Neben der Arbeit im Pfarrhaus betreut sie die Caritas-Sprechstunde, macht Senioren-
Arbeit und beteiligt sich am Wohnviertelapostolat.
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Weiters macht sie viele Hausbesuche, die Caritas-Haussammlung und ein Trauercafe. Auch
gelegentliche Aushilfen in der Pfarrkanzlei gehoren dazu. Auch die Arbeit in der Kirche, sie
versorgt die Wische und die liturgischen Gerite, ist wichtig, weil sie das Kirchenjahr bewusster
erleben lésst.

Ihre Hauptaufgabe sieht sie aber in der pastoral-sozialen Arbeit.

Es gibt ein sehr gutes Pfarrteam. Es gibt auch einen Zivil-Diener. Es herrscht ein wertschidtzender
Umgang. Alle stehen auf einer Ebene und es wird alles offen besprochen. Angela Kamper hat in
ihrer Arbeit auch einen relativ groen Freiraum. Der Pfarrer ist sehr selbstindig und unkompliziert
im Umgang mit den MitarbeiterInnen. Sie kann sich schon vorstellen, dass die Situation fiir die

Pfarrhaushélterin anders ist, wenn sie im Pfarrhof wohnt.

Angela Kamper hatte wegen ihrer Familie zuerst wenig Bezug zur BG. Dann hat sie Treffen und
Exerzitien besucht, welche ihr gut gefallen haben. Es sei gut, sich mit anderen verheirateten
Kolleginnen zu treffen, um sich auszutauschen. Jetzt besucht sie regelméflig Weiterbildungskurse
und andere Veranstaltungen. Es ist sicher notwendig, das es eine Interessenvertretung gibt, da es bei
Problemen, wie den Verlust der Stelle, eine Gemeinschaft dahinter braucht, die einem weiterhilft.
Besonders fiir alleinstehende Kolleginnen ist das sehr wichtig.

In Zukunft wird der Schwerpunkt der BG fiir die Pfarrhaushélterinnen mit Familie sicher in der

spirituellen und sozialen Weiterbildung liegen miissen.

Man miisse in diesem Beruf flexibel sein, denn es konnen immer unvorhergesehene Dinge
geschehen. Angela Kamper ist in ihrer pastoralen Arbeit oft mit viel Leid und Armut konfrontiert,
was oft an der eigenen Substanz zehrt. Und es ist heute eine sehr hohe Erwartung von Seiten der
Pfarrgemeinde an die Pfarrhaushilterin da, weil es immer weniger ehrenamtliche MitarbeiterInnen
gibt. Heute spielt auch das groBe Imageproblem der Kirche eine Rolle. Sie wird in ihrer pastoralen

Arbeit bei den Menschen hiufig mit kritischen Anfragen konfrontiert.
Besonders wichtig ist die Verschwiegenheit einer Pfarrhaushilterin, aber auch des ganzen

Pfarrteams. Man ist in dieser Arbeit mit vielen Problemen der Menschen beschiftigt, die nicht an

AuBenstehende weitergegeben werden diirfen.
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6. Interviews mit Frauen der Griinderinnengeneration der BG/PHH

Hier geht es mir im Besonderen um die Zeitzeuginnen der Griindung der BG/PHH. Die Fragen an
diese Frauen setzen sich aus den personlichen Griinden fiir das Engagement fiir

Pfarrhaushalterinnen und den Aktivitiaten der BG im Rahmen ihrer Arbeit zusammen.

6.1. Anna Czernin

Gespriach am 8. 6. 2011 in Klagenfurt.

Anna Czernin war damals Sekretdrin in der KFB der Didzese Gurk-Klagenfurt und wurde von
Bischof Joseph Kostner’® gebeten, sich dieser Berufsgruppe anzunehmen. Da sie selber keine
Pfarrhaushilterin war und auch keine kannte, erhielt sie die Erlaubnis, sich aus den
Visitationsprotokollen die Namen zu notieren, damit sie mit den Frauen Kontakt aufnehmen konnte.
Sie sandte dann eine Umfrage aus, wie es den Pfarrhaushilterinnen ginge und erhielt zum Teil sehr
bedriickende Riickmeldungen. Viele hatten noch nie Freizeit oder Urlaub gehabt und der Lohn war
oft mehr als diirftig. Die Haltung, dass dieses Opfer fiir Kirche und Priester zu bringen sei, war weit
verbreitet. Nach einem Bericht, den sie an den Priesterrat sandte, fiihrte der Bischof einen
Mindestlohntarif von ATS 2000,- ein. In der Folge wurde dann von ihr und dem geistlichen
Assistenten versucht, die Frauen immer wieder zu Gespréachen einzuladen.

Schon vor ihrem Engagement gab es ab 1950 jdhrliche Treffen mit geistlichem und praktischem
Inhalt, die vom Seelsorgeamt organisiert wurde. Damals haben aber die Priester iiber die Teilnahme
der Frauen entschieden. Sie hat es dann durchgesetzt, dass an die Frauen selbst ausgeschrieben
wurde und sie selber iiber eine Teilnahme entscheiden konnten. Auch auf der Gurker
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Di6zesansynode 195 bat sie der Bischof iiber die Pfarrhaushilterinnen zu informieren. 1973

wurde dann in Kérnten die erste BG/PHH in Osterreich gegriindet.

Anna Czernin war von der KFB die Ansprechpartnerin fiir die BG. Sie hat alles organisiert und die
Ausschreibungen gemacht. Sie war auch die Vertretung vor der Didzese fiir die BG.

Die Schwerpunkte in der Hilfestellung fiir die Pfarrhaushilterinnen waren die
Gemeinschaftsbildung, die Weiterbildung, die Hebung des Selbstwertgefiihles, die soziale und
finanzielle Absicherung und die Arbeit fiir die Anerkennung der Pfarrhaushélterin als kirchlicher

Beruf.
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Von den Aktivititen der BG waren vor allem die Teilnahme an Osterreichischen und internationalen
Treffen wichtig. Die vorher stattfindenden Jahrestreffen haben sich in der BG in die verschiedenen
Treffen mit den jeweiligen Inhalten aufgefdchert. Spiter gab es dann auch gemeinsame Ausfliige,

die sehr gerne in Anspruch genommen wurden.

Die Zusammenarbeit zwischen BG und KFB/Diozese war sehr gut. Anna Czernin hat fiir die BG
von der KFB her weitgehend alleine entscheiden konnen. Es war auch eine Hilfe, dass der erste
geistliche Assistent der BG der Seelsorgeamtsleiter war. Bischof Kdstner hatte viel Verstindnis fiir

die Anliegen der Frauen.

Ein grofles Problem war natiirlich die finanzielle Not. Dann war es auch ein Problem, wie die
Priester zu den Frauen standen. Das zeigte sich meistens bei der Frage einer Abfertigung fiir die
Haushilterin bei ihrer Pensionierung. Da gab es zu Beginn der BG grofle Probleme und
Aufklarungsbedarf. Dann gab es auch Probleme, wenn die Pfarrhaushélterin sich in die Pfarre nicht
genug einbringen konnte. Auch das Selbstwertgefiihl war ein Thema. Anna Czernin hat das auf den
Tagungen erlebt. Zu Beginn wollten viele nicht {iber sich sprechen. Heute reden alle mit, weil sie

ihre Selbstverantwortung erkannt haben.

Als die Griindung der Gesamtosterreichischen Arbeitsgemeinschaft der Pfarrhaushélterinnen nahte,
wurde Anna Czernin von Sophie Jiger’™ um Mithilfe gebeten und es wurde dann auf der
gesamtosterreichischen Tagung der KFB dariiber gesprochen. Es gab dann in Salzburg eine erste
Sitzung aller BG aus den Didzesen. 1976 wurde die OAG/PHH gegriindet und Anna Czernin

iibernahm das Amt der Sekretérin.
In Kérnten wurde vom Berufsverband christlicher Hausgehilflnnen noch versucht Aktivititen zu
organisieren, aber es gab fast keine Hausgehilfen mehr. So blieb seine Arbeit mehr auf Wien

beschriankt. Zur BG/PHH gab es keinen Kontakt.

Besonders wichtig ist fiir Anna Czernin: ,,In den Pfarren sollen Frauen leben, die fiir den Pfarrer und

die Pfarre zusténdig sind. Fiir beide ist das lebensnotwendig.*
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6.2. Sophie Leitner
Gesprach am 6. 5. 2011 in Schladming.

Nach dem Bericht von Sophie Leitner hat Pfarrer Johann List im Dekanat Bruck 1954 als erster
begonnen Arbeitskreise fiir Pfarrhaushélterinnen zu organisieren. Auch Johann Weber war da schon
mit dabei. Es gab Vortrige, die sich aus spirituellen und praktischen Inhalten zusammensetzten.
Auch gab es die Moglichkeit der Beichte und des gemiitlichen Zusammenseins. Sophie Leitner war

bei diesen Arbeitskreisen schon mit dabei und so war der Ubergang zur BG fiir sie eher flieBend.

In den Arbeitskreisen gab es Vortrdge zur Lage in der sich viele Pfarrhaushélterinnen befanden.
Diese war oft duerst schlimm. Sophie Leitner erinnert sich an zwei Kolleginnen, die nach dem Tod
thres Pfarrers mit nichts dastanden. Diese Realitdt sollte endlich gesehen werden. Ein Teil des
Klerus stand der BG kritisch gegentiber. Einige erkannten die Forderungen der BG an, wollten aber
dann auf eine Haushélterin fiir die eigene Person verzichten. Und natiirlich gab es von anderen auch

viel Unterstiitzung. Gute Zusammenarbeit gab es auch mit der Didzese.

Ein Schwerpunkt in der Arbeit der BG war somit die sozialen Absicherung. Die
Pfarrhaushélterinnen waren von ihrem Lohnschema zuerst als Hausgehilfinnen eingstuft. Den
Bemiihungen von Dr. Thomann und Dr. Trummer war es zu verdanken, dass eine Einstufung als
Wirtschafterin mdglich wurde, was eine finanzielle Besserstellung mit sich brachte. Von Seiten der
Didzese gibt es nun auch eine monatliche Unterstlitzung zum Unterhalt der Pfarrhaushilterin dazu.

Heute ist die soziale Sicherung den staatlichen Gesetzen angeglichen worden.

Die Weiterbildung der Pfarrhaushélterinnen, welche mit den Arbeitskreisen begonnen wurden,
wurde von der BG verstéirkt weitergefiihrt. Wichtig wurden auch die jihrlichen Treffen samt den
Ehrungen. Auch die jdhrliche Urlaubswoche war fiir viele wichtig, da es oft ihre einzige
Urlaubsmoglichkeit war, die sie auerhalb ithres Wohnortes hatten. Auch die jahrlichen Exerzitien

wurden gut in Anspruch genommen.
Sie erinnerte sich an eine gemeinsame Sitzung mit dem Berufsverband christlicher

ArbeitnehmerInnen, aber ndhere Kontakte gab es nicht. Das mag daran gelegen haben, dass der BG

das spirituelle Anliegen sehr wichtig war, welches ihnen beim BV fehlte.
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Auch die Problemfelder flir Pfarrhaushilterinnen kamen beim Gesprach mit Sophie Leitner zur
Sprache. Zum einen war es problematisch, wenn Priester es ablehnten, eine Pfarrhaushélterin
einzustellen. Was ist, wenn er krank wird und Hilfe braucht? Sie bekam mal die lapidare Antwort:
»Dafiir gibt es ja Krankenhduser”. Diese Aussage musste nicht weiter kommentiert werden. Dann
werden natlirlich die Pfarrhaushélterinnen, die vor Ort sind, weniger. Sie findet es wichtig, dass es
in der Pfarre eine Ansprechpartnerin gibt, die immer prasent ist. Da die Pfarrhaushélterin meist ein
grofles Vertrauen in der Bevolkerung genieB3t, liegt es nahe, dass sie diese Aufgabe wahrnimmt.
Theologische Bildung ist angeraten, aber fiir die Pfarrhaushilterin oft ein Zeitproblem. Die Pfarre

sollte fiir die Pfarrhaushélterin ein Stiick Heimat sein, damit sie fiir andere ein Heim bieten kann.

6.3. Friederike Ilzer
Gesprach am 5. 5. 2011 in Graz

Friederike Ilzer konnte nur wenig Angaben machen, da seit damals eine lange Zeit vergangen ist.
Damals hat Bischof Weber sie davon iiberzeugt, eine Tétigkeit im Vorstand der BG zu iibernehmen.
Sie haben sich tiber die Arbeit in der KAJ*® kennengelernt. In Tragdss war sie als Mitarbeiterin vor
allem in der Jugendarbeit und in Messnerinnen-Diensten tétig. Da diese Pfarre keinen Kaplan hatte,
war sie immer voll in die Pfarrarbeit eingebunden und konnte gut mit den Verantwortlichen
zusammenarbeiten. Freilich war ihre eigene Erziehung von Kindheit an sehr streng katholisch, so
dass der Priester immer eine grof3e Respektsperson war. Sie konnte sich erst in vorgeriicktem Alter
zu vielen Ansichten eine differenziertere Meinung bilden und sieht heute manches auch kritischer.
Landwirtschaftliche Arbeit in den Pfarren hat sie nicht mehr erlebt. Ihrem Eindruck nach rangierte
die Pfarrhaushélterin von ihrer Stellung her unter der Pfarrschwester und der Seelsorgeassistentin.

Ein groBes Anliegen der BG war die soziale Absicherung der Pfarrhaushélterinnen. Vor allem
waren es Bauerntdchter, die bei einer Arbeit im Pfarrhof nicht ordentlich angemeldet wurden.
Vieles davon wurde in der BG besprochen und Anspriiche der Pfarrhaushilterinnen wurden geltend
gemacht. Auch wurden auf Dekanatsebene Bildungstage organisiert, die einmal im Monat

stattfanden. Spiter kam es dann zur Einfiihrung von Bildungswochen.

Beziehungen zu anderen Interessensvertretungen etwa politischer Natur oder zum Berufsverband
der christlichen Hausangestellten sind ihr nicht bekannt.

Bei einer Sitzung sprach Bischof Weber davon, dass die Didzese zum Bau des Notburgaheimes
dazuzahlen wolle, da ja auch Pfarrhaushélterinnen dort eine Wohnmoglichkeit haben sollten.
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Es kann sein, dass das Geld spéter vom Berufsverband zuriickgezahlt wurde.

Priester zeigten, ihrer Erinnerung nach, nur in einzelnen Féllen Interesse an der BG/PHH.

6.4. Rosa Illek
Gespriach am 3. 6. 2011 in Graz.

Friiher hatte man ein sehr schlichtes, bauerlich gepriagtes Bild von der Pfarrhaushélterin. Viele sind
aus der Jugendarbeit in den Pfarren gekommen und dann mit den Kaplidnen als Haushilterinnen
mitgegangen. Auch gab es viele leibliche Schwestern und Miitter, die den Priestern den Haushalt
geflihrt haben. Dann haben Rosa Illek und ihre Kolleginnen von der KFB versucht, sie bewusster als
Frauen anzusprechen. Es gab schon ein Frauenreferat im Seelsorgewerk. Sie waren bemiiht, sie als
besondere Frauen in einer besonderen Arbeit wahrzunehmen. Das Sekretariat der KFB hat immer
daran gearbeitet, die Pfarrhaushilterinnen bewusster anzusprechen, und es gab auch viele

Aussendungen fiir sie.

Rosa Illek wurde damals als erste weibliche Didzesansekretérin angestellt. In ihrer Arbeit hat sie die
Pfarrhaushélterinnen als eine sehr wichtige Gruppe von Frauen in der Kirche erkannt. Cilli Kappel,
die auch in der Caritas wichtige Aufgaben wahrnahm, war dann der Motor fiir die Selbstbildung der
Gruppen von Pfarrhaushélterinnen bis hin zur Griindung der BG. 1965 gab es dann die erste Tagung
im Priesterhaus in Graz. Von da an gab es auch gewihlte Vertreterinnen der Pfarrhaushélterinnen.
Die sozialen Belange wurden zu Beginn sehr betont. Frauen waren gegeniiber den Mannern in der
Kirche in vielerlei Hinsicht benachteiligt. Zum Beispiel hatten Frauengruppen keine geistlichen
Begleiter. Die Anstellungsbedingungen, die Besoldung und die Urlaubsregelung mussten geklért
werden. Es gab in der Folge Tagungen mit Referaten. In einem Erfahrungsaustausch wurde der
Status einer Pfarrhaushilterin angefragt. Von den ersten Bemiihungen des Seelsorgewerkes ging es
dann flieBend in die neu gegriindete Berufsgemeinschaft iiber, in deren Aufgaben alle wichtigen

Anliegen verankert wurden.

Die Beziehung zwischen der KFB und der BG war sehr gut. Vor allem tiber die KFB-Sekretirinnen
gab es viel Austausch. Sie erledigten viele administrative Angelegenheiten, bis sich die BG dann
selber darum gekiimmert hat. Mit Sophie Leitner war die Zusammenarbeit besonders gut. Es kam
jedoch viel auf die einzelnen Pfarrhaushélterinnen selber an, da viele Angebote iiber die KFB-
Gruppen in den Pfarren gemacht wurden. Es spielte dann schon eine Rolle, ob der Pfarrhof als
offenes Haus gefiihrt wurde oder nicht.
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Ein Problem war sicher die Integration in die pastorale Arbeit der Pfarre. Die Pfarrhaushilterin
konnte zu einer wichtigen Stiitze werden, gelang es, ihre Ausbildung und jeweiligen Féhigkeiten zu
fordern. Die Abgrenzung zu ihrer Arbeit im Haus und zur pastoralen Arbeit anderer
MitarbeiterInnen war sicher nicht immer einfach.

Eine andere wichtige Sache war die Personlichkeitsbildung als Frau. Rosa Illek und viele andere
Frauen konnten in Graz die feministischen Stromungen damals in eine innerkirchlich moderate
Form des Wandels bringen, sodass sie viel fiir die Frauen in der Kirche erreichen konnten. ,,Es ist
besser, es geht langsamer und nachhaltiger als zu schnell und unproduktiv®, meint sie. Es wurde in
der KFB von Anfang an die plurale Situation der Frauen beriicksichtigt und in die Vor- und
Ausbildung integriert. Wenn auf die personliche Eignung der Frauen Riicksicht genommen wird,

dann ist viel Potenzial drinnen. Es braucht aber einen sorgsamen Umgang damit.

Durch die Bemiihungen der BG wurde in den Pfarrhaushélterinnen Freude an der Mitbeteiligung
einer gemeinsamen Sache geweckt. Selbstorganisation wurde als etwas wichtiges erkannt. Die BG
leistet einen wesentlichen Beitrag fiir Frauen in der Kirche, wenn es ihr gelingt, mit genug Sorgfalt
auf die Vielfalt der Begabungen der Pfarrhaushilterinnen einzugehen. Die Image-Pflege war und ist
ein wichtiger Bestandteil dieser Arbeit.

Es gibt viel Potenzial, das aber nur genutzt werden kann, wenn mit genug Aufmerksamkeit auch

unter den Frauen selbst eine libergreifende Zusammenarbeit gelingt.
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7. Interviews mit ehemaligen und jetzigen Vorstandsmitgliedern

Diese Gespriache sollen an die Zeit der Griindung der BG ankniipfen und den Bogen in die
Gegenwart spannen.
Der Inhalt der Fragen setzt sich zusammen aus den Anderungen am Bild der Pfarrhaushilterin, den

heutigen Arbeitsanforderungen, den Problemfeldern in den Pfarren und dem Bezug zur BG.

7.1. Emma Schwarzbauer (Vorsitzende der BG seit 2003)
Gespriach am 19. 5. 2011 in Graz.

Zu Beginn der eigenen Tatigkeit von Emma Schwarzbauer als Pfarrhaushélterin war das klassische
Bild von der im Pfarrhof wohnenden Haushilterin noch vorherrschend. Die Tatigkeit war auch auf
den ganzen Bereich der Pfarre ausgedehnt. Heute gibt es in den Pfarren eine genauere Einteilung der
Arbeit zwischen Pfarrhaushalt, Sekretariat und Pastoral. Es kommen zudem weniger Leute mit ihren
Anliegen in den Pfarrhof als frither. So beschrankt sich die Tatigkeit der Pfarrhaushélterin heute
weitgehend auf die Versorgung des Pfarrers. Diese Arbeit kann heute auch gut von sog.
Zugehfrauen®™ geleistet werden. Es kommt hinzu, dass es heute genauere arbeitsrechtliche
Bestimmungen gibt, die eingehalten werden miissen. Zum Beispiel verlangen heutige
Kanzleititigkeiten Kenntnisse, die nicht einfach so nebenher geleistet werden konnen. Tétigkeiten

aufBerhalb des eigenen Bereiches konnen ehrenamtlich erledigt werden.

Eine Pfarrhaushélterin muss einen Haushalt selbstéindig fithren konnen. Sie muss physisch und
psychisch belastbar sein. Es gab Priester, die gemeint haben, man kénne doch auch eingeschriankte
Pfarrhaushélterinnen anstellen. Also eine Art geschiitzten Arbeitsplatz einrichten. Das hat sich aber
in der Praxis als schwer durchfiihrbar erwiesen, da die Pfarrhaushélterin ja niemanden hat, der sie
vor Ort betreut, wenn es Probleme gibt. Die Priester waren da auch oft iiberfordert. Es gibt keine
spezifische Vorbildung die man als Pfarrhaushélterin mitbringen muss. Der Besuch des
Ausbildungskurses, der iiber 2 Jahre in 4 Blocken abgehalten wird, ist aber angeraten. Soziale
Kompetenz fir den Umgang mit den im Pfarrhaus lebenden Menschen und mit den

Gemeindemitgliedern ist ebenso notwendig.

Nicht zuletzt hdlt Emma Schwarzbauer eine gute Spiritualitét fiir notwendig. Da gébe es aber auch
andere Meinungen dazu.
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Bei einer ihrer eigenen Anstellungen wurden drei Dinge als sehr wichtig angesehen.
Eine positive Einstellung zur Lebensform des Priesters, die tigliche Reinigung der privaten Rdume
des Pfarrers und Vertrauenswiirdigkeit im Sinne der nétigen Verschwiegenheit. Sie sollte, so wie

der Pfarrer, flir die ganze Pfarre da sein und nicht nur fiir ihn personlich.

Wenn viele, vor allem pastorale Mitarbeiter, gemeinsam im Pfarrhof wohnen und arbeiten, kann es
schon die einen oder anderen Probleme geben. Emma Schwarzbauer bekam einen Tip von einer
dlteren Kollegin, an den sie sich seither gehalten hat und der ihr viel gebracht hat: ,,Man soll jedes
Jahr eine eigene Bilanz ziehen, was sich in diesem Zeitraum ereignet hat, damit man die
Entwicklungen besser in den Blick bekommt und neben den Problemen auch Positives an den
Veranderungen wahrnehmen kann.*

In den Belangen der Resourcen kann es Konflikte geben, da die Pfarrhaushélterin auf Grund ihrer
Titigkeit meist den besseren Uberblick hat, wenn es zu unnétiger Verschwendung oder falscher
Einschitzung anderer MitarbeiterInnen kommt.

Probleme gibt es auch, wenn mit den Menschen, die in den Pfarrhof kommen, kein guter Umgang
gepflegt wird. Als eine Art Seelsorgerin habe sie sich nie verstanden, da diese Tétigkeit in ihren
Anstellungen nie ndtig war, vor allem da sie immer in Pfarren mit anwesender Kanzleikraft
gearbeitet hat. In den Landpfarren gibt es fiir die Pfarrhaushilterin da sicher mehr Moglichkeiten.
Fiir die Pfarrhaushilterin, vor allem auf dem Land, ist das momentan problematische Image der
Kirche eher kein Problem. Auch werden die Interessentinnen fiir diesen Beruf dadurch nicht

weniger. Da ist der zunehmende Priestermangel schon das groBBere Problem.

Jede Pfarrhaushilterin hat in der Regel sehr viel Arbeit. Umso wichtiger ist es Emma Schwarzbauer,
sich fiir einen gegenseitigen Kontakt in der BG einzusetzen. Das Problem der sozialen Absicherung
war in ihrer aktiven Zeit schon gelost. Die BG hat sich von einer Sozial- zu einer

Kontaktgemeinschaft gewandelt. Dieser Aspekt ist ihr besonders wichtig.

Es gibt viel Programm, das von der BG angeboten wird. Wichtig sind die eintigigen
Veranstaltungen, weil sie auch von jlingeren Frauen mit Familie besucht werden kdnnen. Die
Jahrestagung hat sich gut entwickelt. Exerzitien und Jahresschlusswallfahrt werden gut
angenommen. Die Urlaubswoche ist fiir éltere Pfarrhaushélterinnen interessant, da auf ihre
Bediirfnisse besonders Riicksicht genommen wird. Auch gibt es einige, die den Wandertag nutzen.
Die Bildungstage alle 2 Jahre sind eher fiir die Jiingeren gedacht. Diese sind auch als einzelne Tage
zu besuchen.
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Junge Pfarrhaushilterinnen miissen sich mehr bewusst sein, dass in Zeiten, in denen die
Pfarrerwechsel in immer kiirzeren Intervallen erfolgen, die Anstellung nicht mehr so sicher ist wie
frither. Die BG bietet da Hilfe in der Vermittlung neuer Stellen. Manche gehen auch wieder in einen
anderen Beruf, etwa in die Alten- und Krankenpflege.

Wichtig ist fir Emma Schwarzbauer, ,dass auch in Zeiten der Umstellung im Pfarrhof
Gastfreundschaft gelebt werden soll. Ob in Voll- oder Teilzeit soll das fiir die Pfarrhaushilterin

immer ein Schwerpunkt ihrer Arbeit sein.*

7.2. Sophie Zohrer
Gesprach am 7. 6. 2011 in St. Wolfgang/Obdach.

Frither wurde die Pfarrhaushélterin eher als bescheiden dienende Magd gesehen. Die Jahre um 1968
haben sicher auch diesen Berufsstand mitgeprigt. Es gab eine gewisse Aufbruchsstimmung. Die
Vorgéngerin von Sophie Zdhrer hatte noch drei Dienstboten und sie hatten nur Kost und eine mehr
als bescheidene Unterkunft. Da gab es sicher groBe Anderungen. Frauen konnten nun ihre Anliegen
selbst in die Hand nehmen. Es brauchte allerdings auch starke ,Leitfrauen” wie Rosa Illek?” und
Cilli Kappl, die ihnen viel geholfen haben. Viele wussten ja zu Beginn nicht wie sie die Dinge
angehen sollten. Riickschauend konnte Sophie Zohrer sagen, dass sich in den letzten 50 Jahren so
viel gedndert hat wie lange zuvor nicht. Die Pfarrhaushilterinnen stehen heute auf eigenen Fiillen,

kennen ihre Rechte und Pflichten und das sei auch gut so.

Eine gute Aus- und Weiterbildung ist heute immens wichtig. Bildung ermdoglicht ein Leben in
Eigenstindigkeit. Das hilt Sophie Zohrer in diesem Beruf fiir das Wichtigste.

Ein Problemfeld in der Pfarrarbeit ist sicher die mdgliche Rivalitit zu anderen weiblichen
Mitarbeiterinnen. Ein zweites waren die sozialen Probleme, die es frither gab. Heute hat sich durch
soziale Absicherung und Bildungsangebote fiir das Zusammenleben im Pfarrhof sicher vieles

gebessert.

Das problematische Image der Kirche und der Priestermangel spielen natiirlich auch eine Rolle. Die
Pfarrhaushilterin soll ja auch fiir die Pfarre aktiv werden und vermitteln konnen. Das Image der
Kirche kann ihr da nicht egal sein. Auch ist es ein groes Problem, wenn von ihr verlangt wird
einen Priester zu vermitteln, etwa fiir einen Versehgang, und das auf Grund der personellen
Situation nicht mehr mdglich ist.
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Sophie Zohrer hat unter Sophie Leitner’® schon im Vorstand mitgearbeitet. Als diese aufgehort hat
ist sie gefragt und gewihlt worden. Sie war dann von 1991 bis 1999 Vorsitzende. Thr war in ihrer
Zeit die Bildung sehr wichtig. In Mariatrost haben sie viele Bildungswochen organisiert, die auch
immer wieder Kommunikationstraining zum Inhalt hatten. An einen Kontakt zum Berufsverband

Christlicher Arbeitnehmerlnnen kann sie sich nicht erinnern.

Sie sagt: ,,Es ist fiir eine Pfarrhaushélterin heute wichtig, dass sie ihre Arbeitsbereiche kennt und

iber ihre Rechte und Pflichten gut informiert ist.*

7.3. Maria Liebmann

Gesprach am 25. 5. 2011 in Loipersdorf.

An der Arbeit einer Pfarrhaushiélterin hat sich fiir Maria Liebmann viel gedndert. Frither waren viele
Menschen in einem Pfarrhof. Zu ihrer Zeit in Feldbach waren das bis zu neun. Heute sind es nicht
mehr viel, dadurch arbeiten manche Pfarrhaushilterinnen auch in anderen Bereichen, wie
Sekretariat oder Pastoral, mit. Frither lebten die meisten Pfarrhaushélterinnen im Pfarrhof. 1974
waren es im Dekanat Feldbach 15 Pfarrhaushilterinnen, von denen 14 im Pfarrhof wohnten. Heute
ist es nur mehr eine. Auch gab es frilher weniger technische Hilfe bei der Arbeit. Die
Pfarrhaushilterin musste im Winter oft die Ofen noch selber heizen. Im Zeitalter der Fernwirme

etc. hat sich das erledigt.

Eine Pfarrhaushilterin muss verschwiegen sein, denn oft ist sie die Ansprechpartnerin in der Pfarre,
wenn der Pfarrer nicht da ist. Zudem gibt es heute weniger pastorales Personal, und so ist die
Pfarrhaushélterin oft die einzig Erreichbare im Haus. Weiters muss die Pfarrhaushélterin ein

einladendes Glaubenszeugnis geben kdnnen.

Maria Liebmann hat in ihrer aktiven Zeit mit 33 pastoralen Mitarbeitern aus verschiedenen
Nationen zu tun gehabt und es gab selten Probleme, weil ihr Dechant alles gut organisiert hat.
Schwer werde es sicher, wenn die Pfarrhaushélterin zu dominant ist. Auch gibt es zwischen Frauen
Probleme, wenn es z. B. zwischen Pfarrhaushélterin und Pastoralassistentin zu Kompetenzfragen im

Haus kommt.
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Wenn eine Pfarrhaushilterin heute mit der ganzen Familie im Pfarrhof wohnt, damit dieser nicht
verwaist, ist es wichtig, wie alle zur Kirche stehen. Nur dort zu wohnen ist sicher zu wenig. Das
Imageproblem der Kirche betrifft die Pfarrhaushilterin weniger, da sie seltener mit Kritikern
zusammenkommt.

Fiir die Priester, die allein in einem groBen Pfarrhof sind, ist das Problem der Vereinsamung sicher

gegeben.

Maria Liebmann war immer aktiv bei der BG dabei und da war es fiir sie sebstverstdndlich,
Verantwortung zu iibernechmen, wenn sie gebraucht wurde. Sie wurde vorgeschlagen und gewihlt,
ist eine Periode im Vorstand gewesen und war danach wieder eine Periode Vorsitzende der BG. Es

gab in ihrem Dekanat frither 9 Treffen im Jahr. Heute sind es sechs.

Ein besonderer Verdienst der BG sei sicher die soziale Absicherung. Da gab es von den
Pfarrhaushélterinnen in ihrer Bescheidenheit wenige Klagen, aber es war nétig, allgemeine
Richtlinien zu erarbeiten. In der Didzese Graz-Seckau gibt es gute Ansprechpartner. In anderen ist
das nicht selbstverstindlich. Wichtig sind auch die Aktivititen fiir die Begegnung der
Pfarrhaushélterinnen. Etwa die Bildungskurse, Exerzitien, Jahrestagung und Urlaubswoche.
Angebote fiir die Aus- und Weiterbildung bleiben sicher auch fiir die jiingeren Pfarrhaushélterinnen
aktuell. Gut wére es noch, wenn es eine bessere arbeitsrechtliche Regelung der Plichten betreffend

der Arbeit fiir die Pfarre gibe.
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8. Interviews mit den ehemaligen Diozesanverantwortlichen

Hier geht es mir vor allem um die Perspektive der ménnlichen Didzesanverantwortlichen zur Zeit
der Griindung der BG. Wie wurde die Pfarrhaushdlterin von Ménnern und Priestern
wahrgenommen?

Die Fragestellungen beinhalteten die Entwicklung des Bildes der Pfarrhaushilterin, die
Notwendigkeit dieses Berufes, die Umwilzungen im Erscheinungsbild der Pfarren nach dem
Zweiten Weltkrieg, den heutigen Herausforderungen und der Zusammenarbeit zwischen BG und

Didzese.

8.1. Alt-Diozesanbischof Dr. h.c. Johann Weber
Gesprach am 11. 5. 2011 in Graz.

Zur Zeit der Priesterweihe von Bischof Weber, im Jahr 1950, war es {iblich, dass jeder Pfarrer eine
Pfarrhaushélterin in Anstellung hatte. Die Pfarrhausstruktur war noch lindlich gepridgt und oft gab
es auch anderes Dienstpersonal in den Pfarrhofen, wie Knechte und Stubenméddchen. Die
Pfarrhaushélterin wohnte im Pfarrhof und war jederzeit greifbar. Es gab zwei Richtungen, aus denen
die Pfarrhaushélterinnen kamen. Zum einen waren es sehr oft Verwandte des Pfarrers und zum
anderen Frauen, die eine Ausbildung zur Familienhelferin hatten, und durch ihre quasizdlibatére
Lebensweise oft im Pfarrhof als Wirtschafterin blieben. Als Pfarrer in Graz St. Andréd beschéftigte
Bischof Weber selber eine solche. Daneben konnte es auch vorkommen, dass eine Jugendfiihrerin
mit einem jungen Kaplan als Wirtschafterin mitging, wenn dieser eine Anstellung als Pfarrer erhielt.
Weiters gab es natiirlich die vielen, die aus anderen Griinden diese Arbeit iibernahmen.

In seiner Zeit als Bischof kamen dann die sogenannten Zugehfrauen. Erst waren viele erschrocken,
da die dauernde Prasenz im Pfarrhof nun wegfiel und diese Frauen oft eine eigene Familie hatten.
Jedoch hatten sich durch den technischen Fortschritt in der Hausarbeit die Arbeitszeiten wesentlich
verdndert. Konnte es bei einer Pfarrhaushilterin vor Ort oft zu gegenseitigen Abhéngigkeiten
kommen, so war ein Problem durch die Zugehfrau die Einsamkeit im Pfarrhaus. Es gab sicher
Priester, fir die diese leeren Abende zu einem Problem wurden.

Heute ergeben sich durch den Zusammenschluss in den Pfarrverbdnden neue Herausforderungen.
Die Pfarrhaushilterin ist oft die einzige Auskunftsperson, da der Pfarrer ja viel unterwegs ist. Als
Bezugsperson erfiillt sie auch heute eine wichtige Rolle, etwa bei groBeren Festlichkeiten. Bischof
Weber war immer wichtig, dass der Dienst der Pfarrhaushélterin nicht als rein technisches
Handwerk betrachtet wurde, sondern dass ihr Dienst auch wesentlich geistigen Inhalt hat.
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Dieser Beruf wird heute sicher seltener, da der Beruf der Hausfrau auch im Profanen zunehmend
marginalisiert wird. Es gibt aber auch wieder junge Frauen, die den Beruf der Pfarrhaushélterin als
Teilzeitarbeit neben der Familie besorgen. Ein Problem ist, dass viele jiingere Priester keine
Haushilterin mehr anstellen wollen. Eine wesentliche Entwicklung war, nicht zuletzt durch die

Arbeit der BG, eine intensivierte, menschliche, geistige und religiose Fortbildung.

Fiir Bischof Weber ist der Pfarrhof ein Ort, an den man immer kommen konnen sollte. Er ist kein
bloBes Amtsgebdude. Vor allem der Pfarrhaushélterin ist es aufgegeben in diesem Haus Sorge zu
tragen flir eine menschlich-geistige Qualitdt. Es braucht im Verhéltnis zwischen Priester und
Haushilterin eine Mitte zwischen Abhéngigkeit und egalitirer Freiheit, um diesen Ort fiir andere

offen zu halten. Beide sollen im Pfarrhof nicht isoliert sein und Freundschaften au3erhalb pflegen.

Ein Grunderlebnis war fiir Bischof Weber die erste Kaplanstelle in Kapfenberg. Es war damals noch
alles eine Barackensiedlung. Die Pfarrhaushélterin war die Schwester des Herrn Pfarrer und eine
duBerst liebenswiirdige Frau. Sie diente mit einer besonderen Aufmerksamkeit, ohne jedoch zu
bemuttern. Sie war fromm im besten Sinn, was meint: redlich, ehrlich,...etc.

Als Pfarrer erlebte er seine eigene Pfarrhaushilterin, die schon erwihnte Familienhelferin. Obwohl
sie an einer Fullbehinderung litt, war sie voller Hingabe in ihrer Arbeit. Es freut ihn besonders, dass
mit ihr noch immer Begegnungen moglich sind.

Durch ihren stillen Dienst waren die Probleme der Pfarrhaushélterinnen oft nicht sichtbar. Gerade
die Frage der Entlohnung war nicht selten sehr verschwommen.

Die Pfarrhaushilterinnen haben ein Recht auf Zukunft. Pfarren sollen keine Angst vor einer
moglichen Familiengriindung ihrer Pfarrhaushélterin haben. Personliche Verdnderungen brauchen
aber die notwendige Absicherung, um selbstverantwortlich agieren zu kénnen. Man erlebe oft, dass
die Pfarrhaushilterin in die Rolle einer quasi Klosterfrau gedringt wird, obwohl sie diesen Stand

nicht gewihlt hat.

Die Aufgabe der Landwirtschaften in den Pfarren waren kein groBes Ereignis. Da diese Anderungen
auch die gesammte bduerliche Gesellschaft betrafen, waren sie nicht sehr problematisch. Als
Bischof Weber 1950 Priester wurde, haben sie alle gewusst, dass es mit der Landwirtschaft in den

Pfarren vorbei ist.

In den neuen Pfarrverbénden liegt die Herausforderung in der Anzahl der Mitarbeiter an einem Ort.
Da braucht es gute Absprachen und eine Moglichkeit fiir Feedback.
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Hier braucht es aber ein Gefiihl fiir den richtigen Zeitpunkt von Seiten des Pfarrers, da sich
Absprachen nicht erzwingen lassen.

Dinge wie Eifersucht, mangelndes Selbstwertgefiihl und Streit wird es immer geben. Im Falle einer
personellen Verdnderung sollte aber beriicksichtigt werden, dass diese nie mit Geldstrafe oder iibler

Nachrede verbunden werden darf.

Durch die angespannte Situation wegen des zunehmenden Priestermangels sind heute keine fixen
Konzepte mehr moglich. Wichtig ist Bischof Weber, dass die Kirche nicht aus dem Volk
herausgeldst wird. Dazu ist ein zugédnglicher Pfarrhof unbedingt notwendig. Alle Menschen sollen
sich hier ernst genommen wissen. Einengung auf einige Wenige hélt er fiir sehr problematisch.
Auch der Slogan Zeit der Entschiedenen sei nicht gut gewihlt, da es da viele Schattierungen gibt.
Zu den Pfarrhaushélterinnen sollen alle mit ithren Anliegen kommen diirfen, wenn gewéhrleistet ist,
dass das ndtige MaB3 an Verschwiegenheit gewahrt bleibt. Gerade ohne Priester vor Ort kann ihre

Anwesenheit im Pfarrhof eine entscheidende Bedeutung haben.

Die didzesanen Erfahrungen mit der BG waren nur positiv. Vor allem mit Zéhrer und Leitner war
eine sehr gute Zusammenarbeit moglich. Pfarrhaushélterinnen brauchen auch mit dem Bischof eine
gute Erfahrung. Es war fiir Bischof Weber bei den Visitationen immer wichtig, die Kiiche zu

besuchen, sich niederzusetzen und mit der Pfarrhaushélterin zu sprechen.

8.2. Alt-Generalvikar Mag. Leopold Stidtler
Gesprach am 3. 5. 2011 in Graz.

Als Mag. Stidtler 1950 seinen Dienst als Kaplan in Mureck antrat, war diese Pfarre noch durch die
angeschlossene Landwirtschaft gepragt. Mittelpunkt der Wirtschaft war Frau Anna, eine
jugoslawische Fliichtlingsfrau, der ein Knecht unterstand, der zugleich die Funktion des Mesners
innehatte. Weiters wohnten die Tochter des Knechtes und deren Kind im Haushalt. Kommen noch
die geistlichen Herren hinzu, so kann man von einer kleinen Pfarrfamilie sprechen. Frau Anna
versah verschiedene Arbeiten. Zum einen verlieB sich der Pfarrer voll auf sie in den Belangen der
Wirtschaft und des Haushaltes. Dann war sie Auskunftsperson fiir manche Anfragen von Menschen,
die in den Pfarrhof kamen, hatte sie ja Kenntnis iiber viele administrative Dinge. Etwa welche
Dokumente zu welchem Anlafl beigebracht werden mussten. Auch in den Belangen der Kirche, die
eigentlich Aufgabe des Mesners waren, iibte sie eine Art Kontrollfunktion aus, ebenso bei der Sorge
um die liturgische Kleidung des Priesters.
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Man kann in ihr eine Art Grofdirn sehen, die in ihrer Stellung zwischen dem Pfarrer und den
anderen Angestellten anzusiedeln ist.

Eine andere Situation fand er 1952 in Murau vor. Dort gab es auller einer Forstliegenschaft keine
landwirtschaftlichen Giiter mehr. Die Aufgabe der Pfarrhaushilterin beschrinkte sich auf die
Versorgung des Haushaltes. Auch die Dienste in der Kirche beschrinkten sich auf Blumenschmuck
und Reinigung, welche meist am Samstag erledigt wurden.

Das Bild der Pfarrhaushélterin war das des allgemeinen Frauenbildes der jeweiligen Zeit. Bewegung
in die Fragen der Frauen kam zuerst {iber die Anstellung der sog. Seelsorgehelferinnen und erst als
letzte zu den Pfarrhaushilterinnen. Dies wurde grofteils von ihnen aber nicht als problematisch
gesehen, da sie in der Pfarre meist hoch geachtet waren und sich so eine Position schaffen konnten,
die ihrem Dienst und ihrer Person gerecht wurde. Konnte sie das wichtige Mall an
Verschwiegenheit aufbringen, dann war sie eine beliebte Ansprechperson, vor allem fiir die Frauen
in der Pfarre. Dem Priester sind hier, weil er ja ein Mann ist, gewisse Grenzen gesetzt. Uberhaupt
war frilher eine gemeinsame und personliche Vertrauensbasis viel wichtiger. Oft wurde der
Pfarrhaushélterin sogar mehr Vertrauen entgegengebracht als der Seelsorgehelferin.

In der Didzese Graz waren um 1970 Eggersdorf und Riegersburg die letzten Pfarren, wo die
Landwirtschaft aufgegeben wurde. Von Seiten der Pfarrhaushilterinnen wurden diese Maflnahmen
eher begriifit, da sie sich der Mehrbelastung durch die Landwirtschaft wohl bewusst waren.

Es waren eher die Priester, die nur schwer von ihrer Wirtschaft Abschied nehmen konnten. Im
Zwanzigsten Jahrhundert kommt der Umstand erschwerend hinzu, dass der ausbleibende Erfolg in
der Pastoralarbeit oft mit anderen Tétigkeiten aufgefiillt wurde. So galten die landwirtschaftlichen

Liegenschaften wohl auch oft als die Bestatigung der personlichen Leistung.

Die Notwendigkeit dieses Berufes ldsst sich fiir Mag. Stidtler in zwei Punkte fassen. Der erste ist
die Gastfreundschaft. Das Pfarrhaus braucht eine Seele. Frauen verstehen es, ein Haus mit einer
gewissen Emotionalitdt zu fiillen, was dem Priester oft nicht gelingt. Sicher war das zu einer Zeit,
da das Pfarrhaus landwirtschaftlich geprdgt war, etwas leichter als in einer zunehmend
intellektualisierten Pfarrstruktur. Auch fiir den Ablauf des Hausgeschehens ist die Pfarrhaushélterin
von grofler Bedeutung. Als Beispiel konnen so manche Sitzungen genannt werden, wurde doch ein
groBBer Teil der wichtigen Beschliisse beim gemiitlichen Beisammensein nach der offiziellen Sitzung
erst so richtig ausdiskutiert. Die Anwesenheit einer Pfarrhaushilterin, was ihre Meinung und die
Sorge um das leibliche Wohl der Giste betrifft, war oft von entscheidender Bedeutung fiir das

Ergebnis von wichtigen Entscheidungen in einer Pfarre.
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Zweitens ist die Pfarrhaushélterin eine Art Drehscheibe fiir Informationen fiir viele Anfragen, die
ans Pfarrhaus herangetragen werden. Dies kann auch von einem Sekretariat nur bedingt
wahrgenommen werden, da es dort ja gewisse Offnungszeiten gibt, die fiir viele Menschen aufgrund
threr Arbeitssituation nicht wahrgenommen werden konnen. Auch dem Priester ist hier vieles nicht
moglich, da er ja oft in seelsorglichen Belangen unterwegs ist. Die Anwesenheit einer
Pfarrhaushélterin vor Ort gibt dem Haus den Charakter einer Stitte, die flir alle immer da ist, was ja
der Sinn eines Pfarrhauses sein sollte.

Dass heute viele Pfarrhaushélterinnen nicht mehr selbst im Pfarrhaus wohnen, ist einerseits gut, da
es diesen Beruf fiir viele Frauen mit Familie und eigener Wohnung interessant macht, hat aber fiir
die Pfarre selbst auch problematische Seiten. Zum einen spiiren Pfarrangehdrige eine ganz andere
Atmosphire im und um das Pfarrhaus, wenn es eine Frau gibt, fiir die dieses Haus neben dem Beruf
auch Berufung und Heim ist. Zum anderen ist es fiir den Pfarrer selbst hochst problematisch, wenn
er alleine in einem groBen Haus sitzt und Kiihlschrank oder Fernseher die einzigen sind, die er
abends oder morgens zu Gesicht bekommt. Oft ldsst man sich als Priester dann auch korperlich wie

geistig gehen, wenn man nicht den Ansporn einer zumindest kleinen Lebensgemeinschaft hat.

Es gibt fiir Mag. Stadtler drei Voraussetzungen, die geklért sein miissen, um ein gutes Miteinander
in einem Pfarrhaus zu leben. Es miissen die Aufgabengebiete geklirt sein, man muss sich von den je
anderen als Mensch angenommen wissen und die Rechte, die einem jeden Menschen zustehen,
miissen geachtet werden.

Im GroBen und Ganzen wurde und wird gut zusammengearbeitet. Probleme gibt es, wenn
Pfarrhaushélterinnen oder Priester ihre Arbeit als eine Art Herrschaft verstehen. Dies schafft ja auch
in jeder Firma ein schlechtes Arbeitsklima. Mit den Seelsorgehelferinnen oder auch mit den
Pfarrschwestern aus den geistlichen Gemeinschaften gab es kaum Probleme, da die Identititen
dhnlich waren. Alle drei Gruppen lebten meist zolibatéir, hatten eine &hnliche Spiritualitdt und
verbanden mit ihrem Beruf eine starke Berufung. Nach dem Osterreichischen Synodalen Vorgang
und der Einfilhrung der neuen akademischen Pastoralassistentinnen kam es jedoch zu manchen
Spannungen, da dieses neue Amt von den Priestern als pastorale Hilfe in der Jugendarbeit erhofft
wurde, viele in diesem Amt sich aber vorrangig als Theologen verstanden. So kam es auch in den
Pfarrhdusern zu Konflikten, vor allem weil die Pfarrhaushilterinnen durch ihre gute Kenntnis der
Pfarrbevdlkerung in die seelsorglichen Note einen guten Einblick hatten.

Ein weiteres Problemfeld ist sicher der Umgang mit intimen Beziehungen zwischen Priestern und
Pfarrhaushélterinnen. Hier ist von Seiten der diozesanen Vorgesetzten viel Gefiihl notig um
Losungen zu finden.
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Die Entwicklungen hinsichtlich Priestermangel und Pfarrverbianden erlebt Mag. Stidtler als
,»wirkliche Katastrophe®. Es fehlen weitgehend Visionen, um mit der neuen Situation umzugehen.
Die Pfarrleitungen miissen differenzierter gesehen werden und wenn das neue System der
Pfarrzusammenlegungen bleibt, dann wird es neben den Priestern neue Ansprechpartner brauchen,
die auch die entsprechenden Kompetenzen iibertragen bekommen. Diese Kompetenz ist auch fiir die
Pfarrhaushilterin ohne Pfarrer vor Ort denkbar. Die Pfarre in St. Wolfgang am Zirbitzkogel’”” kann
da als Beispiel gesehen werden. Im Finanzsektor hat man auch solche Kompetenzverteilungen
versucht und auf didzesaner Seite sogar zugelassen, auf Seiten der Pfarren wurde das aber kaum
genutzt.

Das Problem der gesellschaftlichen Anerkennung ist fiir den Dienst der Pfarrhaushélterin nicht das
grofle Problem, da diese Arbeit ein breites Spektrum an positiven Inhalten bietet. Frither hatte die
Pfarrhaushilterin, wenn sie den Anforderungen dieses Berufes gerecht werden konnte, vieles was
diesen Beruf attraktiv machte. So etwa die freie Einteilung der Arbeit, den Zugang zu Bildung,
regelméfBigen Urlaub, viele kommunikative und kreative Moglichkeiten. Ohnehin war ihr Beruf in
den Gemeinden hoch geachtet, ungeachtet mancher mirchenhafter Geschichten {iber ihren
Berufsstand. Heute erlebt man, dass dieser Beruf fiir viele junge geschiedene Frauen oder Witwen
interessant ist, da mit dieser Arbeit in einem spirituellen Umfeld auch eine neue Lebensorientierung
stattfindet. Diese Frauen leisten oft sehr gute Arbeit und konnen ihre Biographie auch gut in der

Pfarrarbeit einbringen.

Die Erfahrungen der Didzese mit der Berufsgemeinschaft sind fiir Mag. Stédtler sehr positiv zu
werten. Das lag vor allem am Engagement der Vorsitzenden Sophie Leitner’®, die mit ihrer
menschlich kompetenten Art viele Tiiren in der Didzese 6ffnen konnte. Es fand immer eine gute
Zusammenarbeit statt und es gab kaum Probleme, die nicht bewiltigt wurden.

Die soziale Absicherung der Pfarrhaushilterinnen war eines der Hauptprobleme. Hier hat sich auch
der erste geistliche Begleiter Johann Trummer®” grofle Verdienste erworben, dem dieses Problem
immer ein grofles Anliegen war. Die Didzese konnte die Pfarrhaushélterinnen nicht iiber das
Ordinariat anstellen, also musste eine Losung iiber den Pfarrer gefunden werden. Das Problem war,
dass die meisten Priester mit sehr wenig Geld auskommen mussten. So gewéhrte man von Seiten
der Didzese Zuschiisse, welche sich aber wieder sehr negativ auf die Steuerangelegenheiten der
Priester auswirkten. An eine Abfertigung nach der Pensionierung der Pfarrhaushélterin war meist
iiberhaupt nicht zu denken.
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Noch schlechter ging es oft den leiblichen-verwandten Haushélterinnen der Priester, wenn sie den
Dienst im Pfarrhaus ausiibten, da dann meist gespart wurde, wo man konnte. Starb der Pfarrer
unerwartet, war die Not fiir die Pfarrhaushélterin oft grofl, da sie meist nicht mehr zu den
Verwandten zuriick konnte.

»Da hat sich Gott sei Dank viel getan®, sagt Mag. Stddtler. Heute sind die gesetzlichen

Bestimmungen zur Regelung der Arbeit weitgehend den staatlichen Vorgaben angeglichen worden.

8.3. Ehemaliger Diozesanvisitator Dr. Herbert Thomann

Gespriach am 5. 5. 2011 in Tobelbad.

Urspriinglich hatte jede Pfarre eine angegliederte Landwirtschaft. Die Pfarrhaushilterinnen iibten
zwel wichtige Tétigkeiten aus. Zum einen versorgten sie das Pfarrhaus und die darin Lebenden und
zum anderen waren sie GroBbduerinnen, die die Landwirtschaft zusammen mit zusitzlichem
Personal versorgten. Sie hatten keine pastoralen Aufgaben und standen auf diesem Gebiet eher am
Rande des Pfarrlebens, waren jedoch wichtige Informationstriger, was die Kenntnis der
Pfarrbevdlkerung anlangte.

Nach den Pfarrumstellungen und dem Wegfall der landwirtschaftlichen Giiter wurde die
Pfarrhaushélterin immer mehr fiir pastorale Aufgaben herangezogen. Da die Seelsorgehelfer eine
Seltenheit waren, wurden die Pfarrhaushélterinnen immer mehr zu pastoralen Schliisselfiguren, weil
sie den Pfarrort und die Leute gut kannten und so mit den Sorgen und Néten der Menschen vertraut
waren. Das Problem war jetzt die mangelnde pastorale Bildung fiir ihr neues Aufgabengebiet. Die

pastorale Bildung war mit ein Grund fiir die Griindung der Berufsgemeinschaft.

Idealerweise sieht Dr. Thomann die Pfarrhaushilterin als im Pfarrhaus wohnend. Notwendig ist ihr
Dienst und ihre dauernde Anwesenheit, weil ihr von vielen Menschen oft mehr Vertrauen
entgegengebracht wird, als dem akademischen Priester. Vor allem fiir Frauen und einfache Leute ist
sie eine wichtige Kontaktperson. Frither war die Situation auf diesem Gebiet fiir den Priester etwas
besser, weil durch die landwirtschaftliche Prigung die eigene Identitit mehr jener der
Pfarrbevolkerung entsprach. Das bewohnte Pfarrhaus, das jederzeit fiir die Probleme der Menschen
offen ist, ist nach wie vor eine wichtiger Punkt der Pastoral vor Ort.

Féllt die Priasenz der Pfarrhaushélterin weg, dann wird, weil ja der Priester auch nicht immer

anwesend ist, die Kommunikation geringer und der Pfarrhof weniger frequentiert.
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Der positive Aspekt ist auch hervorzuheben. Wenn durch das auswertige Heim die Arbeitszeit im
Pfarrhof gut eingeteilt werden kann, dann hat das fiir die Pfarrhaushélterin den Vorteil, wegen der
oft sehr anspruchsvollen Arbeiten, auch den nétigen Abstand zu gewinnen, um geniigend Erholung

zu haben.

Ein Problem war friiher sicher die geringe Mobilitdt der Pfarrhaushélterinnen. Sie hatten meist keine
Autos und nicht viel Geld fiir den Urlaub zu Verfiigung. So musste sich der Pfarrer oft seine eigene
Freizeit so einteilen, dass er auch seiner Haushilterin eine solche ermdglichen konnte. Oft wurde
gemeinsam auf Urlaub gefahren. Das brachte natiirlich auch ein gewisses Spannungspotenzial mit
sich. Heute ist das weitgehend geldst, da die meisten Pfarrhaushédlterinnen mobil sind und tiber
ausreichende Mittel zur Freizeitgestaltung verfiigen.

Ein weiteres Problem war, wenn die Charaktere zu verschieden waren. Das spirituelle und das
intellektuelle Niveau von Priester und Haushélterin musste in etwa ident sein, damit die Harmonie

im Pfarrhaus gelingen konnte.

Die Zahl der alleine im Pfarrhof wohnenden Pfarrhaushélterinnen sieht Dr. Thomann im sinken
begriffen. Der Grund liegt darin, dass sie immer mehr eine eigene Familie haben, und deshalb
Arbeit und Privates getrennt werden. Auch die Pfarrhaushélterin mit Familie im Pfarrhof hilt er fiir
problematisch, da man dort meist unter Beobachtung der Pfarrbevolkerung steht und hohe
Anforderungen an das Familienleben gestellt werden. Ebenso ist die stindige Frequenz von
Menschen in einem Pfarrhof nicht geeignet, die eigene Privatsphdre geniigend zu schiitzen. Da

kommt es sicher zu Spannungen, die die Familienbeziehungen problematisch werden lassen.

Dr. Thomann meint, dass immer weniger Frauen diesen Dienst in Erwdgung ziehen. Der Grund liegt
weniger in einer gesellschaftlichen Inakzeptanz, sondern in den hohen Anforderungen.

Durch die heutige Offenheit des Pfarrhauses steht die Pfarrhaushélterin unter sténdiger
Beobachtung. AuBBerdem braucht man in diesem Beruf viel kommunikative Kompetenz. Das macht
diesen Beruf fiir Frauen, mit oder ohne Familie, zu einer echten Herausforderung.

Die sogenannten Wirtshausredereien iiber die Person der Pfarrhaushélterin sind zwar listig, aber

seiner Meinung nach nicht der Hauptgrund fiir die Entscheidung gegen diese Arbeit.

Die Erfahrung mit der Berufsgemeinschaft von Seiten der Didzese war durchwegs positiv. Manche
Priester duBerten Bedenken, da sie fiirchteten, dass nun eine Art opositioneller Block entstehen

wirde.
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Fiir die Frauen selbst war die Berufsgemeinschaft eine grof3e Stiitze, in sozialer wie in kollegialer
Hinsicht. Das soziale Anliegen stand natiirlich im Vordergrund. Die diozesane Regelung der
Zuschiisse fiir die Pfarrhaushélterinnen brachte den Vorteil, dass die Priester, die sich der
Notwendigkeit der Absicherung ihrer Haushélterin oft zu wenig bewusst waren, den Nachweis
erbringen mussten, was mit diesem Geld geschah. So wurde eine liickenlose Kontrolle der

Versorgung der Pfarrhaushilterinnen méglich.
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9. Interviews mit Geistlichen Begleitern der BG/PHH.

Hier spielt die Perspektive des Geistlichen Begleiters von Pfarrhaushélterinnen eine grof3e Rolle.
Was waren die Note dieser Frauen und welche Rolle spielte der geistliche Begleiter im Rahmen der

Berufsgemeinschaft?

Der Frageinhalt setzte sich aus den Griinden fiir das Engagement der Priester fiir die BG, den
Anderungen am Bild der Pfarrhaushilterin, die Betreuung durch die Priester, Problemfelder fiir

Pfarrhaushilterinnen und die Arbeit der Priester in der BG zusammen.

9.1. Dr. Johann Trummer (Geistlicher Begleiter von der Griindung der BG bis 1993)
Gespriach am 10. 5. 2011 in Graz.

Dr. Trummer war die Darlegung der Entstehung der Berufsgemeinschaft und seines personlichen
Zuganges sehr wichtig. Er war damals, 1969, Sekretér bei Bischof Johann Weber. Dieser bat ihn,
die Funktion des geistlichen Assistenten der Berufsgemeinschaft zu libernehmen. Das lief sich mit
seiner Aufgabe im Grazer Priesterseminar als Subregens (Stellvertreter des Regens) gut verbinden.
Im Seminar war er fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verantwortlich. Es gab noch das soziale
Erbe der Kriegs- und Nachkriegszeit. Arbeit im Haushalt bedeutete lange Zeit Anwesenheit am
Dienstort auf Abruf und Arbeit gegen ,,Kost und Quartier. Der Pfarrhaushalt war oft groB3, es gab
noch einen oder zwei Kaplidne, oft auch weitere Personen, die von der Haushilterin mitbetreut
wurden. Auch die oft geriihmte Gastfreundschaft im Pfarrhaus und die dahinter stehende Arbeit
sollen nicht vergessen werden, sowie die oft damit verbundenen Aufgaben fiir den Kirchenraum, fiir

die Sakristei, die liturgischen Gewénder usw.

Fiir Hausangestellte, nicht nur in der Kirche, wurden erst allmédhlich Dienstzeitregelungen und
Mindestlohne samt entsprechender Pensionsvorsorge eingefiihrt. Viele Priester hatten ihre
Schwester oder eine Verwandte im Haushalt. Das Leben im heimatlichen Bauernhof wurde auf den
Pfarrhof {ibertragen. Es war vielfach ein familidrer Geist, doch war es an der Zeit, fiir die soziale
Selbstdndigkeit gerade der Frauen zu sorgen. Dafiir mussten aber auch in der Didzese erst die
Voraussetzungen in der Besoldung der Pfarrer geschaffen werden. Und wenn es um Geld geht, dann
kommen Widerstinde. Aber es war ein schoner gemeinsamer und erfolgreicher Lernprozess, bei
dem Dr. Trummer der Berufsgemeinschaft gerne beigestanden ist. ,,Ich berichte davon, weil gerade

die ebenerdigen Belange auch in der Kirche oft vergessen werden®, meint er.
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Er wolle vor allem jene Frauen wie Frau Dir. Cilli Kappel nicht vergessen, die sich fiir alle Belange

der Berufsgemeinschaft eingesetzt haben.

Die geistliche Begleitung war in gewisser Hinsicht leichter als die soziale Sorge, weil die
Gemeinschaft bzw. der Vorstand der Gemeinschaft, dem er angehorte, bei der Gestaltung der
Bildungsarbeit, auch gemeinsamer Urlaubsfahrten, Exerzitien, Fortbildungstage, Jahrestagung,

regionale Treffen usw. unabhéngig handeln konnte.

Alle haben sich sehr bemiiht, das Selbstverstindnis fiir den Beruf der Pfarrhaushélterin und die
Bedeutung eines offenen Hauses in der Pfarre in den Mittelpunkt zu stellen. Man kann sich leicht
vorstellen, wie oft die Pfarrhaushélterin (andere alterhergebrachte Berufsbezeichnungen waren
wirklich nicht mehr zeitgemadll oder sogar abwertend) fiir die Menschen am Ort die erste
Ansprechpartnerin in den téglichen Sorgen und Noten war und damit eine pastorale Aufgabe fiir die
Gemeinde und fiir die Unterstiitzung der Priester erfiillte. Es galt auch, den richtigen Platz im

Verhiltnis zu den neu aufstrebenden kirchlichen Berufen z. B. der Pastoralassistenten zu finden.

Aus vielen Griinden hat sich das Leben im Pfarrhof verdndert. Viele Haushélterinnen wohnen nicht
mehr im Pfarrhof, sondern haben dort ihren Dienstort. Manche wohnen mit ihrer Familie im
Pfarrhof. In anderen Pfarrhofen gibt es jemand, der stundenweise fiir die Sauberkeit und/oder an
einigen Tagen in der Woche auch fiir den Haushalt sorgt. Daher gibt es aus der Kenntnis von Dr.
Trummer kein einheitliches Bild von der Pfarrhausfrau, sondern viele Wege, die Aufgabe zu
erfiillen, je nach den personlichen Fahigkeiten, dem Ausmal} der Mitarbeit, unter Riicksicht auf die
eigene Lebenssituation. Die Tétigkeit im Pfarrhof ist nach wie vor nicht nur mit der
Haushaltsfiihrung, sondern meist mit dem Leben der Pfarrgemeinde verbunden, mit den Festen und
Feiern der Kirche, mit den besonderen Anldssen im Leben der einzelnen Menschen, mit der
Arbeitsweise des Pfarrgemeinderates und der Gruppen, von der Caritas bis zum Kirchenchor, um
nur einige Beispiele zu nennen. Das Leben in der Gemeinde ist so reich, dass man kaum alle

Bereiche aufzidhlen kann. Und vieles geschieht im Stillen.

Es gab regional unterschiedliche Aktivititen hinsichtlich der seelsorglichen Betreuung der
Pfarrhaushélterinnen. Fast alle Haushélterinnen nahmen am gottesdienstlichen Leben der Gemeinde
auch an den Wochentagen teil. In manchen Gebieten gab es parallel zu den Konferenzen der Priester
Treffen der Pfarrhaushélterinnen. Es wurden auch eigene Zusammenkiinfte organisiert, mit
Vortrdagen, auch Gottesdiensten und Andachten, oder zur Pflege des Meinungsaustausches und der

Weiterbildung.
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Dazu kamen didzesane Veranstaltungen wie Exerzitien und Einkehrtage, Fortbildungskurse in
Bildungshiusern, eigene Einflihrungskurse fiir neu in den Beruf kommende Frauen, das grofle
jéhrliche Treffen im Priesterseminar, zu dem damals 150 und mehr Teilnehmerinnen kamen (heute
sind es entsprechend der geringen Zahl besetzter Pfarren weniger), auch gemeinsame Urlaubsreisen
in Osterreich, Siidtirol, Bayern, an die sich Dr. Trummer noch immer gerne erinnert. In allen diesen
Veranstaltungen war und ist meist auch heute die geistliche Bildung ein fixer Bestandteil. Dazu
kamen personliche Gespriche bei Exerzitien und Bildungstagen, bei den Reisen und vielen anderen

Gelegenheiten.

Ein Problem fiir Pfarrhaushilterinnen war oft die Bescheidenheit oder die fehlende Erfahrung, die
eigenen Anliegen zu vertreten, als z. B. die Nachfrage {iber soziale Rechte und Pflichten noch nicht
allgemein {iblich war. Die Frauen wollten ihre Dienstgeber oft nicht selber darauf ansprechen. Hier
hat die Arbeit der Berufsgemeinschaft vieles zur Versachlichung beigetragen. Weiters fiihlten sich
manche Pfarrhaushilterinnen tiberfordert, sei es, weil die Arbeit nicht richtig eingeteilt war oder
weil erwartet wurde, dass sie zu jeder Zeit zur Verfiigung stehen sollten. Oder sie hatten das Gefiihl,

dass ihre Arbeit zu wenig geschétzt wurde.

Drei Punkte waren Dr. Trummer bei seiner Arbeit in der BG besonders wichtig. Es ging in der
geistlichen Begleitung von Pfarrhaushélterinnen darum, ihnen beim Hineinwachsen in ein

geistliches Berufsethos beizustehen, sich im Leben und im Beruf zu entfalten .

Zweitens ging es darum, wie er zu Beginn betonte, geordnete soziale Verhéltnisse zu schaffen. Es
handelte sich damals um eine Berufsgruppe, die nicht gewohnt war, in eigener Sache aufzutreten.
Aber gerade sich um jene zu kiimmern, die sich selbst nicht artikulieren, das ist eine ureigenste

(wenn auch manchmal fast iibersehene) Pflicht in der Kirche.

Und drittens gab es im Vorstand der Berufsgemeinschaft immer einen Konsens iiber die
Notwendigkeit von Ausbildung und Weiterbildung. Ein wesentlicher Faktor dafiir war auch die

gegenseitige Hilfe der Haushilterinnen.

So sollten der Sinn fiir die Zusammengehorigkeit, fiir ein selbstbewusstes "Wir" und die Achtung

vor sich selbst gefordert werden.

Insgesamt gab es zwischen der BG und der Didzese eine gute Zusammenarbeit. ,,Hier muss ich
einige Personen nennen: Bischof Weber, der diesen Beruf und viele Haushilterinnen personlich

kannte, war flir die Anliegen und Sorgen sehr offen. Frau Sophie Leitner, eine der Vorsitzenden
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iiber viele Jahre, hat viel im Dienst an der Gemeinschaft bewegt. Jetzt miissten noch viele Namen

folgen* betont Dr. Trummer.

Als sehr personliches Anliegen meint er: ,,Zwanzig Jahre sind seit der Beendigung meiner Mitarbeit
bei den Pfarrhaushélterinnen vergangen. Ich kenne noch immer viele von ihnen und mochte ihnen

danken.

9.2. Dr. Agidius Leipold (Geistlicher Begleiter von 1993 bis 1997 und 2002 bis 2011)
Gespriach am 9. 5. 2011 in Graz.

Dr. Leipold hatte keinen direkten Kontakt mit der BG, sondern wurde von Bischof Weber zum
geistlichen Assistenten berufen. Erfreulich war diese Berufung, weil er von frither Kindheit an
durch das gute Beispiel der Pfarrhaushilterin in seiner Heimatpfarre Oberwolz gepragt war. Dem
Pfarrhof in Oberwdlz war damals noch eine grofe Landwirtschaft, mit unter anderem 12 Kiihen,
angeschlossen. Der gute Geist des Hauses war Frau Marie, die Pfarrhaushélterin und Béiuerin war.
Da er auf einem Berg aufwuchs, war er wegen seiner Arbeit in Kirche und Pfarre oft zu Tisch
geladen. Der Pfarrhof wurde so etwas wie ein zweiter Wohnsitz fiir ihn. Frau Marie wurde ihm so
lieb, dass sie seine Primizmutter wurde. Nach dem Tod von ihrem Herrn Pfarrer bekam er auch
dessen Mobel von Frau Marie geschenkt, da der Pfarrer sie ihr im Testament hinterlassen hatte.
Spéter lernte er im Zuge seiner pastoralen Arbeit andere Pfarrhaushilterinnen kennen und konnte
mehr Erfahrungen sammeln.

An eine liebe Anekdote konnte sich Dr. Leipold noch erinnern: ,,In meiner kindlichen Art verglich
ich in jungen Jahren das Pfarrhaus mit dem Dogma der Dreifaltigkeit, da dieses fiir mich schwer zu
verstehen war. Der Pfarrer und Dechant, oft im Haus ein Ruhepol, war Gott Vater. Der Kaplan,
immer unterwegs in der Seelsorge, war Jesus, der Sohn. Und Frau Marie war der gute, gottliche

Geist, der beide zusammenhielt.*

Erst im Nachhinein ist Dr. Leipold bewusst geworden, wie stark die Pfarrhaushélterin einen jungen
Priesterkandidaten pragen kann. Da das zdlibatére Leben sich zwischen dem Single und der intimen
Beziehung bewegt, schafft die Pfarrhaushilterin eine gute, mitmenschliche und respektvolle
Atmosphidre, die ein familidres Klima entstehen ldsst. Die Pfarrhaushélterin ist fiir ihn die

,@Geistgeberin“ in der Pfarrhausgemeinschaft.
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Eine teils gute Sache ist die mdgliche theologische Bildung der Pfarrhaushilterin. So ist es ihr
moglich, durch die Ausiibung eines zweiten Berufes, etwa der Religionslehrerin oder der Sekretérin,
das eigene Selbstwertgefiihl zu steigern. Hausarbeit wird ja bis heute weithin nicht als Arbeit im

eigentlichen Sinn gewertet.

Zu Beginn seiner Arbeit in der geistlichen Betreuung standen die jahrlichen Exerzitien. Dort hat Dr.
Leipold etwa 10 Prozent der Pfarrhaushélterinnen erlebt. Ihm war es immer besonders wichtig, den
Pfarrhaushilterinnen zu vermitteln, dass sie nicht nur fromme Dienerinnen sind, sondern dass ihr
Dienst wesentlich Seelsorge ist. Sie tragen im Pfarrhof fiir die ganze Gemeinde Verantwortung und
jeder sollte auch Zugang zum Pfarrhaus haben, wenn er etwas brauchte. Das konnten auch ganz
einfache Dinge sein. Frau Marie in Oberwo6lz gab sogar Pflanzen aus ihrem Garten aus.

Weiter war ihm wichtig, dass er nur weitergibt, was er selber erprobt hat.

Auch die jahrlichen Exerzitien und die Urlaubswoche waren gute Gelegenheiten fiir intensive

Gespréche.

Zwischen den élteren und jiingeren Pfarrhaushélterinnen lief alles relativ spannungsfrei. Der einzige
Unterschied, der Dr. Leipold einfillt, ist die verschiedene Sicht der liturgischen Praxis. War fiir
viele dltere der tdgliche Messbesuch Teil ihrer Identitdt, dndert sich das bei den jiingeren etwas. Das
hat natiirlich auch mit den Umstrukturierungen in der Seelsorge zu tun, da nicht mehr iiberall Messe

gefeiert werden kann.

Die Aufgabe des Geistlichen Begleiters ist mit der des Spirituals im Priesterseminar vergleichbar.
Der geistliche Begleiter ist eine Ansprechperson in allen Belangen, dem aber keine rechtliche
Kompetenz zukommt. Seine hauptsdchlichen Aufgaben waren geistliche Gespriache, Beichte,
Exerzitien, Anwesenheit und Beratung bei den Treffen und Verfligbarkeit bei anderen

verschiedensten Problemen.

Weithin gab es in den Pfarren eine gute Zusammenarbeit. Dr. Leipold ist ein Fall untergekommen,
bei dem der junge ausldndische Kaplan von der Pfarrhaushélterin nicht recht ernst genommen und
der Pfarrer sehr liberhoht wurde. Es lies sich nach Riicksprache mit dem Visitator dann eine Lésung
finden. Hat die Pfarrhaushilterin Probleme, dann gibt es gute arbeitsrechtliche MaBinahmen. Auch
scheut man in der Zeit der sog. Zugehfrauen vor einer Versetzung oder Kiindigung nicht mehr so

sehr zuriick wie friher.
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Die Frage der gerechten Entlohnung wurde durch die BG wesentlich verbessert. Oft wurden Lohne
unter der Hand ausbezahlt, ohne Wissen der Versicherung. Auch die bessere Regelung von Arbeits-
und Freizeit ist zu nennen. Dr. Trummer und Dr. Thomann haben hier viel bewirkt.

Auch gab es z.B. mit Sophie Leitner oder jetzt Emma Schwarzbauer sehr gute Vorsitzende der BG.
Auch die Zusammenarbeit mit der Didzese war sehr gut.

Es gab manche Pfarrhaushilterinnen élteren Schlages, die sich fragten, wo denn da der Verdienst

vor Gott bleibe, wenn alles so gut abgesichert ist. Aber das waren nur einzelne Stimmen.

9.3. Mag. Christian Leibnitz (Geistlicher Begleiter von 1997 bis 2002)
Gespriach am 13. 5. 2011 in Graz.

Mag. Leibnitz hatte selbst eine Pfarrhaushélterin die in der BG sehr engagiert war. Er wurde dann
nach dem Klosteraufenthalt von Leipold von der BG gefragt, ob er diese Funktion iibernehmen will.
IThm war auch wichtig daran zu arbeiten, dass dieser Beruf als pastoraler gesehen wird, der einen

spirituellen Hintergrund braucht.

Die Zahl der Pfarrhaushélterinnen, die im Pfarrhof wohnen, habe abgenommen. Als notwendig sieht
Mag. Leibnitz sie allerdings nur dort, wo es mehrere Pfarrhofbewohner und inhaltlich genug Arbeit
gibt. Er habe oft erlebt, dass es bei einem reinen Dienst an einem Priester, wo auch nur diese Arbeit
zu tun war, schnell zu allerlei dummen Geriichten in der Pfarrbevolkerung gekommen ist, die
beiden hitten ein Verhiltnis. Im ganzen sieht er bis heute keine gute Losung in der Frage der
Umsetzung des Berufes der Pfarrhaushélterin. Mit der eigenen Familie im Pfarrhof zu wohnen kann
gut gehen, sich aber auch sehr negativ auswirken. Die Zugehfrauen sind fiir die kleinen Pfarren
sicher auch eine Losung, wenngleich diese Bezeichnung fiir ihn nicht akzeptabel ist. Die oft zu enge
Bindung an das pastorale Leben des Pfarrers durch die stindige Anwesenheit ist hier viel besser
geregelt. Der Wunsch eines offenen Pfarrhauses wird dadurch aber zunehmend schwerer. Der
Ubergang von der reinen Hausarbeit zur pastoralen Titigkeit war flieBend und ergab sich aufgrund
der Gegebenheiten meist von selbst. Dienstrechtlich ist es bis heute eine absolutes Problem, dass die
Pfarrhaushélterin, die ja eine Angestellte des Pfarrers ist, streng genommen nur fiir die Arbeiten an
seiner Person verpflichtend da ist. Alle anderen Bereiche, die oft einen erheblichen Zeitaufwand in
Anspruch nehmen, werden irgendwie durch personliche Abmachungen geregelt. Das brauchte

sicher eine genauere Regelung.
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Mag. Leibnitz war vor allem fiir die geistliche Betreuung der Aktivititen der BG aktiv.
Ihm war wichtig, dass die BG offiziell kirchlich anerkannt und bekannt wird. Ziel war es, die Arbeit
der Pfarrhaushélterin als professionellen Dienst in der Pfarre anzuerkennen und das Berufsbild zu

starken. Vor Griindung der BG waren die Pfarrhaushélterinnen in der Didzese etwas heimatlos.

Oft gab es bei Pfarrhaushélterinnen Probleme mit einem mangelnden Selbstwertgefiihl, was aber
durch die vielen Aktivititen der BG und vieler Einzelner besser geworden ist. Dann war natiirlich
das Problem der sozialen Absicherung aufzuarbeiten. Heute hat man das Dienstrecht weitgehend
den staatlichen Vorgaben angeglichen. Die Trennung der Arbeitsbereiche war auch oft ein Problem.
Die Pfarrhaushélterin wird ja fiir ihre Arbeit fiir den Pfarrer entlohnt. Mehrarbeit fiir Pfarre, Kirche,

etc. miisste geregelt werden.

Allgemeine Verdienste der BG waren die Organisation der gemeinsamen Aktivititen wie
Urlaubswoche, Exerzitien usw. Diese wurden als sehr gut empfunden und waren fiir manche

Pfarrhaushélterinnen ein wichtiger Moment ihrer Identitét.

Die Zusammenarbeit mit der Didzese war im Ganzen gesehen sehr gut. Heute hilft die Diézese noch

bei den Arbeitsvertragen und Zulagenregelungen.

9.4. Mag. Franz Neumiiller (Diozesanvisitator und derzeitiger Geistlicher Begleiter der BG)

Gespriach am 31. 5. 2011 in Graz.

Mag. Neumiiller ist besonders wichtig, dass die Priester durch die Pfarrhaushélterin eine echte
Unterstiitzung in ihrem Dienst und eine gute Versorgung ihrer Person erleben. Auch soll der
Pfarrhof durch die Anwesenheit der Pfarrhaushélterin ein Haus der Begegnung sein. Es ist gut und
notwendig, dass es bei Abwesenheit des Priesters eine Ansprechperson gibt, die die Anfragen er
Menschen personlich entgegen nimmt. Auch sehr wichtig ist die Gemeinschaft mit den im Haus
Lebenden, besonders dem Pfarrer. Fiir Priester kann sie eine echte Hilfe bei der drohenden Gefahr
der Vereinsamung sein. Und schlieBlich sorgt sie fiir eine einladende Atmosphire fiir alle Géste des

Pfarrhofes, denn dieser ist ja nicht ein reines Privathaus.

Frither war es die Regel, dass die Pfarrhaushilterin ledig ist und auch im Pfarrhof wohnt. Heute
wird diese Lebensform mehr und mehr zur Ausnahme. Sie hat oft eine eigene Familie und eine

eigene Wohnung.
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Das hat auch seine Vorteile, da es friher oft ein Problem war, was man in seiner Freizeit
unternimmt. Durch die soziale Situation waren Priester und Haushélterin oft zusehr aneinander
gebunden. Heute verbringt sie die Zeit aullerhalb ihrer Arbeitszeit ohnehin mit der Familie und so
ist auch fiir den Priester mehr Freiraum in der Gestaltung gegeben.

Wichtig ist heute, auf die personliche Begabung jeder einzelnen Pfarrhaushélterin zu schauen, dann
ist in der Gestaltung der Aufgaben sehr viel moglich. Wichtig bleibt fiir Mag. Neumiiller aber, dass

sie, so wie friiher, die Ansprechperson im Pfarrhof bleibt.

In der geistlichen Betreuung von Pfarrhaushélterinnen ist Mag. Neumiiller wichtig, dass sie eine
Hilfe bekommen, die die Spiritualitét so fordert, dass sie das eigene Leben unterstiitzt. So kann auch
eine gute Beziehung zur Kirche gefordert werden, die es fiir diesem Beruf unbedingt braucht. Es gab
auch schon eine evangelische Pfarrhaushélterin in der Didzese, bei der es dann eine Hinfithrung zu
den eigenen kirchlichen Inhalten brauchte. Auch benétigt die wichtige Tugend der
Verschwiegenheit eine gute Begleitung. Und schlieBlich kann durch eine regelmédfige Betreuung
die Gefahr der physischen oder psychischen Uberforderung weitgehend verhindert werden.

Er hat als geistlicher Begleiter aber nur beratende Funktion. Man kann z.B. bei einer Neuanstellung
eine Probezeit vereinbaren, die dann besprochen wird. Der Pfarrer bleibt aber immer der

Verantwortliche.

Mag. Neumiiller ist ein guter Kontakt zum Vorstand wichtig. Auch bei den regionalen Treffen der
Pfarrhaushélterinnen ist er, soweit es geht, dabei. Gemeinsame Veranstaltungen, wie die Wallfahrt
bei der er auch Predigten héllt, gehoren auch dazu. Es gibt Besprechungen beziiglich der beruflichen
Zukunft oder der Pensionierung einer Pfarrhaushilterin, und auch einzelne beratende Gespréiche bei

verschiedenen Problemen.

Um Konflikte in den Pfarren zu vermeiden, miissen die Aufgabengebiete der einzelnen
MitarbeiterInnen klar abgegrenzt sein. Als Beispiel kann man hier Uberschneidungen mit der Arbeit
des Mesners oder der Sekretarin nennen. Der Pfarrer soll genau kldren, wer fiir welche Arbeit da ist.
Die Pfarrhaushélterin soll die Mdglichkeit haben eine ehrenamtliche Tétigkeit auch auBlerhalb ihrer
Pfarrarbeit zu iibernehmen. Wenn sich das alles in einem Bereich bewegt kann es leicht zu einer

Uberlastung kommen, weil Freizeit und Arbeitszeit nicht mehr klar getrennt sind.

Ein wichtiger Verdienst der BG ist, dass der Kontakt untereinander gepflegt wird. Man ist auf eine
gute Ausbildung bedacht, die heute mit einem Zertifikat abschlief3t.
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Auch die Pfarrhaushélterin mit eigener Familie erfihrt in den Treffen fiir die jlingeren gute
Gemeinschaft und einen auch erholsamen Abstand zur Familie. Und natiirlich sind die Bemiihungen

um die entsprechende soziale Absicherung wichtig.

Es gibt ein sehr gutes Verhéltnis zwischen der BG und der Didzese. Vor allem der Vorsitzenden
Emma Schwarzbauer gelingt eine sehr gute Zusammenarbeit. Mag. Neumiiller selber ist es wichtig,

den Kontakt lebendig zu halten. Es ist hier natiirlich viel von den einzelnen Personen abhingig.

Mag. Neumiiller ist besonders wichtig: ,,Die Frauen in diesem Beruf sollen immer die ihnen
gebiihrende Wertschitzung erfahren. Meist werden sie erst bemerkt, wenn ihre Dienste wegfallen.
Wegen des heute hdufigen Priesterwechsels in den Pfarren sorgen sie ganz besonders flir die

Beheimatung des Priesters.
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10. Statistiken

In diesem Kapitel zeige ich einige wichtige Informationen iiber die zahlenméfBige Entwicklung der

Pfarrhaushélterinnen, der Berufsgemeinschaft und der Lohnentwicklung auf.

10.1. Demographische Entwicklung

Uber den Zeitraum von 2000 bis 2010 soll die Arbeitspyramide der Pfarrhaushilterinnen der

Diozese Graz-Seckau dargestellt werden.?'”

PHH, aktiv, im Pfarrhof wohnend:
2000: 50
2010: 22
PHH, aktiv + Vollzeit, nicht im Pfarrhof wohnend:
2000: 30
2010: 45
PHH, aktiv + Teilzeit, nicht im Pfarrhof wohnend:
2000: 50
2010: 82
PHH, Pension + ehrenamtlich tdtig, groteils im Pfarrhof wohnend:
2000: 53
2010: 28
PHH, Pension + betreuen ehrenamtlich den Haushalt eines pensionierten Priesters:
2000: 16
2010: 31
PHH, Pensionistinnen:
2000: 127
2010: 123
gesamt: 2000: 326 PHH
2010: 331 PHH
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10.2. Berichte im Sonntagsblatt

In den Jahrgingen 2000 — 2002 des Grazer Sonntagsblattes wurden in der Kolummne Steirerin mit

Herz folgende Pfarrhaushélterinnen kurz portraitiert:

am 23. Juli 2000: Anna Goger

am 13. August 2000: Emilie Abel

am 10. September 2000: Johanna Dornhofer

am 1. Oktober 2000: Resi Ohrenhofer

am 1. April 2001: Josefa Kriebaum

am 29. April 2001: Luise und Agnes Sudy

am 8. Juli 2001: Johanna Locker

am 15. Juli 2001: Hilde Thoringer

am 30. September 2001: Sr. Serafine Zohrer

am 25. November 2001: Maria Fussi

am 16. Dezember 2001: Elisabeth Laurin

am 3. Mirz 2002: Rosa Paar

am 17. Mirz 2002: Maria Sopper

am 5. Mai 2002: Cilli Fink

am 16. Juni 2002: Sophie Zdhrer (von mir interviewt)
am 23. Juni 2002: Theresia Pieber

am 21. Juli 2002: Anni Ehmann (von mir interviewt)
am 6. Oktober 2002: Maria Zohrer

am 3. November 2002: Lybia Petritsch

10.3. Entwicklung des Mindestlohntarifes

Hier soll die Entwicklung des Mindestlohntarifes/Monat von der Hausgehilfin(mit Kochen) und der
Wirtschafterin aufgezeigt werden, wie sie im Graz-Seckauer Kirchlichen Verordnungsblatt

verdffentlicht wurde. Wihrung war noch der Osterreichische Schilling.

KVBI. 1958, VI, 89: Hausgehilfin - 450,-
Wirtschafterin - 550,-
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KVBI. 1961, XIII, 147: Hg - 600,-
Wi - 700,-

KVBI. 1973, 1, 7: Hg - 1500,-

Wi - 1800,-
KVBI. 1977, 1V, 26: Hg - 3400,-
KVBI. 1980, XII, 81: Wi - 4800,-
KVBI. 1982, VII, 84: Wi - 5070,-
KVBI. 1984, VIII, 73: Wi - 5730,-
KVBI. 1987, 1, 10: Wi - 6475,-
KVBI. 1989, 11, 16: Wi - 7295.-
KVBI. 1991, V, 42: PHH - 8170,-
KVBIL. 1993, 11, 17: PHH — 10000,- (hoher je nach Ausbildung)
KVBIL. 1995, 1, 8: PHH — 10900,- (hoher je nach Ausbildung)
KVBI. 1997, 1, 11: PHH — 11772,- (hoher je nach Ausbildung)

10.4. Entwicklung des Klerusbeitrages

Wie oben ausgefiihrt, wurde 1941 eine Altersversorgung flir Pfarrhaushélterinnen eingefiihrt. Zur
Finanzierung wurde unter anderem ein monatlicher Klerusbeitrag eingehoben, der im

Verordnungsblatt angegeben wurde. Dieser galt fiir Priester mit und ohne eigenen Haushalt.

KVBI. 1941, VIII, 121: P (mit Haushalt) + SRM (Reichsmark)
P (ohne Haushalt) - IRM
KVBL. 1948, 11, 22: P+ 7,- ATS (Schilling)
P-2.-
KVBIL. 1950, X, 100: P+ 16,-
P- 8.-
KVBI. 1952, XII, 123: P+ 20,-
P- 10,-
KVBI. 1956, VIII, 99: P+ 26,-
P- 13-
KVBL. 1962, 1, 5: P+ 35,-
P- 20.-
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KVBL. 1968, XII, 115: P+ 45 -
P- 28,-
KVBL. 1976, IX, 84: P+ 80,-
P- 50,-
KVBL. 1978, VI, 62: P+ 95,-
P- 60,-
KVBL 1979, VII, 56: P+ 100,-
P- 70,-
KVBL. 1988, V, 40: P+ 160,-
P- 130,-

10.5. Themen bei Studientagen

Von der gesamtosterreichischen Arbeitsgemeinschaft der Pfarrhaushéilterinnen wurden regelméfige

Studientage®'! angeboten. Hier ein Ausschnitt der Themen.

1979: Sozialrecht
1980: Spirituelle Erneuerung der Kirche
1981: Aufgabe des geistlichen Assistenten
1985: Das Leben gestalten
1986: Situation der didzesanen Berufsgemeinschaften
1987: Maria - personliche Bedeutung
1988: Die alltdgliche Rede von unserem Herrn Jesus Christus (von Bischof Johann Weber)
1989: Wiirde und Berufung der Frau
1990: Umgang miteinander
1991: Mit Ehelosen leben - ehelos leben
1992: Spiritualitdt im Alltag
1993: Imagepflege
1994: Modelle des Zusammenlebens
1995: Sexualitdt und Partnerschaft
1997: Sitzungen leiten
1999: Esoterik
2000: Wo bin ich daheim?
106

211 FS: 25 Jahre OAG/PHH.



10.6. Vorstandsmitglieder*"

Erster Vorstand®'> OAG/PHH: Vorsitzende: Sophie Jiger — Feldkirch
Gretl Moser — Graz-Seckau
Anna Czernin — Gurk-Klagenfurt
Josef Wiener — Linz (geistl. Ass.)
Jetziger Vorstand?'* OAG/PHH: Vorsitzende: Sigrid Seiser — Gurk-Klagenfurt
Gertraud Valtan — Gurk-Klagenfurt
Annemarie Voit — Graz-Seckau
Gudrun Safer — Salzburg
Waltraud Wlachowsky — Linz

Janusz Jamroz — Eisenstadt (geistl. Ass.)

Erster Vorstand*'® BG Graz-Seckau:Vorsitzende Grete Moser
Sophie Leitner
Luise Stelzer
Maria Zohrer
Paula Hammer
Cicilia Kappel (KFB)
Johann Trummer (geistl. Ass.)
Jetziger Vorstand*'® BG Graz-Seckau: Vorsitzende Emma Schwarzbauer
Katharina Lienhart
Annemarie Voit
Gabriele Leitgeb
Stefanie Fischer
Annemarie Keimel
Brigitte Robnik
Monika Wandjura
Astrid Fink-Gradl (KFB)

Franz Neumiiller (geistl. Ass.)
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11. Zusammenfassung

Wie zu sehen ist, decken sich die Informationen der ersten vier Kapitel dieser Arbeit weitgehend
mit den Erkenntnissen aus den vielen Gesprichen. Ich war sehr angenehm {iberrascht von der

groBBen Vielfalt der Téatigkeit der Pfarrhaushélterinnen, damals genauso wie heute.

Das Bild von der Pfarrhaushilterin entwickelte sich aus dem Spannungsverhiltnis der
Bestimmungen iiber den zdlibatidren Klerikerhaushalt heraus. Sie war lange Zeit eine Schwester
oder nahe Verwandte des Klerikers. Ihre Identitdt und ihre Arbeit wurden weitgehend von Médnnern
bestimmt. Im zwanzigsten Jahrhundert kam es zu Umbriichen im Geschlechterverhdltnis und die
soziale Situation der Frauen dnderte sich grundlegend. Die Pfarrhaushilterin war bis in die Zeit nach
dem Zweiten Weltkrieg geprdgt von der Arbeit in den Landwirtschaften, die die Existenzgrundlage
der Pfarren sicherten. Sie wurde als eine GrofSmagd gesehen, die die rechte Hand des Pfarrers war
und anderen Angestellten, sofern vorhanden, im Pfarrhof vorstand. War sie eine starke
Personlichkeit, dann konnte sie im Pfarrhof sehr viel zu bestimmen haben, wenn es der Pfarrer
zuliefl. Wie der Pfarrer, lebte die klassische Pfarrhaushilterin zolibatir und im Pfarrhof. Dadurch
bekamen die Pfarrhofe einen sehr angenehmen und menschlichen Charakter, der noch heute vielen
Menschen positiv in Erinnerung ist.

Die beiden Handbiicher, die ich aufgearbeitet habe, warfen einen guten Blick auf das Bild der
Pfarrhaushilterin in der ersten Hilfte des 20. Jahrhunderts. Da gab es den praxisorientierten Blick

einer Pfarrhaushilterin auf der einen und den spirituellen Blick des Priesters auf der anderen Seite.

In schweren Zeiten, wie den Kriegen, war sie eine wichtige Stiitze der Pfarre und vieler Menschen,
die in Not waren. Sie trat mutig fiir Andere ein und konnte auch in Konflikt mit politischen
Machthabern kommen.

Die Aktenlage ist diirftig, aber sie war es trotzdem Wert, aufgearbeitet zu werden. Das erwédhnte
Beispiel zeigt, dass es mutige Pfarrhaushélterinnen gegeben hat. Diese diirfen heute nicht vergessen

werden.

Nach der Umstellung der Pfarren, weg von der Landwirtschaft, fanden die Pfarrhaushédlterinnen
vermehrt in der Jugend- und Vereinsarbeit eine wichtige Tatigkeit. Sie nahmen sich der vielen
Kinder in den Pfarren an, welche die kleinen Aufmerksamkeiten der Pfarrerskochin in der diirftigen
Nachkriegszeit zu schidtzen wussten. Auch betreuten sie die verschiedenen Gruppen der Pfarren, die
ihre Bediirfnisse bei der Pfarrhaushélterin gut aufgehoben wussten.
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Die Tatigkeit der Pfarrhaushédlterinnen in diesen Bereichen kann nicht genug betont werden. In
Gesprichen mit vielen Menschen iiber das Thema dieser Diplomarbeit wurde mir von Erinnerungen
aus der Kinder- oder Jugendzeit berichtet, in denen die Pfarrhaushilterin vorkommt und durch deren
gutes Beispiel viele dltere Menschen heute noch einen positiven Bezug zu Pfarre und Kirche haben.
Das ist in der heutigen Zeit, in der die Kirche zunehmend an Glaubwiirdigkeit verliert, besonders
hervorzuheben. Das ging so weit, dass sich daraus in den Pfarren Gruppen von jungen Menschen

bildeten, die noch iiber Jahrzehnte spdter Kontakt hielten.

In den 1970er Jahren, im Zuge des Zweiten Vatikanischen Konzils, kam es in der Kirche zu einer
starken Aufwertung der Laien und der Frauen. Die Frauen bestimmten nun selbst ihre eigene
Identitdt und ihre Lebensentwiirfe. Das Bild der Pfarrhaushilterinnen erfuhr seither eine plurale
Erweiterung bis hin zu Tatigkeiten in der Seelsorge.

Diese Zeit darf nicht vergessen werden. Fiir die Frauen hat sich im 20. Jahrhundert mehr in ihrer
sozialen Wirklichkeit verdndert, als jemals zuvor. In den Gesprichen wurde immer betont, dass die
Pfarrhaushilterinnen in den Pfarren nicht so sehr von diesen Umwailzungen betroffen waren. Es darf
aber auf das Gespriach mit Rosa Illek hingewiesen werden, in dem sie erwdhnte, dass sich Frauen in
der Didzese sehr wohl mit den feministischen Anliegen auseinandergesetzt haben, um sie in eine
moderate Form zu bringen.”’” Es steht noch die Frage im Raum, wie die Entwicklung verlaufen
wadre, hitte es solche Frauen nicht gegeben und die ganze Wucht der feministischen Bewegungen

hitte die Frauen in der Kirche unaufgearbeitet getroffen.

Heute finden sich viele Arten von Lebensformen und Téatigkeiten in diesem Beruf. Trotz vieler
Krisen in der Kirche erfreut sich dieser Beruf nach wie vor grofSer Beliebtheit. Eine Sorge bereitet

heute eher der zunehmende Priestermangel, da es in diesem Beruf mehr Angebot als Nachfrage gibt.

Die soziale Situation der Pfarrhaushilterinnen erfuhr im zwanzigsten Jahrhundert ebenfalls einen
grolen Umbruch. Lange war die Pfarrhaushilterin vom Wohlwollen des Pfarrers abhdngig. Da
dieser Dienst auch Vorteile brachte, strebten viele Frauen danach, Pfarrhaushilterin zu werden. Sie
bekamen aufler der Abdeckung der Grundbediirfnisse oft keinen geregelten Lohn. Die Priester
hatten zudem wenig Geld und so wurde an allen Ecken und Enden gespart. Eine Katastrophe
bedeutete fiir viele der vorzeitige Tod des Pfarrers. Wurde von seiner Seite keine Absicherung fiir
die Pfarrhaushélterin geschaffen, dann stand sie meist mit Nichts auf der Strale. Vielen blieb dann
nur mehr der Weg in ein Armenhaus.
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Auch hier kam es im zwanzigsten Jahrhundert zu vielen Besserungen. Nach und nach wurde die
Pfarrhaushilterin in die staatlich geschaffene Sozialversicherung einbezogen. Heute ist dieser Beruf,
wie jeder andere, genau gesetzlich geregelt und unterliegt arbeitsrechtlichen Bestimmungen, an die
sich die Didzese zu halten hat.

Die genaue Regelung betreffend des genauen Arbeitsumfanges steht aber noch aus. Durch die
Anstellung beim Pfarrer ist nicht ausreichend klar, welche Arbeit sie dariiber hinaus fiir die Pfarre
zu leisten hat und was sie nicht machen muss. Im Gesprach mit den Pfarrhaushélterinnen wurde dies

deutlich und auch die Geistlichen Assistenten gingen darauf ein.

Wichtig war fiir die Pfarrhaushilterinnen die Griindung einer Berufsgemeinschaft. Damit war die
Moglichkeit eines Ansprechpartners im Falle von Problemen gegeben. Wichtig waren in diesem
Prozess der Griindung starke ,,Leitfrauen®, wie sie Sophie Zohrer im Gespich erwihnt hat?'® Diesen
Frauen war es zu verdanken, dass Pfarrhaushilterinnen in der Offentlichkeit eine Stimme bekamen,
die nun auch gehort wurde.

Johann Trummer nannte drei wichtige Punkte seiner Tatigkeit als Geistlicher Assistent, welche die
Hauptaufgaben der Berufsgemeinschaft zur Zeit der Griindung gut umschreiben:

Erstens galt es, den Pfarrhaushélterinnen beim Hineinwachsen in ein geistliches Berufsethos
beizustehen. Zweitens sollten geordnete soziale Verhdltnisse geschaffen werden. Und drittens waren
MafBnahmen fiir eine geordnete Aus- und Weiterbildung zu treffen.*"’

Fiir die BG ist es heute ein zunehmendes Problem, geeignete Mitarbeiterinnen zu finden, die eine
Funktion in der BG ilibernehmen. Da viele junge Pfarrhaushilterinnen einen eigenen Partner oder
Familie haben, wird die eigene Zeit und Energie dort investiert. Was das in Zukunft fir

Auswirkungen auf die BG haben wird, ist noch unklar.

Die Berufsgemeinschaft steht heute vor einem zweiten Paradigmenwechsel. Kam es nach der
Ordnung der sozialen Absicherung zu einem Wechsel hin zur Arbeit an der Gemeinschaftsbildung,
so steht heute sicher die Aus- und Weiterbildung der jlingeren Pfarrhaushilterinnen mit eigener

Familie oder Partner im Vordergrund.
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Die empirische Arbeit in dieser Studie sollte bewusst umfangreich gehalten werden, um dem Thema

gerecht zu werden.

Ich habe mit verschiedenen Generationen von Pfarrhaushidlterinnen begonnen. Von der
landwirtschaftlich geprdgten Pfarre des frithen 20. Jahrhunderts, von der mir die A&lteren
Zeitzeuginnen noch aus eigener Erfahrung berichten konnten, ging es zur Pfarre der Nachkriegszeit,
in der die Jugend- und Vereinsarbeit fiir viele Pfarrhaushélterinnen ein wichtiger Moment ihrer
Arbeit war. Dann kam die Zeit des Zweiten Vatikanischen Konzils und die damit verbundenen
Umstellungen in den Anliegen und im Selbstverstindnis der Frauen. Nun sind wir in einer Zeit
angekommen, in der auch die kirchlichen Berufe in einer zunehmenden Gleichzeitigkeit mit anderen
Berufen auf dem Arbeitsmarkt stehen. Die Pfarrhaushilterin ist heute eine Angestellte, die meist

nicht mehr im Pfarrhof wohnt und deren Rechte und Pflichten weitgehend definiert sind.

Mit den Zeitzeuginnen der Griindergeneration der BG und den Vorstandsmitgliedern kamen Frauen
zum Wort, die die Entwicklung der Initiativen fiir Pfarrhaushélterinnen gut aufzeigen konnten. Das
Engagement reichte von der ersten fundamentalen Absicherung der Grundbediirfnisse in einem

Anstellungsverhiltnis bis hin zur vollen Integration in die staatliche Sozialabsicherung.

Mit den Priestern und Seelsorgern kamen Verantwortliche zum Wort, die die minnliche Perspektive
miteinbrachten. Interessant war hier, wie die eigene FErfahrung im Zusammenleben mit

Pfarrhaushilterinnen das Engagement und die Arbeit fiir diese mitgepragt haben.

Zu Beginn dieser Arbeit habe ich vermutet, dass die Gestalt dieses Berufes gewissen
RegelmiBigkeiten in den jeweiligen Generationen folgt. Ich war dann doch iiberrascht, dass dem
nicht ganz so ist. Es gab, je nach den Zeitumstinden, gewisse Herausforderungen fiir die
Pfarrhaushilterinnen, die sich dhnlich waren. Da die einzelnen Frauen aber so unterschiedliche
Personlichkeiten waren, gab es unterschiedliche Herangehensweisen an diese Herausforderungen.
Das macht das Bild der Pfarrhaushilterin, damals wie heute, offen in seiner Gestalt.

Mir wurde besonders hier bewusst, wie sehr man Menschen nach der Vorstellung von deren Beruf
beurteilt. Richtig wire es, von den einzelnen Individuen auf die je verschiedene Ausgestaltung ihrer

Tétigkeiten zu blicken.

Ich hoffe, dass diese Studie einen wichtigen Beitrag leisten kann, den Beruf der Pfarrhaushilterin
einer breiteren Offentlichkeit zuginglich zu machen.
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