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Engagementforder:innen im Seelsorgeraum

Seelsorgeraum REIN / Josef Opetnik

“In meinem Seelsorgeraum Rein ging es im ersten Jahr in erster Linie darum, die Akteur:innen
einmal kennen zu lernen. Gute Gelegenheiten ergaben sich dazu bei den PGR-Sitzungen im
Seelsorgeraum, Treffen von Arbeitskreisen u.a.m.” (Josef Opetnik)

Ausgehend von diesen Begegnungen ergaben sich schon erste Anfragen, wie beispielsweise fiir die
Nachbesetzung eines Mesnerteams in einer Pfarre bei der Erstellung des Profils zu helfen, um
besser auf potentielle Mesner:innen zuzugehen. Andere Tatigkeitsprofile folgten in
Zusammenarbeit mit den Menschen vor Ort.

Neben dem Pastoralplan, bieten vor allem die Ergebnisse der Ehrenamtsumfrage eine wichtige
Grundlage fiir die strategische Begleitung der Ehrenamtlichen vor Ort. Unterstitzung konnte auch
gegeben werden, als es darum ging, fir das Engagement in Sozialkreis(en) die
Rahmenbedingungen klarer zu bekommen, um auskunftsfahig zu sein und Interessierten und
Aktiven mehr Orientierung zu geben. Selbstverstandlich ist das Profil auch auf das Zukunftsbild der
katholischen Kirche Steiermark ausgerichtet.

Lhast’s schon lautn ghort?”
das Mesner-Team in St. Oswald sucht Verstarkung

Du tragst maBgeblich dazu bei, dass in unserer Pfarre Gottesdienste, kirchliche Hochfeste und
Hochzeiten gefeiert werden, u.a. aber auch Begrabnisse stattfinden kdnnen.

Du dbernimmst in einem Team abwechselnd den Mesner-Dienst in der Pfarrkirche St. Oswald. Neben
den Vorbereitungen fiir den Gottesdienst (Kelch, Wein, Wasser...) und dem Anziinden der Kerzen,
gehort auch das Sammeln der Kollekte zu deinen Aufgaben.

In jedem Fall bleibt aber auch Zeit fiirs personliche Verweilen, vor und nach der Messe in unserer
schonen Pfarrkirche - die eine besonders angenehme, ruhige und spirituelle Atmosphare bietet.

.. und natiirlich bleiben dir auch in der Sakristei die wunderbaren Klange der Kirchenmusik,
inspirierende Predigten und das Singen der Jungscharkinder nicht verwehrt.

( i &
Voraussetzungen 5= Zeitbedarf <
Du has:..t Freude daran, m'.t dem La'luten'der"Glocken vpr ca.1 x pro Monat fiir max. 2 Stunden, vorwiegend Sonn-
und wahrend der Gottesdienste ein weit-horbares Zeichen und Feiertags; mit den Vorbereitungen wird jeweils 30
zu setzen. Minuten vor einem Gottesdienst begonnen.
Du bist bereit, bereits eine halbe Stunde vor Beginn des Bei Begrabnissen wird im Team abgesprochen wer
Gottesdienstes mit den Vorbereitungen zu beginnen. kurzfristig den Mesner-Dienst ibernehmen kann.
Du brinqst dich in einem Team von erfahrenen und (Dankenswerterweise gibt es unter den bestehenden Mesner:innen die
4 : s Bereitschaft in solchen Fallen gerne einzuspringen.)
engagierten Mesner:innen ein.

[ Kontakt Christa Hofer: 0864/ 257~~~ * " "= *  ~~""augqiig
N N ) O
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Seelsorgeraum WEIZ / Zita Martus

“Im ersten Jahr habe ich mich darauf fokussiert eine Bedarfsanalyse zu machen, was brauchen und
wilinschen sich die Ehrenamtlichen wirklich? Welche Strukturen und Rahmenbedingungen sind
bereits vorhanden? Welche Anerkennung und Wertschdétzung braucht es vor Ort?” (Zita Martus)

RegelmaRige Sprechstunden an verschiedenen Orten im Seelsorgeraum mit Wertschatzung und
zugesagter Vertraulichkeit von Gesprochenem wurden gut angenommen. Sie ermaéglichten
Ehrenamtlichen, fir sie wichtige Themen ihres Engagements anzusprechen (Kommunikation,
Anerkennung,...)

Gute Unterstlitzung gab es seitens des Pastoralteams, die den Zugang Pfarren und pfarrlichen
Gruppen im Seelsorgeraum ermoglichten und forderten. Workshops zur Personlichkeitsbildung
und Starkung; externe Kooperationen mit dem Freiwilligenzentrum in Gleisdorf Chance B
(gemeinsame Fortbildungen flir Ehrenamtliche), Aufbereitung der Ehrenamtsbefragung und ihrer
Ergebnisse, Engagementforderung und Ehrenamt werden verstarkt thematisiert und kommen ins
Bewusstsein (Vortrage, Workshops, Pfarrblattartikel, PGR Klausur); Personen konnten in einigen
Pfarren gewonnen/bestarkt werden, als sog. Freiwilligenkoordinator:innen vor Ort flr
Ehrenamtliche erste Ansprechpersonen zu sein. Diese sind mit der Engagementforderin im guten
Austausch und besuchten tw auch gemeinsam mit ihr den Lehrgang Freiwilligenkoordination. Es
gibt eine Arbeitsgruppe Ehrenamt, die sich regelmaRig trifft, um die Ziele des Pastoralplans im
Bereich Ehrenamt Schritt flr Schritt umzusetzen. Durch einen gemeinsamen digitalen Ordner, wo
alle Freiwilligenkoordinator:innen zugreifen kdnnen, gibt es vermehrt Austausch. Es ist eine
Hilfestellung, da jede Pfarre voneinander lernen kann und auch nicht alles fir sich selbst erstellen
muss (siehe Tatigkeitsprofile, Dankeskarten etc.) Auf der Homepage des Seelsorgeraums findet sich
nun auch das Thema “Ehrenamt”. Christoph Doppelreiter erlebt die Engagementfoérderin als
wichtige und hilfreiche Ergdnzung zum gemeinsamen pastoralen Auftrag im Seelsorgeraum. Zita
Martus kann aufgrund ihrer Zeitressourcen Notwendiges im Bereich Ehrenamt tun, wozu den
Seelsorger:innen die Zeit fehlt.

Eindruck Workshop Seelsorgeraum Weiz:

i Y g ///5_7
[~ E ll %,EESORGEPAUN‘ s || seELsoraeRALm
&~ Feedback & Feedback
Sehr einfihlsame und authentische Die Zeit mit Euch war etwas
Vortragende Person! besonderes. Das miteinander ist
Gute Vorbereitung der Organisation Bezichung wie man sie leben soll
- Verkostigung, Info... und kann!
ik kkk *hk kR
#pemeinsamstarkirsehrenamt #gemeinsamstarkfirsehrename

Homepage Seelsorgeraum Weiz:
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Workshopreihe fur Ehrenamtliche Seminar im Oktober : Mit Jodeln in Offene Sprechstunde "Ehrenamt”

den Dialog kommen
im Seelsorgeraum Weiz Der Seelsorgeraum Weiz bietet bietet eine

Jodel dich glicklich! offene Sprechstunde im Bereich *Ehrenamt’
Jahresprogramm 2. an.
Halbzeit 2024 downloaden Wann: SA, 12. Oktober 2024 / 10:00 - 16:00 Unr -

oder 19. Oktober 2024 / 10:00 - 16:00 Uhr e it Kt

/ 0676 87422784

Wo: Pfarre Weizberg Weizberg 13, 8160 Weiz
Ort: Weizberg 13 / Meditationsraum

Anmeldung per Mail an: zita martus@graz-

seckau.at Wann: 26.09.2024 von 16:00 Uhr bis 19:00 Uhr

Ehrenamts-
sprechstunde

Damit mactst ch cdle Wolt noch louchtender

Telefonisch: 067762528744

O

Pfarrzeitung *Arzberg- Passail — Fladnitz* zum Thema Ehrenamt:

THEMA: BUNTE BLATTER, BUNTE HERZEN - EHRENAMT IM WANDEL DER ZEIT
ERSCHEINUNGSDATUM: 21.9.2024

Einladung Arbeitsgruppe Ehrenamt: Dankeskarte fiir den Seelsorgeraum Weiz:

- EINLADUNG

ARBEITSGRUPPE EHRENAMT

tnle 4%

i tﬁalﬁf//wg 6[%@

gg @ n[ZL
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12 | 11| 24 - 18:30 UHR

Weizberg /

Seminarraum
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Seelsorgeraum Knittelfeld / Angelika Egger-Wolf

“Kennenlernen und einen Uberblick erlagen, sowie mich und meine Tétigkeit vorzustellen galt
anfénglich meine Aufmerksamkeit. In zahlreichen Zusammenkiinften konnte ich Bewusstsein dafiir
schaffen, dass jedes Engagement Gestaltung bedarf und wir sinnvolle Werkzeuge
(Engagementlandkarte, Tdtigkeitsprofile, Engagementkarten, usw.) zur Hand haben, um gute
Rahmenbedingungen zu erméglichen. Der Seelsorgeraum und die Pfarren sind in meiner Vision ein
attraktiver Ort fiir zeitgemdfSes Engagement: Wir bieten Engagement mit Sinn und sicherem
Rahmen fiir alle.” (Angelika Egger-Wolf)

Die Engagementforder:in konnte im ersten Jahr gute Kontakte herstellen —auch zu
Pfarren/Pfarrern, die eigenstandig im Seelsorgeraum verankert sind (Seckau, GroRRlobming,
Kleinlobming und St. Marein). Durch Input in diversen Gremien (Pfarrgemeinderatssitzungen,
Wirtschaftsratetreffen, Pastoralteamsitzungen usw..) konnte Aufmerksamkeit und
Bewusstseinsbildung fiir das Thema “Ehrenamt” geschaffen werden.

Vernetzungstreffen von Engagierten im Seelsorgeraum, sowie Austausch mit auBBerkirchlichen
Institutionen wurden umgesetzt und fordern das Bild der Kirche als attraktiver Ort fiir zeitgemaRes
Engagement. Das Netzwerk zu anderen Organisationen und Vereinen weitet auch die Perspektive
der im Seelsorgeraum handelnden Ehrenamtlichen.

In manchen Fallen konnte Angelika Egger-Wolf Engagierten dabei helfen, im bisherigen Ablauf
Klarheit und Transparenz hineinzubringen. Dadurch konnten Konflikte reduziert werden.

Auch im Todesfall einer ehrenamtlichen Gruppenleiter:in konnte sie die Ehrenamtlichen dabei
unterstltzen, wie sie ihr weiteres Engagement anlegen mochten.

In einem bewusst partizipativ angelegten Projekt konnten Ehrenamtliche im Bereich der
Kinderpastoral wirksam werden — und verfligen nun lber sog. “Startkoffer” mit Materialien, die sie
far ihre Arbeit nltzen kdnnen.

In Konfliktsituationen konnte sie Gesprache fiihren und mit den Ehrenamtlichen Losungswege
finden.

Weiteres: Tatigkeitsprofile fliir Engagements, die Verankerung “Ehrenamt” auf der Homepage des
Seelsorgeraums (damit auch Neuzugezogene, die nicht direkt angesprochen werden kénnen, sich
so informieren kdonnen), die Erhebung von Engagementmaoglichkeiten in den Pfarren und
Sprechstunden fir Ehrenamtliche in den Pfarren vor Ort. Angelika forciert die Erhebung der
Kontaktdaten der Engagierten und Ansprechpersonen in den Pfarren, um Gruppenstrukturen
sichtbar zu machen und Ansprache zu erleichtern.
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Deine Hilfe
ist gefragt!

Im Team von 3 Personen gilt
es die héheren Lagenim
Innern der Stadtpfarrkirche
von Staub zu befreien.

= Sie tragen dazu bei, dass unsere
" Stadtpfarrkirche gepflegt wird und sich die
Menschen gerne darin aufhalten.

Frisch geputzt schafft unsere

Voraussetzungen

Sind Sie schwindelfrei und konnen sich diese
kdrperliche Tatigkeit auf einer Leiter vorstellen?
Fitness und Kraft um die f

samt Teleskopstange zu halten sind wichtig.

Putzutensilien und notwendige Arbeitsgerate sind
vor Ort vorhanden.

v

5 % 3 Amta Pa
Stadtpfarrkirche den schinen Rahmen fiir al
zahlreiche kirchliche Feiern. 0676 87"2 6299

A
W

@ teitbedart

1-mal jéhrlich 3,5 Stunden
und etwas zusatzliche Zeit fir
eine gemeinsame Starkung.

Termin nach Vereinbarung

NETZWERKE

G

E3)

Ehrenamt gut starten /V@— KIMO(W
EINLADUNG 4

Am Freltag den 5. April um 16:00 Uhr
Pfarrsaal Knittelfeld v '
Kirchengasse 7

Ideenwerkstatt
Workshop fiir GROSS & KLEIN

Was haben wir vor?

Gemeinsames Entwickeln einer Arbeits- und Starthilfe
far ehrenamtliches Engagement in den Pfarren.

Was braucht es, um Angebote und Aktivitaten mit

Kindern in den Pfarren zu fordern? 1

Klnderbetreuung'

vor Ort L‘)

Sei dabei und gestalte mit: 7
Denn deine Perspektive ist gefragt!

Wir freuen uns auf EUER Kommen und bitten
um kurze Anmeldung:

Angelika Egger-Wolf: 0676 87422785
angelika.egger-wolf@graz-seckau.at

KATHOLISCHE
KIRCHE STEIERMARK

Plarte nitteifaly
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Seelsorgeraum GRAZ-OST / Eva Maria Herzog (seit 1. Jinner 2024)

"Meine letzten 8 Monate waren voller Eindriicke, Einblicke und Ideen. Was gibt es in den jeweiligen
Pfarren? Was wiinschen (Anerkennung, Wertschétzung etc.) sich Ehrenamtliche? Und was kann ich
dazu beitragen, dass es flir Engagierte leichter wird, ihr volles Potential zu leben?” (Eva Herzog)

Eva Maria Herzog hat erst mit Anfang Janner begonnen und kann daher erst auf 8 Monate
zurlickblicken.

Durch ihren Auftrag flir den gesamten Seelsorgeraum zeichnet sich eine Art Briickenfunktion ab.
Die Engagierten nehmen trotz dieser kurzen Zeitspanne Frau Herzog als Ansprechperson fiir EA-
Themen wahr. Tatigkeitsprofile und Engagementkarten (vgl. Rein) wurden bereits erstellt und zur
Kommunikation in die Schaukasten des Seelsorgeraums gegeben. Ebenso eine ansprechende
Ubersicht von Engagementbereichen (s.u.). Mittels einer Whats-App-Gruppe fiir Ehrenamtliche,
die sie eingerichtet hat, konnen Engagierte kurzfristig informiert werden. Als jemand, der “von
aullen” kommt und somit eine “neutrale” Perspektive einnimmt, ist es fiir Ehrenamtliche leichter,
sich auszusprechen — v.a., wenn sie wissen, dass es vertraulich behandelt wird. Das Thema
Ehrenamt und Engagementférderung ist nun verstarkt auch im Pastoralteam prasent, durch die
Anwesenheit von der Engagementforderin.

Auch Treffen von Ansprechpersonen in Mariatrost, Austauschtreffen von Ehrenamtlichen in den
anderen Pfarren, Kennenlernen von ehrenamtlichen Gremien und die Einflihrung von
Willkommensmappen (mit Willkommensbrief u.a.m.) fiir Ehrenamtliche, die neu beginnen
pragten die ersten 8 Monate. Weiters gibt es seit September eine Workshopreihe zur
Personlichkeitsbildung fir alle Ehrenamtlichen im SR und auch das Thema “Ehrenamt” ist auf der
Homepage des Seelsorgeraums prasent. Eine Vernetzung lber den Seelsorgeraum hinaus wurde
forciert durch die Teilnahme am Netzwerk der Stadt Graz und einer Kooperation mit der Caritas
Steiermark — somit verbindet sich kirchliches Engagement auch mit anderen Tragern. Am 10.10
wird Frau Herzog bei der Praktikums- & Freiwilligenmesse 2024 “Engagiert!” den Seelsorgeraum
Graz-Ost prasentieren.

WAS ES BEI UNS ALLES GIBT

Pfarrgemeinderat

Nikolausaktion TP
Wirtschaftsrat
Pfarrcafé PFARRE
KROISBACH Kantoren
Geburtstagsbrief- Péarrbibliothek
austragerinnen Liturgie
Evensong
- SEELSORGERAUM
GRAZ-OST
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Seelsorgeraum Vorau / Elisabeth Glatz (seit 1. Jinner 2024)

“In meinen ersten Monaten habe ich viele Gespréiche gefiihrt, auf deren Basis wir bereits einige
Projekte gestartet haben, unter anderem einen ‘Mitgestalten’ Meniipunkt auf der SR-Website und
eine Materialdatenbank auf Onedrive. Jede Schulung in unserer Veranstaltungsreihe ‘Mitgestalten!’
wird (zusdtzlich zu den pastoralen Inhalten) Themen aus der Engagementférderung anbieten, um
diese bei den Menschen im SR vorzustellen und den Grundstein fiir die weitere Arbeit zu legen.”
(Elisabeth Glatz)

Auch Frau Glatz kann nicht auf ein ganzes Jahr, sondern auf 8 Monate zuriickblicken. Dennoch gibt
es erste Zeichen der Veranderung. Das Seelsorgeraumfiihrungsteam nimmt eine positive
Grundstimmung und gutes Klima wahr, dass allein durch die Anwesenheit von Frau Glatz
entstanden ist. Das schon zuvor (vor Arbeitsbeginn von Frau Glatz) geplante Ehrenamtsfest am 22.
September 2024 fiir den gesamten Seelsorgeraum Vorau wurde von der Engagementforderin
aufgegriffen um beim Fest das Thema Ehrenamt noch mal besonders zur Sprache zu bringen. So
kénnen sich die anwesenden Ehrenamtlich noch besser kennen lernen und mehr dariiber erfahren,
wer sich wie, wo und seit wann engagiert.

Die KMB-Gruppe einer Pfarre konnte sie gut unterstiitzen und Anregungen geben, wie sie als
Gruppe fiir andere interessant und wieder attraktiv werden kdonnen. Die Unsichtbarkeit vieler
Gruppen und Engagementmoglichkeiten zu beenden ist ein erstes Vorhaben. Ehrenamt und
Méglichkeiten zum Engagement miissen sichtbar sein — so wird die Homepage als ein Ort
sukzessive dazu genutzt. Ein allen EA zuganglichen digitalen Ordner (ONE_DRVIE) wurde
eingerichtet, wo Engagierte wichtige Materialen fiir ihr Engagement jederzeit vorfinden bzw.
hineinstellen kdnnen. Auch in Vorau galt die erste Zeit ganz stark dem Kennenlernen von
Engagierten und Verantwortlichen im Seelsorgeraum. Aus vielen Gesprachen ergeben sich dann
Anliegen, die weiterverfolgt (s. KMB, Choére) werden. Die Bewerbung der Ehrenamtsbefragung
wurde als Moglichkeit der Begegnung und des Kennenlernens geniitzt. Die Feststellung, wer alles
ehrenamtlich engagiert ist und dieses Wissen zu sichern (digital) ist ein GroRprojekt, dass Frau
Glatz bereits in Angriff genommen hat.

(Entwurf Dankeskarten im Seelsorgeraum Vorau)

"4 Danlke fiir dein
Engagement! )
4

e

il R,
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Ehronamtiiches Engagement im Seelsorgoraum Vorau

. . . | So startest du Ein Klick fuhrt dich 2u einer Pfarre, Zur Caritas oder zu den
Engagiere dich im Seelsorgeraum Vorau! Arbeitskreisen
[z an: DECHANTSKIREHEN
sonTakT
Wie du mitg en kannst Enrenamtliches Engagement? Warum? EICHBERG

Besuche uns; Komm zu ene,
oder Gotesalenste und lme urs
kennen FRIEDBERG

FESTENBURS

MONICHWALD
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CARIIAS STEIERMARK
PINGGAU

« Gemeinschat e e knupte
 Sinnvolle Arber: i Untaracisd und gl zur Wi reyen uns aut ass Gespracht ROHRBACH AN DER CARITAS PFLEGEWOHNHAUS
FRIEDHERG

SCHAFFERN

ARBEITSKREISE
ST. JAKOR 1M WALDE
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WECHSEL

Aktuelle Veranstaltungen Eigene Dateien > Ehrenamt im Seelsorgeraum Vorau &
fiir ehrenamtlich Engagierte und fir jene, die Sich fiir ein Engagement interessieren
! 50,22.09.2024 ‘ = [ Name - Geéindert -
13:30 Uhr L
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SAMSTAG é SAMSTAG ; ‘
. epr | -
12102024 | Workshop: Ehrenamtshefragung 15032025 | Kantorenschulung - &4
. sy
14-17UHR | PINGGAU, PFARRSAAL 1418UHR | STIFTVORAU feaon? WORKSHOPS
SAMSTAG DONNERSTAG ; -‘ ' Ehrenamtsbefragung
. .. . R ST
19102024 | Chortag: Neues geistliches Lied 15.06.2025 | Drganistenschulung - mj:‘ 5 W DicErgeonisseaus dem
Ll
13.30-20 UHR | HARTBERG, PFARRSAAL 18.22unR | STIFTSKIRCHE VORAU (5 Seelsorgeraum Vorau
SAMSTAG SAMSTAG
. . . SA,, 12. OKTOBER
16.1.2024 | Workshop: Enrenamtshefragung Iuni2025 | Gesprachskuftur 14-17 Uhr
14-17UHR | WALDBACH, PFARRSAAL 14-18UHR | ST. JAKOB IM WALDE Pfarrhof Pinggau
. Eng ggmad?' Gruppenleitung; SA.,16. NOVEMBER
Jiinner 2025 | Lektorenschulung « /’J{f - 2025 | cutstarten, gt airen 1417 Uhr
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SAMSTAG £- SAMSTAG £ 3 ; .
" . N . » scinen . . o ri 1 Leitung und Anmeldung:
Miz  |Kinderliturgie ~ « & 9025 | Minibegleitung - &7 Fiisabeth Glals 9676 742 750
ity ey elisabeth glatz@graz-seckau.at
14-18UHR | STIFT VORAU et 14.18UHR | FRIEDBERG o Y
seelsorgeraum-varau.graz-seckau.at
J
W~
( seelsorgeraum-vorau.graz-seckau.at NJ [ seelsorgeraum-vorau.graz-seckau.at N] .‘
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