Ehrenamtsbefragung 2024

6.5.2024




Durchgefihrte Befragungen

von 15.1. — 4.2.2024 waren haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende eingeladen
an zwei separaten Befragungen teilzunehmen

Riucklauf: rund 65 % der hauptamtlichen Mitarbeitenden und ca. 2.900
ehrenamtlich Engagierte

parallel dazu wurden 700 Steirer:innen befragt (Zukunftsradar)

Gesamtauswertungflielt einin ...
 die (Zwischen-)Evaluierung des Kirchenentwicklungsprozesses,
* die Vorbereitung auf die Didzesankonferenz 2025 und

* wird vom Personalentwicklungsnetzwerk und Netzwerk Ehrenamtsentwicklung als Grundlage
far die Ableitung von didzesanen Malinahmen herangezogen.

Einzelauswertungen fur Abteilungen bzw. SR, wenn mehr als 7 Personen
teilgenommen haben (gilt fur HA und EA). Andernfalls: Ergebnisse der
nachsthéheren Organisationsebene.

Durchfihrung: _o.

®
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Anonymitat und Informationen zur Befragung

 Alle Einzelfrageb6gen wurden von m(Research gesammelt und ausgewertet und
als Ergebnispakete an die Diozese Ubermittelt.

* Es werden nur Ergebnisse dargestellt, die mehr als 7 Rickmeldungen umfassen.

* Vorrangig wurden jene Ehrenamtliche erreicht, von denen Kontaktdaten
vorhanden waren.
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§™® studiendesign und Strukturdaten

O-Freiwilligenbericht 2022:
20 % zw. 50 und 59 Jahre, 18 %

unter 30 Jahre

Angabe in %

Methodik Fallzahl Geschlecht Altersgruppen EA inKvO
A
CAWI 0o %
(Computer Assisted e
Web Interview) 22222
47,6
® 000000
37,1 60,9 0,2 14,9 24,0 A
1 . n=2.895 Keine Angabe: 1,8 14 5,7 6,4 94,9 Fﬁ
o’ ”  mm :
Zeitraum: @ OT
11.01. bis 04.02.2024 " = 00-17 =18-29 =30-39 40-49 = 50-59 60+ " nicht_KvO ko
O-Freiwilligenbericht 2022:
52 % Manner, 48 % Frauen
Regionen . Dauer der
Ehrenamtliche Hauptamtlich :
. . 3 ehrenamtlichen
Leitungsfunktion tatig . -
Tatigkeit
0,24 immer wieder mit A
58 % 8,64 Unterbrechungen...‘. 8,0 Emﬂ
weiblich langer als 21 Jahre 41,8
51,85 seit 11-20 Jahren 18,6
%P/ seit 6-10 Jahren 14,4
keine Angabe seit 1-5 Jahren 15,6
ja
Stidoststeiermark  nein bis zu 1 Jahr 1,4 Eﬁa
LInkerstil k28 won Bing
@ GeoMames, Miorcsoft, TamTom

/
[ ®
Research

| Marktforschung Merchandising Consulting GmbH

O-Freiwilligenbericht 2022:

69 % Manneranteil in
Leitungsfunktionen

keine Angabe

0,1
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24,8
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16,5
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12,7
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11,7
10,3

9,9
9,6
9,4

76
71
64
58
46

74

32,2
314
31,1

37,4

Eigenschaften der Katholischen Kirche Steiermark

58,3
51,4

Tendenziell sehen jiingere Ehrenamtliche (bis 39Jahre) die Katholische
Kirche herzlicher, individueller, inspirierender, nsAheram Menschen,
vielfaltiger und offeneran ABER auch traditioneller und intransparenterals
die alteren Ehrenamtlichen das tun (60+).

Traditionell und sozial —auch bei den hauptamtlichen
Mitarbeiter:innen sind das die am haufigsten genannten
Eigenschaften.

A0l

Die Ehrenamtlichen in den Regionen Oststeiermark und Steiermark Mitte sehen die Katholische
Kirche Steiermark tendenziell veranderungsbereiterals jene in den anderen steirischen Regionen.

Die Oststeirer:innen und Grazer:innen erkennen scheinbarauch mehr Vielfalt.

Die Ehrenamtlichen in der Region Siidoststeiermark sehen die Katholische Kirche Steiermark

wenigersozial als die Ehrenamtlichenin den anderen Regionen.

Je langer man das Ehrenamt in der Katholischen Kirche Steiermark ausiibt, tendenziell umso

hierarchischer und weltfremder nimmt man die Katholische Kirche Steiermark wahr. Jene, welche
das Ehrenamt noch nicht so lange ausfiihren, sehen die Katholische Kirche Steiermark herzlicherund

naher am Menschen.

A
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uf
™ position & Rollenbild der ehrenamtlich Engagierten

Ehrenamtlich Engagierte sehen sichselbst vermehrtals
Gestalter:in deskirchlichen Lebens vor Ort und auch als
Unterstiitzer:in der Priester und Hauptamtlichen.

gestalten das kirchliche Leben vor Ort | 53,5 Die hauptamtlichen Mitarbeiter:innen sehen ehrenamtlich
Engagierte vorrangig als Gestalter:innen des kirchlichen
Lebens (~62% Auszug MAB 2024).

unterstitzen die Priester und hauptamtlich Die steirische Bevolkerungempfindet dies ebenfalls, aber

vre . s . 40,6 . . . .
Beschaftigte der Kirche beiihrer Arbeit ¢ nahezu ein Drittel der Befragten findet auch, dass diese
: unbezahlte Arbeitleisten (Auszug Zukunftsradar 2024).
setzen soihre Starken und Begabungen fir
andere ein : : i BT Ao 2 : s T - OT
Tendenziell je dlter, desto mehr sieht man sich als Unterstiitzer:in

leisten unbezahlt dieselbe Arbeit wie fiir Ha'u;r)]talmct;llcheIUN.I? tgndﬁpz;‘el!ljheju:gsr, desto(\)/ermehrt5|eht

hauptamtlich Beschaftigte der Katholischen | 27,5 I S VRS A A L T e e L \L

Kirche

In allen Regionen auBer Oberstmk. West, Stadtkirche Graz und
leben auf diese Weise ihr Christ-sein | 20,4 Stmk. Mitte sieht man sich vermehrt als Unterstiitzer:in fiir
Hauptamtliche.

verantworten das kirchliche Leben vor Ort
14,9 Die relative Haufigkeitjener, welche nichtin derKirche vor Ort

4 ehrenamtlich tatig sind, sieht ehrenamtlich Engagierte eherals jene

Personen, welche ihre Starken und Begabungen fiir andere
keine von diesen Aussagen trifft zu | 0,9 einsetzen.
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LY
' Position und Rollenbild, das wir als Katholische Kirche Steiermark
anstreben (s. Zukunftsbild der Katholischen Kirche Steiermark 6 und 7)

* Die Zukunft unserer Kirche wird maligeblich von
Ehrenamtlichen und freiwillig Engagierten gestaltet, die
ihre Berufung aus Taufe und Firmung nach ihren
Fahigkeiten, Begabungen und Interessen einbringen. So
verantworten sie kirchliches Leben an unterschiedlichen
Orten.

* Priester, Diakone und hauptamtliche Laien stehen im Dienst
derer, die das Leben und die Pastoral der Kirche tragen (d.h.
Ehrenamtliche und freiwillig Engagierte aus Taufe und

Firmung). Diese Menschen gilt es zu unterstiitzen.

DAS ZUKUNFTSBILD DER
KATHOLISCHEN KIRCHE STEIERMARK



#™ Motivationsfaktoren fiir ehrenamtliches Engagement

Nitzliches fiir das Gemeinwohl beitragen
Gemeinschaft erleben

Fahigkeiten und Kenntnisse einbringen

meinen Glauben in einem ehrenamtlichen...

55,7
54,8
45,5

40,2

SO0

Je dlter, desto vermehrt méchte man dem eigenen Leben
einen Sinn geben und Verantwortung iibernehmen.
Auchspieltder Glaube, welchen manim ehrenamtlichen
Engagement konkret lassen werden mochte mit
zunehmendem Alter eine wesentlichere Rolle als
Motivator fiir das Engagement.

sich flir etwas Wichtiges engagieren
Verantwortung Gbernehmen
anderen helfen wollen

Menschen treffen / Freunde gewinnen

mich personlich im Glauben vertiefen /...

dem eigenen Leben einen Sinn geben

etwas ,zurlickgeben” wollen

34,8
31,7
28,8
27,7
24,0
21,7

20,8

Spal} haben

Herausforderung erleben

Fahigkeiten & Erfahrungen erwerben
Abwechslung zum beruflichen Alltag haben

Anerkennung erfahren

Nutzen flr weiteren privaten, beruflichen..1

andere Antwort

®
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9,9
8,4
7,8

7,0

5,4

5,5

Die jiingsten ehrenamtlich Engagierten, méchten noch l
vermehrt auch SpalR haben beim Engagement, Menschen

treffen und Freunde gewinnen —diese Motivation nimmt mit
zunehmendem Alter ab.

Jene, welche in derKirche vor Ort ehrenamtlich tatig sind, méchten
vermehrt Niitzliches fiirdas Gemeinwohl tun, Gemeinschaft erleben, iNald
Fahigkeiten einbringen undihren Glaubenim Engagement konkreter

werden lassen.

O-Freiwilligenbericht 2022:
Motivationsfaktoren:

Helfen wollen (92,9 %)
Freude an der Tatigkeit (91,8 %)

Nitzliches zum Gemeinwohl beitragen (84 %)



f "™ Interessante Engagement-Bereiche
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Feste, Feiern, Gemeinschaft

Gottesdienste und Musik

65,2

57,2

o)
@ Fraueninteressieren sich vermehrtfiirden sozialen
Bereich oderfiir ein Engagementfiir Kinder—Manner o

Sozialer Bereich

Engagement fir Kinder

Offentlichkeitsarbeit

Gesprachsseelsorge

Sakramentevorbereitung

Bildung

Nachhaltigkeit / Umweltschutz

Wirtschaft und Verwaltung

Pflege von Rdumen und Anlagen

anderes

42,5

39,4

26,2

25,3

22,9

20,5

20,4

Hauptamtlich Tatige interessieren sich vermehrt fiir Gesprachsseelsorge,
14,7 Sakramentevorbereitungund das Engagement fiir Kinder.

12,3

5,9

hingegen interessieren sich haufigerals Frauen fir [m\\

Offentlichkeitsarbeit oder Wirtschaft und Verwaltung.
O
O]

Jejliinger destovermehrtinteressiert mansich fiir

Sakramentevorbereitung, Bildung, Engagement fiir Kinder und Feste,

Feiern und Gemeinschaft.

Je dlter desto eherinteressiert man sich fiir die Gesprachsseelsorge, PerT

von Rdumen und Anlagen oder fiir Wirtschaft und Verwaltung.

Jeldnger man bereits ehrenamtlich engagiertistin der Katholischen Kirche 4
Steiermark, desto mehrinteressiert man sich fiir Gottesdienste und Musik Emﬂ

und Sakramentevorbereitung.

Neue ehrenamtlich Engagierte interessieren sichvermehrtfirein

Engagementfiir Kinder.

Jene, welche nichtin derKirche vor Ort ehrenamtlich tatigsind,
interessieren sich vermehrt fiirden sozialen Bereich, die
Gesprachsseelsorge und den Bildungsbereich.

HACO
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™ Kontakt zu bestimmten Personengruppen wahrend der Tatigkeit

... Menschen, die nicht regelmaRig

. ) ... Arme und Benachteiligte aller Art.
am kirchlichen Leben teilnehmen.

41,9
29,6
GESAMT GESAMT
Durchschnitt % der Tatgkeit Durchschnitt % der Tatgkeit

10
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@ Strukturelle Unterstlitzung und klare Rahmenbedingungen im Ehrenamt

T3.1. Inwieweit erleben Sie die verschiedensten Bereiche im Zuge lhres Engagements in der KatholischenKirche Steiermark als
erfullt?

Basis: 2.895, geschlossene Fragestellung, Angabenin %

Mittelwert
Der Umfang meines Engagements ist gerade richtig fir mich. 1,7
Ich habe klare Aufgaben und Verantwortlichkeiten. 1,7
Notwendige Strukturen fiir die Ausiibung meines 17
Engagements (z.B. Schliissel, Zugang zu Rdumen,... ’
Bei fachlichen, inhaltlichen Fragen erhalte ich Unterstiitzung. 1,8
Ich habe verladssliche Ansprechpersonen fiir meine Anliegen als
ehrenamtlich Engagierte:r (z.B. bei Konflikten,... 2,0
Ich wurde in meinen Aufgabenbereich ausreichend eingefiihrt. 2,0
Ich kann mein Engagement beenden ohne sozialen Druck zu
erleben. 2,0
v Konflikte werden konstruktiv bearbeitet. 2,3
Es gibt klare Vorgangsweisen, wenn jemand ein Engagement _ _
beendet. . 2,5

Hsehrguterfillt  Meherguterfillt = ehernichterflllt B garnichterfillt = weil nicht / keine Angabe

Zur besseren Lesbarkeit in der Grafik, werden nicht alle %-Werte angezeigt.

Mittelwert auf einer Skala von 1 bis 4
[ ®
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/™ Strukturelle Unterstiitzung und klare Rahmenbedingungen im Ehrenamt — Was

fallt noch auf?
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Je jlinger, desto eher ist man der Meinung, dass es keine klaren Vorgangsweisen gibt, um
sein Engagement zu beenden.

Auch haben die jlingeren ehrenamtlich Engagierten mehr das Gefiihl, dass sie das
Engagement NICHT ohne sozialen Druck beenden kénnen.

A
Je langer man bereits ehrenamtlich engagiert ist, desto weniger fiihlt man sich durch ﬂmﬂ
verldssliche Ansprechpersonen oder fachlich und inhaltlich unterstiitzt.

Auch empfinden die langer tatigen ehrenamtlich Engagierten, dass es keine klaren

Vorgangsweisen gibt, wenn jemand ein Engagement beenden méchte und dass Konflikte
weniger konstruktiv bearbeitet werden.

A
Jene Personen, welche nicht in der Kirche vor Ort ehrenamtlich tatig sind, bewerten die
verschiedensten Aussagen besser als die ehrenamtlich Engagierten in der Kirche vor Oit.
Insbesondere scheint es in anderen Einrichtungen klarere Vorgangsweisen zur

Beendigung zu geben, aber auch bessere Einfiihrungen in den Aufgabenbereich.

12
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™ Unterstutzung und Wertschatzung in der ehrenamtlichen Tatigkeit

T3.2 Kommen wir nun zu weiteren Themen im Rahmen lhres Engagements bei der Katholischen Kirche Steiermark. Wie sehr

stimmen Sie den nachfolgenden Aussagen zu?
Basis: 2.855, geschlossene Fragestellung, Angaben in %
Mittelwert

o7 s 17
0l 36 18
oo 144 18
2 [ ose 2,0
o= Bl 23
e B -' 21
Es werden Kosten von Aus- und Weiterbildungen zu meinem - _ ®

Engagement (ibernommen. ! 2,1

Ich erlebe in meiner ehrenamtlichen Tatigkeit positive
Herausforderungen, aber ohne Uberforderung.

Wertschatzende Kommunikation wird bei uns gelebt.

Mit unbeabsichtigten Fehlern oder Misserfolgen wird tolerant
umgegangen.

Neue Ideen werden willkommen geheiRen.

Ich habe barrierefreien Zugang zu wichtigen Informationen.

\ ’Ich erhalte regelmaliges Feedback zu meinem Engagement.

Auslagen/Kosten, die mir im Rahmen meines Engagements
entstehen, werden zu 100% erstattet.

M stimme sehr zu M stimme eherzu W stimme ehernicht zu M stimme gar nicht zu = weil nicht / keine Angabe

Zur besseren Lesbarkeit in der Grafik, werden nicht alle %-Werte angezeigt. Mittelwert auf einer Skala von 1 bis 4

Eﬁﬂ Je kiirzer man ehrenamtlich tatig ist, desto eher erhdlt man Feedback und hat auch das Gefiihl, dass neue Ideen
® i willkommensind. Auch empfindet man, dass mit unbeabsichtigten Fehlern toleranter umgegangen wird.
Research 13
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"‘ Kirchliches Ehrenamt: Wertschatzung, Verantwortung und klare
Vereinbarungen

T3.3 Und wie erleben Sie die nachfolgenden Aussagen im Hinblick auf Ihr Engagement in der Katholischen Kirche Steiermark?
Basis: 2.784, geschlossene Fragestellung, Angaben in %

Mittelwert

Die Fulle an Begabungen werden wertschatzend angenommen. W_ - . 1,8

Die Freiheit und Selbstbestimmung bei der Ubernahme von i
. 1,8
Aufgaben werden respektiert.
Ehrenamtlich Engagierte verantworten kirchliches Leben an _ - .
unterschiedlichen Orten. | L7
Aufgaben mit den verbundenen Zustandigkeiten sind klar _ - .
vereinbart. 2,0
hrenamtliches Engagement wird aktiv gefordert und gestaltet, :
o dass sich auch zukiinftig Menschen im kirchlichen Kontext — _ . 2,3
engagieren kdnnen und wollen.
Ehrenamtliche Engagements sind beziiglich Dauer klar _ _
vereinbart. 2,5

Das Orientieren am Auftrag der Kirche (Nachfolge Jesu) und
das Erkennen der Fahigkeiten derer, die vor Ortleben, hat _

Vorrang vor dem Beibehalten der schon immer da...

M erlebe ich sehr m erlebe ich eher ™ erlebe ich eher nicht H erlebe ich gar nicht = weiB nicht / keine Angabe

Zur besseren Lesbarkeit in der Grafik, werden nicht alle %-Werte angezeigt. Mittelwert auf einer Skala von 1 bis 4

®
Research 14
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§/ "™ Kirchliches Ehrenamt: Wertschatzung, Verantwortung und klare
Vereinbarungen — Was fallt noch auf?

20Ol

Je jlinger, desto eher ist man der Meinung, dass die Dauer eines ehrenamtlichen
Engagements nicht klar vereinbart ist.

Je kiirzer man ehrenamtlich engagiert ist bei der Katholischen Kirche Steiermark, desto Er?nﬂ
eher hat man noch das Gefiihl, dass die Begabungen wertgeschatzt werden, dass die

Freiheit und Selbstbestimmung bei Ubernahme von Aufgaben respektiert werden, dass

die Aufgaben und Zustiandigkeiten und die Dauer klar vereinbart sind.

UAN,
Jene Personen, welche nicht in der Kirche vor Ort ehrenamtlich tatig sind, geben an, dasi®afl
die Dauer des Engagements klarer vereinbart ist als in Kirche vor Ort und dass auch die
Aufgaben und Zustdndigkeiten klarer vereinbart sind als in Kirche vor Ort.

PAN
AN
Jene Personen, welche nicht in der Kirche vor Ort ehrenamtlich titig sind, geben an, das
die Dauer des Engagements klarer vereinbart ist als in Kirche vor Ort und dass auch die

Aufgaben und Zustdndigkeiten klarer vereinbart sind als in Kirche vor Ort.

o ®
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™ Ehrenamtliche Tatigkeit & Partizipation

T4.2.: Wie wichtig ist es lThnen, dass Sie in Entscheidungen mit einbezogen werden? Basis: 2.751
T4.1.: Wie sehr treffen die folgenden Moglichkeiten zur Mitgestaltung und Beteiligung innerhalb lhrer ehrenamtlichen Tatigkeit zu? Basis: 2.758
geschlossene Fragestellungen, Angaben in %

Mittelwert
WICHTIGKEIT 3 18
PARTIZIPATION !

T

B sehr wichtig  meher wichtig = eher nichtwichtig  ®m gar nichtwichtig = wei nicht / keine Angabe

Ich kann meine Meinung vor einer Entscheidung einbringen. — -1 . 1,7
Ich kann meinen Bereich selbststandig gestalten. _ -1 . 1,8

Das Héren auf den Geist Gottes (Bibel, Gebet, Begegnungen) _ - .
bei einer Entscheidung ist mir wichtig. . 1,8

Ich kann in Projekten und bei Aufgaben selbststandig _ - -
entscheiden. 2,0
ine Meinung ist fiir weitere Prozesse/Entscheidungen von — - - )1
Bedeutung. ’

Entscheidungswege werden klar kommuniziert. _ - - 2,2

[ ®
Research H trifft sehrzu W trifft eherzu = trifft eher nichtzu B trifft gar nichtzu = weid nicht / keine Angabe

| Marktforschung Merchandising Consulting GmbH
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Ehrenamtliche Tatigkeit & Partizipation — Was fallt noch auf?

20l

Je jiinger, desto weniger wichtig ist das Horen auf den Geist Gottes bei Entscheidungen.

Je kiirzer man ehrenamtlich engagiert ist, desto eher hat man das Gefiihl, dass die Eﬁﬂ
eigene Meinung eingebracht werden kann und dass diese auch Bedeutung hat.

Je langer man ehrenamtlich engagiertist, desto mehr empfindet man, dass Eﬁﬂ ©
Entscheidungen nicht klar kommuniziert werden.

=
«ﬁ;i D

Ehrenamtlich Engagierte in Leitungsfunktionen haben eher die Moglichkeit ihre Meinung
einzubringen vor Entscheidungen und haben auch mehr das Gefiihl, dass ihre Meinung
Bedeutung hat. Auch diirften diese selbststandiger entscheiden kénnen bei der Gestaltung
der Tatigkeit.

17



w Von wem erwartet man Anerkennung flir ein ehrenamtliches
Engagement?

®
Reseahch

Consulting GmbH

Jejiinger, desto ehererwartet man sich Anerkennung vonPersonen, fiir
die man sich engagiert odervon der hauptamtlichen Leitung odervom l
Seelsorgeraumfiihrungsteam.

von der hauptamtlichen Leitung 37,7
vom Seelsorgeraumfiihrungsteam 32,8
von Personen, f('jr die ich mich 27,7
engagiere
von niemandem 26,0
vom Pfarrgemeinderat 23,9

von ehrenamtlichen
Leitungspersonen

von anderen ehrenamtlich
Engagierten

vom Bischof / Generalvikar

von anderer Person

13,7

10,2

6,7

3,3

Tendenziell je langer man bereits ein ehrenamtliches Engagement T

ausfiihrt, desto vermehrt erwartet man sich Anerkennungvon der
hauptamtlichen Leitung.

Tendenziellwiinscht bzw. erwartet mansich in der Region Stadtkirche
Graz vermehrt eine Anerkennungvon der hauptamtlichen Leitung.

Hauptamtlich Tatige erwarten sich vermehrt Anerkennungvon der
hauptamtlichen Leitung bzw. vom Seelsorgeraumfiihrungsteam.

18



™ was sieht man als Anerkennung fiir ein ehrenamtliches Engagement?

Meine Vorstellungen und Erwartungen an mein
Engagement werden gehort und beriicksichtigt

Mitbestimmungs- und

Mitgestaltungsmaoglichkeiten fir freiwillig...

48,4

44,8

Ansprechperson fiir mich als freiwillig Engagierte
in der Organisation

gute Ausstattung fur / im Engagement

Ermdglichung von individuell passenden Aus-,
Fort- und Weiterbildungsangeboten

Aufmerksamkeiten (z.B. BlumenstrauR) und
Einladungen zu Festen und Feiern

ausfuhrliche Einfihrung und Begleitung
Auslagenerstattung
Haftpflicht- und Unfallversicherung

kostenlose private Raum- und Geratenutzung

Berichterstattung in den 6ffentlichen Medien
Uber meine Projekte

Auszeichnungen und Ehrungen
Nachweise lber das Engagement

®
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29,8
28,9
28,1
25,4
25,1
20,6
17,7
14,1
134
7,8

5,5

m -

Ehrenamtlich Engagierte in der Kirche vor Ort sehenvermehrt F‘A
als Anerkennung, dassihre Vorstellung an das Engagement i
beriicksichtigt werden und auch, dass es Mitbestimmungs- und
Mitgestaltungsmaoglichkeiten gibt.

20l
Je jiinger, desto mehrverschiedene Arten der Anerkennung
sieht man. Darunter vermehrt, dass die Vorstellungen &
Erwartungen an das Engagement beriicksichtigt werden,

Aufmerksamkeiten, gute Ausstattung und Mitbestimmungs-
bzw. Mitgestaltungsmoglichkeiten.

Hauptamtlich Tatige sehen mehrPunkte als Anerkennung fiir
ehrenamtliches Engagement—insbesondere die
Auslagenerstattung.

A

AN
W 1J

. 58,50%
Andere Nennungen —Basis: 230
27,40%
- 10’4000 9,60%
M Dankeschon w.n./k.A. wertschdtzender Umgang M andere Nennungen

19
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Veranderung nachgedacht

21,9

8,9

® Nein, weil ich zufrieden bin, wie es aktuell ist
Ja, weil ich mehr tun mochte
Ja, weil ich weniger tun mochte
Ja, weil ich anderes tun mochte

Ja, weil ich gar nichts mehr machen mochte

AT

Je langer man sich bereits ehrenamtlich
engagiert, desto hdufiger méchte man
wenigertun.

Veranderung des ehrenamtlichen Engagements

Warum nicht verandert?

Weil ich niemanden im Stich lassen

mochte 2y

Weil keine Nachfolge da ist 45,3

Weil ich die Gemeinschaft

. .. 24,7
vermissen wirde

andere Griinde | 13,1

Weil es mir schwerfallt, etwas
11,2
loszulassen

Weil ich fir mich keine Alternativen

gefunden habe i

Besonders jene, welche weniger bzw. gar nichts mehrtun wollen, dndern
ihrehrenamtliches Engagement deshalb nicht, weil sie niemandenim Stich
lassen wollen und/oderkeine Nachfolge zu findenist.
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-f
§*™ Miteinander von ehrenamtlichen Engagierten und Hauptamtlichen

T9.1. Wie erleben Sie das aktuelle Miteinander an lhrem Engagement-Ort? Bitte geben Sie an, wie sehr die nachfolgenden
Aussagen zutreffen.
Basis: 2.625, geschlossene Fragestellung, Angaben in %

Mittelwert

Das Miteinander ist von wechselseitiger Wertschitzung _ - ! 17
gepragt. ,
Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten werden respektiert. _ - . 1,8
Vereinbarungen werden von allen eingehalten. — - . 1,9
Es herrscht eine wertschdtzende (auch konstruktiv-kritische) — - .
Feedback-Kultur. 2,0
( Informationen werden untereinander friithzeitig - l
weitergegeben. 2,1
Es wird darauf geachtet, dass niemand {iber seine/ihre - .
Grenzen hinaus belastet ist. 2,2

M trifft sehrzu W trifft eherzu ™ trifft eher nichtzu W trifft gar nichtzu = weiB nicht / keine Angabe

/

[ ® Zur besseren Lesbarkeit in der Grafik, werden nicht alle % Werte angezeigt. Mittelwert auf einer Skala von 1 bis 4
Research 21
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<4
g Miteinander von ehrenamtlichen Engagierten und Hauptamtlichen —
Was fallt noch?

S,

Je kiirzer man ehrenamtlich engagiert ist, desto besser bewertet man das Miteinander
von ehrenamtlich Engagierten und Hauptamtlichen.

Je langer man bereits engagiert ist desto kritischer sieht man, dass Vereinbarungen T
eingehalten werden oder ob Konflikte bearbeitet werden. l

Auch empfindet man eher, dass nicht darauf geachtet wird, ob jemand Uber seine/ihre
Grenzen hinaus belastet ist.

20l

Jiingere ehrenamtlich Engagierte sind tendenziell eine Spur kritischer hinsichtlich friihzeitiger
Informationsweitergabe als das altere ehrenamtlich Engagierte sind.

" ®
(m)Re search




Gerne stehen wir fur
P ‘,I‘ weitere Fragen zur
g ' Verflugung!

Mag. Barbara Krotil
Prozessbereich Innovation & Entwicklung/Strategische Ehrenamtsentwicklung

befragungen@graz-seckau.at
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