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1.
Botschaft Papst Johannes Pauls II.
fur die Fastenzeit 2005

Er ist dein Leben;
er ist die Lange deines Lebens
(Dtn 30,20)

Liebe Schwestern und Brtider!

1. Jedes Jahr bietet sich uns die Fasten-
zeit als besonders glnstige Gelegenheit
zur Intensivierung des Gebetes und der
Bulle an, die das Herz einer flgsamen
Annahme flr den Willen Gottes 6ffnet.

Sie ist ein geistlicher Weg zur Vorbereitung
auf die Feier von Kreuz und Auferstehung
Jesu Christi, besonders durch das Horen
auf Gottes Wort und die groBmdutige Aus-
ubung der Werke der Nachstenliebe.

Es ist mein Wunsch, lhnen, liebe Bruder und
Schwestern, in diesem Jahre ein mehr denn
je aktuelles Thema anzuvertrauen, das in den
Versen aus dem Deuteronomium angesprochen
ist: ,Er ist dein Leben; er ist die Lange deines
Lebens® (Dtn 30,20). Diese Worte richtet Mose
an das Volk, um es im Lande Moab zum Bund
mit Gott einzuladen: ,Damit du lebst, du und
deine Nachkommen, liebe den Herrn, deinen
Gott, hor auf ihn und halte dich an ihm fest*
(Dtn 30,19-20). Die Treue zu diesem Bund ist
fur Israel Garantie fur die Zukunft des Lebens,
,das du in dem Land verbringen darfst, von dem
du weil’t: Der Herr hat deinen Vatern Abraham,
Isaak und Jakob geschworen, es ihnen zu geben®
(Dtn 30,20). In der biblischen Sicht ist die Errei-
chung eines reifen Lebens Zeichen von Gottes
segnendem Wohlwollen. Ein langes Leben ist
eine besondere gobttliche Gabe.
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Ich mdchte einladen, Uber dieses Thema in der
Fastenzeit nachzudenken, um das Bewusstsein
der Rolle der alten Menschen in der Gesellschaft
und in der Kirche und ihre liebevolle Annahme
zu vertiefen. Die heutige Gesellschaft erlebt eine
Verlangerung des menschlichen Lebens und
eine daraus folgende Zunahme der Zahl der
alten Menschen, unter anderem dank der Wis-
senschaft und der Medizin. Dies erfordert eine
verstarkte Aufmerksamekeit fir den sogenannten
,dritten“ Lebensabschnitt, damit die Betroffenen
entsprechende Hilfe erfahren und sich in die
Gemeinschaft einbringen kénnen. Die Sorge
um die alten Menschen in ihren verschiedenen
Schwierigkeiten ist eine Aufgabe der Glaubigen,
besonders der kirchlichen Gemeinschaften der
westlichen Gesellschaft, in der dieses Problem
verstarkt splrbar ist.

2. Das Leben des Menschen ist ein kostbares
Geschenk, das in jeder Phase geliebt und
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verteidigt werden muss. Das Gebot: ,Du sollst
nicht téten!“ fordert die Achtung und Férderung
des menschlichen Lebens von seinem Anfang
bis zum natirlichen Ende. Dieses Gebot gilt
auch, wenn sich Krankheiten einstellen und
die Abnahme der Krafte den Menschen in
seiner Selbstandigkeit stark beeintrachtigt.
Wenn das Altwerden mit seiner unvermeidl-
ichen Muhe gelassen im Lichte des Glaubens
angenommen wird, kann es zu einer wertvollen
Gelegenheit werden, das Geheimnis des Kreu-
zes tiefer zu erfassen, das der menschlichen
Existenz vollen Sinn verleiht.

Der alte Mensch bedarf in dieser Hinsicht des
Verstandnisses und der Hilfe. Ich mdchte hier
meine Wertschatzung fur all jene ausdriicken,
die sich diesen Anliegen widmen, und andere
Bereitwillige ermuntern, die Fastenzeit fur ihren
Beitrag zu nutzen. Dann empfinden sich viele
alte Menschen nicht langer als Last der Ge-
meinschaft und manchmal selbst der eigenen
Familie, sobald die Vereinsamung sie der
Versuchung der Mutlosigkeit aussetzt.

Es gilt, das Bewusstsein der 6ffentlichen Meinung
zu starken, dass die alten Menschen auf jeden
Fall ein kostbarer Schatz sind. Darum mége man
die wirtschaftlichen Hilfen und die Gesetzesiniti-
ativen verbessern, die den Ausschluss der alten
Menschen aus dem gesellschaftlichen Leben
verhindern. In der Tat hat sich die Gesellschaftin
den letzten Jahrzehnten diesen Bedurfnissen mit
groRerer Aufmerksamkeit zugewendet, und die
Medizin hat Therapien entwickelt, die sich auch
fir die Langzeitkranken als hilfreich erweisen.

3. Das groRere Mald an Zeit in diesem Lebens-
abschnitt ist fur die alten Menschen eine Gele-
genheit, sich selbst zentrale Fragen zu stellen,
die vorher auf Grund von zwingenden oder fur
vordringlich gehaltenen Interessen nicht zur
Geltung kamen. Das Wissen um die nahende
Vollendung veranlasst den alten Menschen,
sich auf das Wesentliche zu konzentrieren
und das als wichtig anzusehen, was durch das
Vergehen der Jahre nicht zerstort wird.

Gerade auf Grund der je eigenen Situation fallt
dem alten Menschen eine spezifische Rolle in

der Gesellschaft zu. Wenn es wahr ist, dass der
Mensch vom Erbe der Vorfahren lebt und dass
seine Zukunft abhangt von der Art und Weise, wie
ihm die Werte der Kultur seines Volkes vermittelt
worden sind, dann konnen die Weisheit und die
Erfahrung der alten Menschen den Weg zu einer
immer vollkommeneren Zivilisation erhellen.
Wie wichtig ist doch die Entdeckung dieser ge-
genseitigen Bereicherung der Generationen! Die
Fastenzeit mit ihrem klaren Aufruf zur Umkehr
und zur Solidaritat [asst uns in diesem Jahr solch
wichtige Themen in die Mitte rlicken, die flr alle
bedeutsam sind. Was wirde geschehen, wenn
das Volk Gottes sich einer gewissen Mentalitat
der Gegenwart Uberliel3e, die unsere Brider
und Schwestern nahezu als nutzlos erachtet,
weil sie durch die Gebrechen des Alters oder
durch Krankheit in ihren Fahigkeiten stark ein-
geschrankt sind? Wie anderes hingegen ist eine
Gemeinschaft, wenn sie, angefangen von der
Familie, fir die alten Menschen immer offen und
aufnahmebereit bleibt!

4. Liebe Schwestern und Bruder, bedenken wir
wahrend der Fastenzeit mit Hilfe des Wortes
Gottes die Wichtigkeit, dass jede Gemeinschaft
mit liebevollem Verstandnis allen beistehe, die
alt werden. Es tut auRerdem Not, mit Zuver-
sicht dem Geheimnis des Todes nachzugehen,
damit die endgultige Begegnung mit Gott in
innerem Frieden und in dem Bewusstsein
geschehe, dass uns jener aufnimmt, der uns
,m Scholl der Mutter gewoben hat* (Vgl.
Ps 139,13b) und der uns nach ,seinem Bild
und Gleichnis® (Vgl. Gen 1,26) wollte.

Maria, unsere Begleiterin auf dem Weg der
Fastenzeit, fuhre alle Glaubigen, besonders die
alten Menschen, zu einer immer tieferen Er-
kenntnis des gekreuzigten und auferstandenen
Christus, dem letzten Grunde unserer Existenz.
Sie, die treue Dienerin ihres gottlichen Sohnes,
trete zusammen mit den Heiligen Joachim und
Anna furbittend fur jeden von uns ein, ,jetzt und
in der Stunde unseres Todes".

Allen meinen Apostolischen Segen!

Aus dem Vatikan, am 8. September 2004
Johannes Paulus II.
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Bischofsvikare: Ernennung

Di6zesanbischof Dr. Egon Kapellari hat mit 6. Janner 2005
zu Bischofsvikaren ernannt:

Apostolischen Protonotar Gottfried Lafer, Domdechant
und Dompfarrer, zum Bischofsvikar fiir Liturgie;

Pralat Dr. Heinrich Schnuderl, Pastoralamtsleiter, Propst
und Pfarrer von Graz-HI. Blut zum Bischofsvikar fiir
Stadtpastoral Graz.

3.

Pfarre Schonberg bei Niederwolz,
Umbenennung

Die Pfarre Schonberg bei Niederwdlz wurde mit Wirksam-
keit vom 1. Janner 2005 in

Pfarre Schénberg-Lachtal

durch bischéfliches Dekret vom 7. Dezember 2004 (Ord.-
Z1.: 5 Sch 3/2-04) umbenannt.

4,
Pfarrgrenzen, Anderungen

Zwischen den folgenden Pfarren wurden mit Wirk-
samkeit vom 1. Janner 2005 die Pfarrgrenzen durch
bischofliche Dekrete vom 7. Dezember 2004 geringflgig
geandert:

Pack — Modriach (Ord.-Zl.: 5 Um 4-04)

Murau — St. Georgen ob Murau (Ord.-ZI.: 5 Um 2/2-04)

5.

Kinder- und Jugendwerk Josefinum
in Leoben, Statut

Das Kinder- und Jugendwerk Josefinum in Leoben bietet
Kindern und Jugendlichen Erziehung und Bildung nach
christlichen Grundsatzen in zeitgemalen Einrichtungen
an. Es will den ihm Anvertrauten Beheimatung und pad-
agogisch wertvolle Férderung vermitteln.

Das Josefinum richtet seine Dienste nach den Bediirf-
nissen der Zeit in Gesellschaft und Kirche aus.

A.  Aufgaben des Josefinums

1. Aufgaben

Das Kinder- und Jugendwerk Josefinum in Leoben (kurz:
Josefinum) hat auf ausschlieflich gemeinnitziger Basis
das Ziel, Kinder und Jugendliche, vor allem wenn sie durch
ihre familidre und soziale Situation in ihrer Erziehung und
Entwicklung besondere Stiitzung benétigen, in die von ihm
gefuhrten Einrichtungen, wie Kindergarten, Schilerhort,
sozial-padagogische Wohngemeinschaft usw. aufzu-
nehmen, ihnen positive Lebensbegleitung zu vermitteln
und sie nach anerkannten padagogischen Grundsatzen
und im religidsen Geiste zu erziehen.

Es setzt daher in zeitgemaRer Form die 1878 erfolgte
Stiftung des Katholischen Frauenvereins der Stadtpfarre
Leoben fort.

Der Wirkungsbereich des Josefinums erstreckt sich zunachst
auf die Kinder und Jugendlichen des Stadtgebietes Leoben.
Die Tatigkeit des Josefinums kommt innerhalb der vor-
gezeichneten Zwecke jedermann ohne Unterschied der
Herkunft, des Standes, der Rasse, der Religion oder der
Staatszugehorigkeit zugute.

Um diese sozialen Aufgaben sicher zu stellen, hat sich
die Stadtgemeinde Leoben grundsatzlich bereit erklart, im
Kuratorium dieses Werkes und an seiner wirtschaftlichen
Erhaltung in einem bestimmten AusmaR mitzuarbeiten.
In begriindeten Fallen kann auch Anfragen aus der
gesamten Steiermark und aus anderen Bundeslandern
entsprochen werden.

2. Rechtsstellung

Das Kinder- und Jugendwerk Josefinum in Leoben ist ein
kirchliches Institut nach Malgabe der cann. 113-123 des
Codex des kanonischen Rechtes (CIC). Es arbeitet eng
mit der Stadtgemeinde Leoben zusammen. Aufgrund des
Dekretes des Bischofs von Graz-Seckau vom 18. Februar
1970, ZI. 18 He 1/6-70, besitzt es fir den kirchlichen und
im Sinne der Bestatigung des Bundesministeriums fiir
Unterricht vom 25. Marz 1970, ZI. 40.163-Ka/70, fir
den staatlichen Bereich die Stellung einer Rechtsper-
sonlichkeit. Das Josefinum untersteht der Aufsicht des
Bischoflichen Ordinariates Graz-Seckau und hat seinen
Sitz in Leoben, Erzherzog-Johann-Stralie 4.

B. Leitung und Verwaltung

3. Leitung

Die Leitung des Josefinums obliegt einem Kuratorium.
Das Kuratorium arbeitet in Vollversammlungen, durch
den Vorstand und durch Ausschisse.

4. Kuratorium

4.1  Aufgaben des Kuratoriums
Zu den Aufgaben des Kuratoriums gehoren insbesondere:
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a) Richtlinienkompetenz fiir die Fihrung des Kinder-
und Jugend-Werkes

) Wahl der Amtstrager' des Vorstandes
c) Wahl der Amtstrager des Wirtschaftsausschusses
) Bestellung des Geschéaftsfiihrers

)

Erstellung des Haushaltsplanes fir die laufen-
de Gebarung und die Erstellung der Jahres-
abschlussrechnung

e) Bewilligung aulerordentlicher Ausgaben

f) Beschlussfassung tber Kauf-, Tausch-, Bestand-,
Darlehens- und Veraufierungsvertrage welcher Art
immer, soweit sie nicht durch die laufende Geba-
rung gedeckt sind

9) Beschlussfassung Uber die Beitragsordnung

h) allgemeine Aufsicht (iber die vom Institut betrie-
benen Einrichtungen

Die Funktionsperiode des Kuratoriums betragt finf Jahre.

4.2  Mitglieder des Kuratoriums
4.2.1 Mitglieder mit beschlieRender Stimme:

a) der Pfarrer von Leoben-St. Xaver
b) 2 Vertreter der Stadtgemeinde Leoben

c) 4-5 Personen auf Vorschlag des Pfarrers von
Leoben-St. Xaver

d) 1-2 Personen auf Vorschlag der Gutsherrschaft
Mayr-Melnhof

e) bis zu 2 Personen kann das Kuratorium flr die
laufende Funktionsperiode kooptieren.

Die Mitglieder gemaR lit. c—-d werden vom Ordi-
narius fiir die jeweilige Funktionsperiode ernannt.
Wiederernennungen sind moglich. Die Tatigkeit ist
ehrenamtlich.

4.2.2 Mitglied mit beratender Stimme:
Geschéaftsfiihrer des Josefinums

4.3 Arbeitsweise des Kuratoriums

Die Arbeit des Kuratoriums erfolgt nach den Ublichen
Regelungen des CIC fiir Gremien. Der Pfarrer von
Leoben-St. Xaver beruft zur konstituierenden Sitzung
ein. Das Kuratorium tritt mindestens zweimal im Jahr
zusammen. Ebenso hat der Vorsitzende eine Sitzung
innerhalb von drei Wochen einzuberufen, wenn drei
Mitglieder oder der Pfarrer von Leoben-St. Xaver oder
ein Vertreter der Stadtgemeinde es verlangen. Das Ku-
ratorium ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der
stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Es fasst seine
Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Das Kuratorium kann
seine Arbeitsweise in einer eigenen Geschaftsordnung
prazisieren. Seine Ordnung gilt analog flr Vorstand und
Ausschisse.

Die Genehmigung der Jahresabschlussrechnung erfolgt
nach can. 1287 CIC.

Abschluss und Auflésung von Dienstvertragen entspre-
chend diesem Statut erfolgen durch das Kuratorium oder
seinen Vorstand, die Dienstvertrage der anderen Mitar-
beiter durch den Geschéftsflihrer. Fiir die Gbrigen Akte
der auRerordentlichen Verwaltung gemaR Dekret der Os-
terreichischen Bischofskonferenz vom 6. November 1992
wird auf die Regelungen zum Diézesanen Wirtschaftsrat
(vgl. Kirchliches Verordnungsblatt fiir die Di6zese Graz-
Seckau 2000,35.49) verwiesen.

Die sekretariellen Aufgaben des Kuratoriums werden
von der Geschaftsfihrung des Josefinums wahrge-
nommen.

4.4  \ertretung des Kuratoriums
Das Kuratorium wird nach aul’en vom Vorsitzenden
vertreten.

Vertrédge und rechtsverbindliche Erklarungen sind vom
jeweiligen Vorsitzenden und vom Pfarrer von Leoben-St.
Xaver (bzw. bei Verhinderung des Vorsitzenden von einem
weiteren Mitglied des Vorstandes) zu zeichnen.

5. Vorstand des Kuratoriums

5.1 Aufgaben des Vorstandes

Der Vorstand arbeitet nach den vom Kuratorium festge-
legten Richtlinien und besorgt die laufenden Leitungs-
aufgaben. Sie umfassen insbesondere:

a) Bestellung der Leiter der einzelnen Aufgabenb-
ereiche

b) Beschlussfassung (iber Bestand- und Darlehens-
vertrage und Uber grofiere Kauf- und Tauschver-
trage im Rahmen der laufenden Gebarung

c) regelmallige Begleitung der Verantwortungs-
trager

Der Vorstand trifft sich regelmaRig, mindestens aber
viermal im Jahr.

Der Schriftfiihrer fihrt bei den Sitzungen des Kuratoriums
und des Vorstandes das Protokoll und ist zusammen mit
dem Vorsitzenden fiir den laufenden Schriftverkehr zu-
sténdig.

5.2  Mitglieder des Vorstandes
a) Vorsitzender

b) Vorsitzender-Stellvertreter (dem Pfarrer von Le-
oben-St. Xaver kommt diese Funktion von Amts
wegen zu)

c) Schriftflihrer

' Die verwendeten personenbezogenen Bezeichnungen gelten fir
Frauen und Manner in gleicher Weise. Bei der Anwendung auf
bestimmte Personen ist die jeweils geschlechtsspezifische Form
zu verwenden.
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d) Finanzreferent des Josefinums
e) Finanzreferent-Stellvertreter

f) 1-2 weitere vom Kuratorium gewahlte Mitglieder,
von denen wenigstens eines ein Vertreter der
Stadtgemeinde Leoben ist, wenn keiner in eine
andere Vorstandsfunktion gewahlt ist

6. Ausschisse

Das Kuratorium hat folgende Ausschiisse:

6.1 Wirtschaftsausschuss

6.1.1 Aufgaben des Wirtschaftsrates sind insbesondere:

a) laufende Uberpriifung der Geldgebarung und
Buchfiihrung

b) Beratung des Vorstandes Uber die wirtschaftlichen
Entwicklungen und Erarbeitung von langerfristigen
Strategien

6.1.2 Mitglieder des Wirtschaftsausschusses:

a) Finanzreferent als Leiter des Wirtschaftsaus-
schusses

b) Finanzreferent-Stellvertreter

c) 2-3 weitere vom Kuratorium gewahlte Mitglieder,
von denen wenigstens eines ein Vertreter der
Stadtgemeinde Leoben ist, wenn keiner in eine
andere Funktion des Wirtschaftsausschusses
gewahlt ist

6.2 Padagogische Ausschisse

AufVorschlag des Kuratoriums oder der Geschafts-
flihrung werden padagogische Ausschlisse einge-
richtet, um die Ziele des Josefinums regelmafig zu
reflektieren. In regelmaRigen Abstanden berichten
die Leiter der Ausschlsse der Vollversammlung
des Kuratoriums uber die Entwicklung ihrer Ar-
beit.

6.3  Weitere Ausschlsse
Das Kuratorium kann nach Bedarf Ausschiisse auf
Zeit oder Dauer einrichten. Es entscheidet Uber
ihre Zusammenarbeit mit Vollversammlung und
Vorstand des Kuratoriums.

C. Geschaftsfiihrung

7. Aufgaben der Geschéftsfiihrung

Der Geschaftsfiihrer wird vom Kuratorium bestellt und ist
diesem gegenlber rechenschaftspflichtig. Er koordiniert
die Arbeit des Josefinums nach den Grundlinien des Kura-
toriums und sorgt fiir die Umsetzung seiner Beschllisse
in den einzelnen Werken. Er ist fur die Organisation des
Betriebes im Einvernehmen mit dem Vorstand zustandig.
Er schlagt diesem die Bereichsleiter zur Ernennung vor.
Er ist der Dienstvorgesetzte fiir das Personal. Uber die
Erlassung von Bereichsordnungen informiert er den Vor-
stand des Kuratoriums.

Ebenso sorgt er dafiir, dass Haushaltsplane und Rech-
nungsabschllsse zur Vorlage an das Kuratorium vorbe-
reitet werden und dass Buchflihrung und Kassengebarung
ordnungsgeman erfolgen.

Fir die Bankkonten des Josefinums gilt Kollektiv-
zeichnung durch jeweils zwei der vom Vorstand des
Kuratoriums hiezu bevollmachtigten Personen.

D. Schlusshestimmungen

8. Vermoégen

Samtliche bei der Tatigkeit des Institutes erzielten Ein-
nahmen sind dem vorbezeichneten Zweck zuzufiihren.
Im Falle der Auflésung dieser kirchlichen Rechtsperson hat
der Ordinarius nach Anhdrung der Stadtgemeinde Leoben
das Vermdgen gemeinniitzigen Zwecken zuzuwenden.

9. In-Kraft-treten

9.1  Dieses Statut tritt mit 1. Janner 2005 in Kraft und
gilt provisorisch bis 31. August 2005.

9.2 Es ersetzt die am 17. Juni 1970 (Ord.-ZI. 18 He
1/6-1970) vom Bischof von Graz-Seckau erlas-
senen Statuten.

9.3  Entsprechend der provisorischen Gliltigkeit erfolgen
die Ernennungen der Mitglieder. Bei entsprechender
Verlangerung des Statutes richtet sich ihre Mitglied-
schaft nach der in Pkt. 4.1 festgelegten Funktions-
dauer, die grundsatzlich jeweils mit 1. September
beginnt; die erste Funktionsperiode nach dem
neuen Statut beginnt allerdings mit 1. Janner 2005.
Dasselbe gilt analog flr die vom Kuratorium durch
Wahl zu bestellenden Amtstrager.

Graz, 13. Dezember 2004
Ord.-ZI.: 18 He 3-04

+ Egon Kapellari m.p.
Bischof

Dr. Josef Heuberger m.p.
Kanzler

6.

_ Klerusbesoldung:
Anderung des Anhanges

Betrag gemalk § 13 (2) a

Mit 1. Janner 2005 wurde auf Grund der auf € 801,00 ge-
anderten Bemessungsgrundlage der volle Schulausgleich
flir Priester, die vom Ordinariat besoldet werden und keinen
Religionsunterricht erteilen, auf € 400,50 erhéht.

GRAZ-SECKAU
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) Kinderbetreuerinnen:
Anderung des Gehaltsschemas

Fir Kinderbetreuerinnen in Pfarr- und Ordenskindergarten
wurde das Gehaltsschema mit 1. Janner 2005 auf fol-
gende Satze valorisiert, wobei die Euro-Betrage fir 40
Arbeitsstunden pro Woche gelten.

@
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Bei Priestern, die Religionsunterricht erteilen, richtet  Stufe: Berufsjahr: Bezug
sich der Erganzungs- bzw. Einbehaltsbetrag nach dem 1 1 _9 1171.00
tatsachlichen Schuleinkommen. e T
) ) 2 3.-4. 1.189,00
PI?(S\?BTSBBZQSLW% I6st daher Pkt. IV der Verlautbarung 3 5_6 1.204,00
" e ab. 4 7.-8. 1.224,00
5 9.-10. 1.242,00
6 11.-12. 1.272,00
7. 7 13. - 14. 1.298,00
. . . 8 15. - 16. 1.321,00
Klndergartenpadagoglnnen: 9 17. - 18. 1.348,00
Anderung des Bezugsschemas 10 19. - 20. 1.377,00
Fir Kindergartenpadagoginnen in Pfarr- und Ordenskin- 11 21.-22. 1.417,00
dergérten wurde das Bezugsschema k 3 mit 1. Janner 12 23. - 24. 1.456,00
2005 auf folgende Satze valorisiert. 13 25 — 26. 1_494,00
Stufe: Berufsiahr: B . 14 27.-28. 1.532,00
tfe: erutsjanr. etrag. 15 29. - 30. 1.568,00
1 1.-2. 1.447,10
2 3.-4. 1.515,60 16 31.-32. 1.629,00
3 5.-6. 1.554,60 17 33.- 34. 1.689,00
4 7.-8. 1.593,40 18 35. - 36. 1.747,00
5 9.-10. 1.632,70 19 37.- 38, 1.807,00
6 11. - 12. 1.672,60 20 39. —40. 1.868,00
7 13.-14. 1.751,00
8 15.-16. 1.829,50
9 17.-18. 1.908,00 9
10 19. - 20. 1.986,60 '
11 M —20 2 064.20 Diakonatsweihe 2004
g 52 _gg g;‘ggg Am 12. Dezember 2004 (3. Adventsonntag) hat Dioze-
o - sanbischof Dr. Egon Kapellari folgendem Alumnen des
14 27.-28. 2.323,10 Grazer Priesterseminars die Diakonatsweihe im Dom zu
15 29.-30. 2.426,90 Graz gespendet und ihn damit der Di6zese Graz-Seckau
16 31.-32. 2.530,60 inkardiniert,
17 33. — 34. 2.634,10 Wiesler Mag. theol. Christoph aus der Pfarre Graz-Pun-
18 35. — 36. 2.737.90 tigam, geb. 24. September 1977 in Graz.
19 37.-38. 2.841,50
20 39. - 40. 2.944,90
10.
Personalnachrichten
8.

A. KLERUSVERANDERUNGEN
I.  Papstliche Auszeichnungen

Am 7. Janner 2005 wurden die Ernennungen zu Péapst-
lichen Ehrenpralaten Uberreicht an:

Leopold Dr. Franz, Hofrat, Konsistorialrat, Di6zesan-
inspektor i.R.;

Harnoncourt Dr. Philipp, Kanonikus, em. Univ.-Professor.
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Am 24. Janner 2005 wurden die Ernennungen zu Papst-
lichen Kaplanen (Monsignori) Uberreicht an:

Geier Johann, Konsistorialrat, Pfarrer von Rottenmann,
Dechantstellvertreter des Dekanates Admont;

Sosteri¢ Mag. Alois, Pfarrer von Graz-Herz Jesu, Dechant
des Dekanates Graz-Mitte.

Il. Bischofliche Auszeichnungen
Am 15. Dezember 2004 wurden ernannt;
— zu Konsistorialraten:

Feirer Josef, Pfarrer von Fehring;

Feischl Johann, Pfarrer von Leoben-Waasen und Leoben-
Donawitz, Dechant des Dekanates Leoben;

MeLner Dr. Herbert, Schriftleiter des Sonntagsblattes und
Provisor von Graz-Ragnitz;

— zu Geistlichen Raten:

Reisenhofer Mag. Dr. Josef, Pfarrer von Hartberg, De-
chant des Dekanates Hartberg;

Grabner Mag. Christoph CRSA, Pfarrer von Pinggau
und Schaffern, Dechantstellvertreter des Dekanates
Vorau;

Hafner P. Mag. Gerhard OSB, Pfarrer von Admont und
Hall, Dechant des Dekanates Admont;

Lampret P. Mag. Josef OFMConv, Kaplan in Graz-Ma-
riahilf.

lil.  Ernennungen und Bestellungen

Pfarren

mit 1. Janner 2005:

Pilch Johann zum Pfarrer von Ehrenhausen (bisher Pfarrer
von Premstatten und Wundschuh);

Glaser Mag. Norbert zum Pfarrer von Premstatten und
Wundschuh;

Ramljak P. Dominikus OFM zum Kaplan in Frohnleiten
(bisher Didzese Fulda).

IV. Neuin der Diozese

Ndabadugitse Lic.theol. Elie, Priester der Erzdi6zese
Gitega (Burundi), Studienaufenthalt; wohnt im Pries-
terseminar.

V. Entbunden

mit 31. Dezember 2004:
Konrad Mag. Anton, Pfarrer von Leibnitz und Dechant des
Dekanates Leibnitz, als Provisor von Ehrenhausen.

GRAZ-SECKAU

VI. Inden Ruhestand getreten

Sténdige Diakone (im Sinne von KVBI 2004,20):
mit 30. Janner 2004
Neger Friedrich, Pfarre Graz-St. Leonhard;

mit 31. Dezember 2004:
Thauses Josef, Pfarre Knittelfeld;

mit 31. Janner 2005:
Humberger Hermann, Diakon in Graz-Herz Jesu.

VIl. Adressanderungen

neue Telefonnummern:
Pfarren:

Graz-Mariatrost — Franz Wonisch: 0676/8742-6941;
Deutschlandsberg
— Pfarrer Johann Kollar: 0676/8742-6038;

— Kaplan Mag. Martin Schénberger: 0676/8742-
6939;

Ehrenhausen, neu: Marktplatz 13 (bisher: Hauptplatz);
— Pfarrer Johann Pilch: 0676/8742-6049;
Haus
— Pfarrkanzlei: 0676/8742-6186;
Leoben-Lerchenfeld
— Pfarrer Dr. Franz Sammt: 0676/8742-6280;
GroRsolk

— Pfarrer P. Siegmund Peschl OSB: 0676/8742-
6165;

— Diakon Wolfgang Griesebner: 0676/8742-6937;
Kleinsolk

— Pfarrer Johann Glawogger: 0676/8742-6242;
Schladming

— Pfarrkanzlei: 0676/8742-6940;
Trofaiach: e-mail: trofaiach@graz-seckau.at

VIIl. Verstorben

Gro3sched! Franz, Bischoflich Geistlicher Rat am
20. Dezember 2004 in Feldbach, am 22. De-
zember 2004 in Mureck beigesetzt.

Geboren am 14. August 1933 in Graz-St. Peter, Pries-

terweihe am 27. September 1959, Aushilfsseelsorger in

Aflenz, Kaplan in Nestelbach, St. Stefan ob Stainz, Ei-

biswald und 1965—-1997 in Mureck, 1992—1997 Provisor

von Bierbaum; seit 1. Oktober 1997 im Ruhestand.
R.i. p.
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B. LAIEN IM PASTORALEN DIENST
1. Anstellungen und Versetzungen

mit 19. November 2004:

Wieser Mag. Renate als Pastorale Mitarbeiterin an der
Pfarre Hausmannstatten;

mit 1. Janner 2005:

Augustin Mag. Klaus zum Pastoralassistenten an der Pfar-
re Graz-Liebenau (bisher Pfarre Hausmannstéatten);

Reithofer Mag. Andrea als Pastoralassistentin in der
Krankenhausseelsorger am LKH Bruck;

Sattler Silvia als Pastorale Mitarbeiterin den Pfarren
Leoben-Waasen und Leoben-Donawitz;

Schaffer Mag. Waltraud zur Pastoralassistentin an der
Pfarre Graz-St. Leonhard (bisher Pfarre Graz-Liebe-
nau).

2.  Ausgeschieden aus dem pfarrlichen pasto-
ralen Dienst

mit 30. November 2004:

Tieber-Dorneger Mag. Monika (bis 31. August 2004 Pas-
toralassistentin in Graz-St. Andra).

mit 31. Dezember 2004:

Schweighofer Mag. Johannes als Pastoralassistent von
Graz-St. Leonhard.

1.

Bischofliches Ordinariat:
Personalveranderungen

Bischofliche Finanzkammer:

Beiglbéck Mag. Herbert, MBA, wurde mit 1. Janner 2005
zum Okonomen der Diézese und zum Wirtschafts-
direktor des Bischéflichen Ordinariates ernannt (in
Nachfolge von Mag. Dr. Josef GroB, Okonom und
Direktor der Bischoflichen Finanzkammer).

Bischofliches Amt fiir Offentlichkeitsarbeit und Kom-
munikation:

Plank Dr. Georg, wurde mit 1. Janner 2005 mit der Lei-
tung des Amtes und als Pressesprecher beauftragt
(an Stelle von Mag. Anna Hollwdger).

Bischofliches Diozesangericht:

Zu Ditzesanrichtern wurden mit 1. Oktober 2004 verlan-
gert bzw. ernannt;

Parzmair Mag. Rainer, Dechant des Dekanates Deutsch-
landsberg, Provisor von Frauental an der Lafnitz;
Krempl Mag. Gerald, Pfarrer von Stallhofen und Geisttal;

Pagger-Karner Mag. Christine, Pastoralassistentin fir die
Krankenhausseelsorge am LKH Bruck an der Mur.

Laientheologenseelsorge:
mit 1. Janner 2005:
Schweighofer Mag. Johannes als Ausbildungsleiter.

Telefonseelsorge:
mit 1. Dezember 2004:
Tieber-Dorneger Mag. Monika als Mitarbeiterin.

12.

Urlauberseelsorge

Aufden Inseln und an der Kiiste der Nord- und Ostsee des
Erzbistums Hamburg und des Bistums Osnabrick:
Diese Urlauberseelsorge ist auch fiir das kommende Jahr
vorgesehen. Weitere Hinweise s. in KVBI 2004,16.

Eine Liste aller Urlaubsorte mit Angabe naherer Einzel-
heiten kann — wie in den Vorjahren — beim Erzbischofl-
ichen Personalreferat, Pastorale Dienste, Postfach
101925, 20013 Hamburg, Tel. 0049 40 248 77-340,
beissert@egv-erzbistum-hh.de, bzw. beim Bischéflichen
Personalreferat, Pastorale Dienste, Postfach 1380, 49003
Osnabriick, Deutschland, Tel. 0049 541/ 318 196, ange-
fordert werden.

Bischofliches Ordinariat Graz-Seckau
Graz, am 31. Janner 2005

Mag. Helmut Burkard
Generalvikar

Dr. Josef Heuberger
Kanzler
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