Diozesankonferenz 2025

Berufen aus Taufe und Firmung. Engagement heute

gestalten
Darlegung des Themas 06

In diesem Exposé (Darlegung) finden Sie inhaltliche Informationen. Es beginnt mit den
grundlegenden Ausgangspunkten und Sichtweisen zu diesem Thema. Danach wird erklart, was bisher
erreicht wurde und welche Erkenntnisse, Entwicklungen und Trends es in Kirche und Gesellschaft
gibt. Es werden Fragen aufgeworfen, die wahrend der Didzesankonferenz besprochen werden. Das
Ziel ist, dass es am Ende der Di6zesankonferenz Empfehlungen fiir die Umsetzung des Zukunftsbildes
gibt. Kirchliche Fachbegriffe bzw. Eigennamen finden Sie hier erklart: katholische-kirche-
steiermark.at/einrichtung/120266/materialien/glossar

Ausgangspunkte und leitende Perspektiven des Zukunftsbildes der
Katholischen Kirche Steiermark

,Gott schenkt seiner Kirche die Fiille an Berufungen, die sie braucht. Diese wollen wir entdecken,
wertschatzend annehmen, zulassen und férdern. Die Zukunft unserer Kirche wird maRgeblich von
Ehrenamtlichen und freiwillig Engagierten gestaltet, die ihre Berufung aus Taufe und Firmung nach
ihren Fahigkeiten, Begabungen und Interessen einbringen. So verantworten sie kirchliches Leben an
unterschiedlichen Orten.“?

Konkret geht es daher darum, achtsam die Begabungen und Interessen wahrzunehmen und den
Menschen Méglichkeiten zu bieten, dass sie diese entdecken, entfalten, zum Wohle anderer wirksam
werden lassen kdnnen und dabei selbst zu ,wachsen”. Es geht nicht primar um die Verteilung von
vorgegebenen Aufgaben, sondern um eine Orientierung am Auftrag der Kirche (durch Verkiindigung,
Liturgie, Diakonie in Gemeinschaft ein gutes Leben fiir alle zu férdern) und den Fahigkeiten derer, die
vor Ort leben.

,Die Kirche verandert sich und damit andern sich die Anforderungen an unsere Berufungen. Das
flhrt auch zu veranderten Rollenbildern und Aufgaben der Hauptamtlichen in der Pastoral. Alle
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geben Verantwortung und
Entscheidungsspielraum frei und unterstiitzen die Menschen bei der Gestaltung von Kirche vor Ort.
Sie sind geistliche Menschen und theologisch kompetent. Sie geben Raum fiir pastorale Initiativen,
erméglichen und unterstiitzen sie.”?

Standortbestimmung

Die di6zesane Stelle ,,Strategische Ehrenamtsentwicklung” gehort zum Bereich Innovation &
Entwicklung und leitet das Netzwerk Ehrenamtsentwicklung. Diese Gruppe arbeitet im Auftrag des

1 Zukunftsbild 11.6 Wir freuen uns tber die Vielfalt an Berufungen.
2 Zukunftsbild 11.7 Wir brauchen Frauen und Ménner, die erméglichen und befihigen.
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Konsistoriums daran, das Ziel des Zukunftsbildes Schritt fur Schritt zu erreichen: Menschen sollen sich
gerne und nach ihren Fahigkeiten engagieren kénnen und dafiir gute Rahmenbedingungen und eine
unterstltzende Kultur vorfinden. So kann das Engagement von Christinnen und Christen fiir die
Zukunft wachsen. Ausgehend von einer Engagementstrategie wurde Folgendes bereits erreicht:

e Das Thema Ehrenamtsentwicklung ist ein fester Bestandteil der Pastoralplane. Jeder
Seelsorgeraum setzt sich Ziele, um die Ehrenamtskultur vor Ort zu verbessern.

e Es wurden Multiplikator:innen ausgebildet: 90 Haupt- und Ehrenamtliche in
Freiwilligenkoordination sowie 92 Hauptamtliche und Priester in der Forderung von
Engagement.

e Klare Ablaufe fir den Einstieg, die Begleitung und das Ende eines Engagements wurden
entwickelt. Diese Ablaufe sorgen flr Qualitdt und geben Orientierung.

e Die Ehrenamtsentwicklung wird finanziell auf diézesaner Ebene und in den Seelsorgerdaumen
durch ein festes Budget unterstitzt.

e Infiinf Seelsorgerdumen arbeiten professionelle Engagementférder:innen
daran, eine moderne und professionelle Ehrenamtskultur umzusetzen.

e Die Homepage www.katholische-kirche-steiermark.at/ehrenamt dient als wichtige
Informationsquelle und unterstitzt Multiplikator:innen in der Férderung des ehrenamtlichen
Engagements.

e Einrichtungen und Seelsorgerdaume kdnnen sich bei der Planung und Umsetzung von
Engagement beraten lassen.

Viele grundlegende Schritte sind umgesetzt - u.a. auch dank der finanziellen Ausstattung dieses
Schwerpunktes It. bisheriger Didzesaner Strategie. Die Herausforderungen und nachsten
Aufgabenstellungen betreffen die konkrete Implementierung der neuen Ehrenamtskultur und
-ablaufe unmittelbar vor Ort: in Seelsorgerdumen, kategorialen Bereichen, kirchlichen Einrichtungen.
Das geht nur Gber Bewusstseinsbildung und Menschen, die das Anliegen (iberall, d.h. in den
Einheiten des Bischoflichen Ordinariats sowie vor Ort mittragen und danach handeln.

Erkenntnisse, Entwicklungen und Trends in Kirche und Gesellschaft

Die Umfrage unter Ehrenamtlichen und Mitarbeiter:innen 2024 zeigt, dass das Bild, das
Ehrenamtliche von sich selbst und anderen haben, in der Kirche noch sehr traditionell ist.
Ehrenamtliche sehen sich oft als Helfer:innen fiir Priester und Hauptamtliche, aber weniger als
Mitverantwortliche fiir das kirchliche Leben. In Gesprdchen wird oft gesagt, dass es flir Menschen,
die sich engagieren méchten, nicht immer leicht ist, in die Gemeinschaft einer Gruppe aufgenommen
zu werden. Grinde dafiir kdnnen die Angst vor Verdnderung oder der Verlust von gewohnten
Positionen sein. Viele identifizieren sich mit bestimmten ,,immer schon da gewesenen” Formaten. Es
kann helfen, sich in die Lage anderer hineinzuversetzen und die Personlichkeit, Moglichkeiten und
Erwartungen jedes und jeder Einzelnen mehr zu beachten. Jede:r hat andere Interessen, was fir
Vielfalt sorgt, aber auch Akzeptanz fiir diese unterschiedlichen Interessen verlangt.

Die Ehrenamtsbefragung hat gezeigt, dass einige Ehrenamtliche ihren Einsatz als genau richtig
empfinden, andere jedoch fiihlen sich liberlastet. Damit sich Engagierte entlasten kénnen, muss es
die Moglichkeit geben, Aufgaben loszulassen oder zu verandern. Das ist oft schwer, aber wichtig fur
die Einzelnen und die Gemeinschaft.

Es gibt einen Trend, dass Engagement klarer und kurzfristiger organisiert sein sollte, mit klaren
Informationen wie: Wer ist meine Ansprechperson? Was sind meine Aufgaben? Wer arbeitet noch
mit? Wie lange dauert mein Engagement? Was kostet es? Wie kann ich aufhéren? Besonders bei
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jungen Menschen ist dieser Wunsch nach klaren Ablaufen und einem personlichen Nutzen
erkennbar. Kirchliche Strukturen sind noch dabei, darauf zu reagieren.?

Eine Herausforderung ist das langfristige Engagement in Gremien wie dem Pfarrgemeinderat oder
Wirtschaftsrat. Es miissen Wege gefunden werden, diese Amter attraktiver und machbarer zu
gestalten, besonders angesichts der beruflichen und familidren Belastungen. Frauen zum Beispiel
sind heute viel haufiger berufstatig und muissen ihre knappe Freizeit gut einteilen.

Laut Zukunftsradar 2024 interessieren sich 51,1 % der Befragten in der Steiermark fir ein
Engagement in der Kirche. Auch 25 % der Befragten ohne Glaubensbekenntnis sind an einem
kirchlichen Ehrenamt interessiert. Besonders beliebt sind Engagements im Bereich Kinder, Familie
und Soziales, was oft mit der persénlichen Lebensphase zusammenhangt.

Im kirchlichen Bereich ist nicht nur die Frage nach dem Charisma (Talent/Berufung) von Bedeutung,
sondern auch: Wer darf aufgrund seiner Funktion/seines Standes (als Kleriker oder als
Getaufte:r/Laie) was tun bzw. wozu beauftragt werden (d.h. Amtstrager:in zu sein fiir ein bestimmtes
Amt im Auftrag der Kirche fir andere). So gibt es Begradbnisleiter:innen, Lektor:innen, Wort-Gottes-
Feier-Leiter:innen, Kommunionspender:innen in der Di6zese Graz-Seckau bereits; eine Tauferlaubnis
fiir hauptamtliche Laien gibt es unter bestimmten Kriterien beispielsweise bereits in den Di6zesen
Basel, Chur und St. Gallen.

Fragestellungen der Diozesankonferenz

¢ Welche Ziele und Schritte sollten wir in der Di6zese unternehmen, um die verschiedenen
Berufungen und Talente von Menschen zu erkennen und ihr freiwilliges Engagement zu
unterstiitzen?

e Welche Aufgaben (Amter und Dienste) in der Katholischen Kirche Steiermark sollten verstérkt
von hauptamtlichen Seelsorger:innen und welche von ehrenamtlich Engagierten ausgeiibt
werden, um den kirchlichen Auftrag heute und in Zukunft zu erfiillen?

o Welche Kompetenzen und Rahmenbedingungen miissen diézesan geschaffen werden, damit
Priester, Diakone, haupt- und ehrenamtlich Engagierte Verdanderungen des Ehrenamts gut und
im Sinne des Evangeliums gestalten bzw. unterstiitzen kénnen?

Flr inhaltliche Fragen zur Thematik — Themenverantwortliche:
Barbara Krotil, barbara.krotil@graz-seckau.at; 0676/8742 2211

Flr organisatorische Fragen zur Di6zesankonferenz: dioezesankonferenz@graz-seckau.at

3 vgl. Freiwilligenbericht - Freiwilligenweb.
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